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Eesti Vabariik

1. KUTSENIMETUS JA -TASE: KEELEKOOD - ET @

Taiskasvanute koolitaja, tase 7

@ Originaaldokumendi keeles

2. KUTSENIMETUS JA -TASE (TOLGITUD) ¥

Adult educator, level 7

@ Kui on kohaldatav. Sellel tdlkel ei ole oiguslikku tAhendust.

3. KUTSEOSKUSED

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 on koolitaja ettevalmistuse ja koolitamise kogemusega spetsialist, kes sihiparaselt loodud
Oppesituatsioonis toetab taiskasvanud inimeste dppimist ja enesearengut. Ta arvestab téiskasvanud dppija eripara ja
grupiprotsessidega ning toetab isiksuslikku arengut. 7. taseme téiskasvanute koolitaja juhib ja muudab &ppesituatsioone, mis
on keerukad, ettearvamatud ja nBuavad uut strateegilist kasitlust. Ta kavandab dppijale variatiivseid 6ppevdimalusi lahtuvalt
sihtrihma vajadustest ning dppekava dpivaljunditest. Ta to6tab valja ja/vdi arendab 6ppekavasid. Vastutab dppetegevuse
kavandamise, labiviimise ja tulemuse saavutamise eest.

7. taseme taiskasvanute koolitaja populariseerib elukestvat dpet, osaleb vdrgustikutdds, arendus-, loome- voi
teadustegevuses. Ta panustab kutseteadmistesse ja -tegevusse ning juhendab, ndustab v6i koolitab teisi koolitajaid.

Taiskasvanute koolitaja, tase 7 kutse puhul on vdimalik spetsialiseerumine tdiskasvanute koolitaja-suhtlemistreeneriks.
Suhtlemistreening on aktiivGppe meetod, kus Sppimise intensiivsus tagatakse kolmekordse tagasisidega Oppijatele —
suhtlemistreenerilt, grupiliikmetelt ja videolt. Treeningu pdhiosa moodustavad praktilised harjutused, kus 6ppijad saavad
vBimaluse oma kaitumist ise anallilisida ja vajaduse korral treenerite ning teiste grupilikmete toel muuta. Suhtlemise
kasitlemisel treeningul on aluseks véidan-vdidad lahenemisviis.

Suhtlemistreener aitab treenitavatel arendada oma suhtlemisoskusi ning korrigeerida oskuste valdamiseks vajalikke hoiakuid.

To6 osad:

1. Oppeprotsessi ettevalmistamine

- Opperithma ja sihtgrupi dpivajaduste véljaselgitamine

- Oppekava koostamine ja koolituse planeerimine.

- Koolituse sisu ettevalmistamine.

- Oppematerjalide ja -vahendite koostamine, valimine, kohandamine ja uuendamine.

2. Oppeprotsessi labiviimine

- Oppijate toetamine pieesmérkide seadmisel.
- Oppekeskkonna kujundamine.

- Oppeprotsessi juhtimine.

- Grupiprotsesside suunamine.

- Opivaljundite saavutamise hindamine.

3. Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
- Informatsiooni kogumine.
- Informatsiooni anallilisimine.

(*)Selgitav markus

Selle dokumendi llesandeks on anda konkreetse tunnistuse kohta lisainformatsiooni. lima kutsetunnistuseta ei ole sellel dokumendil diguslikku

tahendust, ta ei asenda kutsetunnistuse originaali ega anna digust kutsetunnistuse tunnustamiseks teiste riikide institutsioonide poolt. Kirjelduse
formaat pdhineb jargmistel tekstidel: ndukogu 3. detsembri 1992. aasta resolutsioon 93/N 49/01 kvalifikatsioonide labipaistvuse kohta, nukogu

15. juuli 1996. aasta resolutsioon 96/N 224/04 kutshariduse tunnistuste l&bipaistvuse kohta ning Euroopa Parlamendi ja ndukogu 10. juuli 2001.
aasta soovitus 2001/613/EU dppurite, koolitusel olevate isikute, vabatahtlike, 8petajate ja koolitajate liikuvuse kohta iihenduses.

Taiendav informatsioon aadressil: http://europass.cedefop.europa.eu/et/home
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- Hindamine.
- Huvitatud osapoolte teavitamine Gppe tulemustest.

4. Arendus-, loome- v0i teadustegevus taiskasvanukoolituse valdkonnas

- Taiskasvanukoolituse valdkonna arendus-, loome- v8i teadustegevusse panustamine.
- Elukestva dppe pdhimétete kujundamine ja elluviimine.

- Vorgustike ja/vei to6gruppide té6s osalemine

- Taiskasvanute koolitajate ndustamine ja juhendamine.

5. Professionaalne enesearendamine

- Enda tegevuse hindamine dppeprotsessis.

- Oma flilsilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine.
- Kutse- ja erialane enesetdiendamine.

Suhtlemistreening

6. Koostto kaastreeneriga

- Treeningueelne koostto kaastreeneriga.

- Koostt6 suhtlemistreeningu tGiheaegsel juhendamisel.
- Suhtlemistreeningu jarelanaliiiis koos kaastreeneriga.

7. Grupiprotsesside kavandamine ja juhtimine
- Suhtlemistreeningu ettevalmistamine grupiprotsessi arvestades.
- Grupiprotsessi juhtimine suhtlemistreeningu kaigus.

8. Videometoodika kasutamine

- Videoharjutuste ettevalmistamine

- Videoharjutuste labiviimine ja osalejate juhendamine
- Videoharjutuste anallilisimine, tagasisidestamine

- Konfidentsiaalsuse tagamine

9. Suhtlemismudelite ja -kompetentside dpetamine
- Suhtlemismudelite dpetamine

- Suhtlemisoskuste mudeldamine

- Suhtlemisoskuste arendamise propageerimine

4. KUTSETUNNISTUSE OMANIKU VOIMALIKUD AMETINIMETUSED ©

Taiskasvanute koolitaja kutse ei eelda tUihtse ametinimetuse olemasolu. Kutse omanik vib to6tada erinevatel ametikohtadel.

@ Kui on kohaldatav

5. KUTSETUNNISTUSE VALJAANDMISE ALUS

Kutsetunnistuse véljastaja nimi ja 8iguslik vorm

Kutsetunnistuse on vélja andnud kutsendukogu poolt
tegevusloa saanud Kutset Andev Organ

Kutsetunnistusele tunnustuse andnud institutsiooni nimi
ja 6iguslik vorm

Vabariigi Valitsuse maarusega kinnitatud Kutsendukogu

Kutsetase (riigisisene ja/v8i rahvusvaheline)

Eesti kvalifikatsiooniraamistik tase 7
Euroopa kvalifikatsiooniraamistik tase 7

Hindamisskaala / sooritamise tingimused

sooritatud/mitte sooritatud

Jargmine kutsetase, mida on vdimalik taotleda

Taiskasvanute koolitaja, tase 8

Rahvusvahelised lepingud

Oiguslik alus
Kutseseadus (RT I, 10.12.2010, 12; 01.01.2011)

6. AMETLIKULT TUNNUSTATUD VIISID KUTSETUNNISTUSE SAAMISEKS

Kutsetunnistuse saamiseks on vaja tdendada kdik kompetentsid vastavalt kutsestandardis ja kutset andva organi kutse

andmise korras esitatud nduetele




Lisainformatsioon (sealhulgas kutsete siisteemi kirjeldus) on kattesaadav:
www.kutsekoda.ee



http://www.kutsekoda.ee

