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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Adult educator, level 5

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Adult educator, level 5 5
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

5. taseme taiskasvanute koolitaja on vaheste praktiliste kogemustega koolitaja. Ta valmistab ette 6ppe labiviimiseks
vajalikud materjalid ja korraldab koolitusi 6ppekavas ettendhtud teemal, arvestades seda, et tdiskasvanud dppijad
on erineva vanuse, kogemuse, eelneva hariduse ja sotsiaalse staatusega inimesed, kellel on oma véljakujunenud
teadmiste slisteem, métlemisharjumused, eelarvamused, stereottbid, hoiakud ja vaartushinnangud, mille nad
toovad kaasa dpisituatsiooni.

Koolitab kitsas valdkonnas.

A.2 Tasks

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine
A.2.2 Oppeprotsessi l&biviimine

A.2.3 Oppeprotsessi analiiis ja hindamine
A.2.4 Professionaalne eneseareng

A.3 Work environment and specific nature of work

Téiskasvanute koolitaja flusilisele tddkeskkonnale esitatavad nduded séltuvad koolituse eesméargist ja/voi
valdkonnast, milles koolitust l&bi viiakse. Need lepitakse eelnevalt koolituse tellija ja koolitaja vahel kokku. Sotsiaalse
ja vaimse keskkonna loob koolitaja 6ppeprotsessi kaigus ise.

A4 Tools

Taiskasvanute koolitaja peamisteks tédvahenditeks on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendid,
O6ppevahendid ja muud 6ppe tulemuslikuks labiviimiseks ning loovtegevusteks vajalikud vahendid. Téévahendite
kasutamisel I&htutakse taiskasvanudppe eripérast.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Edukat tegutsemist taiskasvanute koolitajana toetavad jargmised véimed ja iseloomuomadused:

Opivoime, koostddvalmidus, verbaalne véimekus, empaatia, pihendumus, pingetaluvus, tolerantsus,
eneseregulatsiooni voime, otsustusvdime, kohanemisvdime, loovus, sihikindlus, avatus ja kriitilise métlemise voime.
Téiskasvanute koolitaja pohivaartusteks on vaarikus, ausus, sallivus, vastutus, avatus ja inimest vaartustav hoiak.
Oluline on taiskasvanute koolitaja eetikanduetest kinnipidamine.

A.6 Professional preparation

Viienda taseme taiskasvanute koolitaja on enamasti kesk- voi kérgharidusega spetsialist, kellel puudub andragoogi
ettevalmistus. Vajalikud kompetentsid on ta omandanud praktilise tegevuse kéigus.

A.7 Most common occupational titles

Téiskasvanute koolitaja kutse ei eelda Uhtse ametinimetuse olemasolu. Kutse omanik vaib tédtada paljudel erinevatel
ametikohtadel nagu koolitaja, dpetaja, lektor, dppejoud, tuutor, mentor, konsultant/konsulent jm.

A.8 Regulations governing profession

Séltuvalt valdkonnast, kus koolitus toimub ja/v6i konkreetsest koolituse tellijast, véidakse koolitajalt néuda erinevaid
dokumente. Néiteks téiskasvanute koolitaja kutse omamist, erialast kompetentsust tdestavaid dokumente vm.
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Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Taiskasvanute koolitaja tase 5 kutse moodustub viiest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on néutav
kompetentside B.2.1 - B.2.5 téendamine.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) Valmistab ette konkreetse koolituse/tunni sisu, lahtudes dppekavas fikseeritud dpitulemustest.

2) Koostab uusi ja/vdi kohandab vanu éppematerjale, [Ahtudes oma teema késitlemise loogikast ja arvestades
Opikeskkonna voimalusi. Kasutab kohaseid allikaid ning standardaluseid.

Teadmised:

1) 6ppematerjalide koostamisele esitatavad nduded,
2) oodatavad 6pivéljundid,

3) allikate otsingu ja valiku pohimétted,

4) tekstide jm allikatega t66tamine.

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanaliils ja portfoolio v6i supervisioon sellele jargneva anallilsiga.

B.2.2 Oppeprotsessi labiviimine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) Toetab 6ppijaid dpieesmarkide seadmisel, teavitades neid koolitusprogrammist tulenevatest eesmarkidest.
2) Kujundab 6pikeskkonda, rakendades flusilisele dpikeskkonnale esitatavaid ndudeid.

3) Juhib 6ppeprotsessi, kindlustades oma teema edastamise 6ppeks ettendhtud aja piires.

Teadmised:

1) eesmargistamise pdhimdtted,

2) flusilise dpikeskkonna kujundamine,
3) ajakasutuse juhtimise pohimétted.

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanaliils ja portfoolio v6i supervisioon sellele jargneva analtlsiga.

B.2.3 Oppeprotsessi ja dpitulemuste analiiiis ja hindamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) Hindab &ppeprotsessi, lahtudes kavandatud eesméarkidest.

2) Hindab 6pitulemusi, vorreldes individuaalseid tulemusi koolitusprogrammist tulenevate oodatavate
tulemustega.

3) Reflekteerides kirjeldab enda tegevust dppeprotsessis, seostades oma kaitumist dpitulemustega.

Teadmised:

1) andmete kogumise pdhimébtted,
2) anallusimeetodid,

3) hindamisjuhendite kasutamine.
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Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanaliils ja portfoolio v6i supervisioon sellele jargneva analtlsiga.

B.2.4 Professionaalne enesearendamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) Uuendab ppe sisu ja -meetodeid, neid vajadusel ajakohastades.

2) Reageerib fulsilisele ja vaimsele Ulevasimusele, vihendades oma koormust.

3) Taiendab end erialaselt oma aine/teema valdkonnas, hoides end kursis uuemate suundadega.
4) Tegeleb oma rollikditumise anallidsiga, otsides probleemi tekkimisel abi.

Teadmised:

1) kaasaegsed 6ppemeetodid,

2) enesejuhtimise (sh stressijuhtimise) alused,
3) uued suunad erialal,

4) koolitaja rollid.

Hindamismeetod(id):
Vestlus, eneseanallius ja portfoolio vGi supervisioon sellele jargneva analliisiga.

RECURRING COMPETENCES

B.2.5 Taiskasvanute koolitaja, tase 5 kutset labiv kompetents EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) Rakendab koolitusel téiskasvanute dppimise ja dpetamise eriparasid.

2) Véartustab taiskasvanud dppijat, peab tdhtsaks eetilisi tdekspidamisi, jargib taiskasvanute koolitaja kutse-eetikat
(vt Lisa 2: Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks).

3) On hea suhtleja, loob dppimist soodustava keskkonna.

4) Jargib taiskasvanudpet reguleerivaid seadusi.

5) Kasitleb ennast 6ppijana, kitub enesearengu subjektina.

6) Kasutab koolitusel eesti keelt (voi oma emakeelt) tasemel C1 ja valdab (ihte voérkeelt vihemalt tasemel B1. Vene
keelt kui emakeelt koolitusel kasutavad koolitajad valdavad eesti keelt vahemalt tasemel B1 (vt Lisa 3: Keeleoskuse
hindamise skaala).

7) Kasutab oma t60s arvutit tasemel: AO1 - Infotehnoloogia pdhimdisted ja infolhiskond, AO2 - Arvuti kasutamine
ja failihaldus, AO3 - Tekstitdotlus, AO4 - Tabelitdotlus, AO5 - Andmebaasid, AO6 - Esitlus, AO7 - Informatsioon ja
kommunikatsioon (vt Lisa 4: Arvuti kasutamise oskuse kriteeriumid).

Teadmised:

1) Opetatav valdkond/teema/aine,

2) taiskasvanud dppija eriparad,

3) andragoogika poéhiprintsiibid,

4) suhtlemispsiihholoogia baasteadmised (kontakt, selge enesevéljendus, aktiivne kuulamine, enesekehtestamine),
5) taiskasvanuharidust ja -koolitust reguleerivad digusaktid,
6) eneserefleksiooni pdhimotted,
7) téiskasvanute koolitaja eetikakoodeks.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisel.
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Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-23112011-1.1/4k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Talvi Mérja, ETKA Andras

Larissa Jagi, Tallinna Ulikool

Merle Lohmus, EBS Juhtimiskoolituse Keskus
Kristel Jalak, Enics Eesti AS

Heiki Kiidli, Tallinna Taiskasvanute Glimnaasium
Tiina J&&ger, Eesti Vabaharidusliit

Eda Anton, Tartu Kutsehariduskeskus

Kdlli All, Haridus- ja Teadusministeerium

Kerttu Taidre, ETKA Andras

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 7

5. Date of decision of Sectoral Council 23.11.2011
6. Occupational qualification standard valid until 12.06.2014
7. Occupational qualification standard version no. 4

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2424 Training and Staff Development Professionals

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Adult educator, level 5

C.3 Annexes

Lisa 1 Todosad ja -tlesanded

Lisa 2 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 4 Arvuti kasutamise oskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10412303
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10412304
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10412305
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10412306

