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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Accountant, level 7

Occupationa| title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Accountant, level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Raamatupidamine on kitsamas méttes finantsarvestuse osa, mis tegeleb raamatupidamiskannetega
(raamatupidamisregistrite pidamisega).

Laiemas mottes hélmab ta sama majandusiksuse majandusanalliisi, tegevuse planeerimist (kavandamist,
eelarvestamist) ja sisekontrolli.

Juhtivraamatupidaja tegeleb jargmiste majandusarvestuse valdkondadega- finantsarvestusega, juhtimisarvestusega,
kuluarvestusega, finantsaruannete anallilisiga, maksuarvestusega, eelarvestusega ja audiitorkontrolliga.
Juhtivraamatupidajad t6étavad ari-, avalikus- ja mittetulundussektoris. Juhtiviaamatupidaja korraldab
raamatupidamist nii, et oleks tagatud aktuaalse, olulise, objektiivse ja vorreldava info saamine majandusiksuse
finantsseisundist ja tegevustulemusest.

Juhtivraamatupidaja juhindub Eesti heast raamatupidamistavast ja/v6i vdi Euroopa Liidus tunnustatud standarditest,
arvestuse ja aruandluse pdhimétetest ning jargib kutse-eetika néudeid.

Juhtivraamatupidaja pohilised t6éllesanded on igapdevase raamatupidamise 166 planeerimine ja juhtimine,
tagades Ulesannete digeaegse, efektiivse ja eelarvele vastava taitmise; struktuuriiiksuse esindamine suhetes
organisatsiooni siseste ja valiste osapooltega; teiste td6tajate juhendamine ning jarelevalve teostamine; eelarvete
ning finantsaruannete ettevalmistamine; kulutuste kontroll, finantstegevuse anallilis ning ressursside efektiivse
kasutamise tagamine. Vajadusel peab ta olema véimeline vastu vétma Gigeid rahandusalaseid otsuseid ja oskama
maandada finantsriske. Juhtivraamatupidaja teostab erinevaid tehnilisi voi erialaseid keerulisi operatsioone.
Juhtivraamatupidaja t66 eeldab markimisvaarset isiklikku vastutust ja iseseisvust ning néuab koost6dd meeskonna/
grupi teiste liikmetega ja vastutab alluvate t66 eest.

Juhtivraamatupidaja peab oskama planeerida oma t66d ja aega, olema tépne ja kohusetundlik ning hea suhtleja.
Todbga toimetuleku eelduseks on iseseisvus, distsiplineeritus, vastutus- ja otsustusvdime, hea suhtlemisoskus,
arenenud suuline ja kirjalik valjendusoskus ning planeerimisoskus. Vajalik on inimeste ja ressursside juhtimise
oskus, orienteeritus tulemusele ning paindlikkus.

A.2 Tasks

A.2.1 Finantsarvestus
A.2.2 Maksuarvestus
A.2.3 Juhtimisarvestus

A.3 Work environment and specific nature of work

Té6tamine toimub siseruumides/blroos. T66 enamasti arvutiga sundasendis. T66 on dldjuhul rutiinne. Té66tempo on
perioodiliselt pingeline.

A4 Tools

Biroo- ja sidetehnika ning t66ks vajalik arvutitarkvara.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

1) kohanemisvdime (pinge- ja stressitaluvus),
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2) koostdovoime,
3) juhtimisoskus,
4) tapsus,

5) dppimisvdime,
6) vastutusvdime (usaldatavus, korrektsus, tdpsus, kohusetunne, enesedistsipliin),
7) otsustusvdime ja iseseisvus,

8) anallidtiline (matemaatiline) vdimekus ja loogiline métlemine, anallidsioskus,

9) kontsentreerumisvoime,

10) ausus.

A.6 Professional preparation

Juhtivraamatupidaja kutse tase 7 taotlemisel on ndutav kdrgharidus, tldjuhul magistrikraad voi sellele vastav
kvalifikatsioon. Ndutav on 5-aastane td6kogemus raamatupidajana. Vajalik on pidev enesetdiendamine, et olla kursis
regulatsioonide muutustega.

A.7 Most common occupational titles

Enamlevinud ametinimetused on finantsjuht, pearaamatupidaja, vanemraamatupidaja, raamatupidaja, controller.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Selle kutse taotlemisel on néutav kompetentside B.2.1, B2.2, B.2.3 ja B.2.4 (Iabiv kompetents) tdendamine.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Finantsarvestus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Jargib raamatupidamisseaduses ja muudes normatiivaktides vaike-, kesk-ja suurettevottele satestatut ning
rahvusvahelisi finantsaruandluse standardeid.

2. Koostab iseseisvalt suurettevottele majandusiksuse raamatupidamise sise-eeskirja, arvestades ettevotte eripara.
3. Kirjeldab finantsarvestussisteemi valikuks, kasutamiseks ja arendamiseks vajalikku funktsionaalsust.

4. Koostab iseseisvalt raamatupidamise aruandeid (sh konsolideeritud) suurettevdttele, vottes aluseks kirjendatud ja
dokumenteeritud majandussiindmused. Vajadusel juhendab ja koordineerib aruannete koostamist.

5. Koostab iseseisvalt mitmesuguseid statistilisi aruandeid vastavalt etteantud nduetele. Vajadusel loob siisteemi;
juhendab ja koordineerib aruannete koostamist.

6. Analtisi pdhjal annab hinnangu aruannetele ja vajadusel teeb korrigeerimisettepanekuid.

7. Korraldab ja juhib raamatupidamisiiksuse t66d, valides sobivaid juhtimismeetodeid.

Teadmised:

1) stivateadmised raamatupidamisest ja seda reguleerivatest digusaktidest;
2) juhtimise alused;

3) auditi alused.

Hindamismeetod(id):
Kirjalik eksam, test

B.2.2 Maksuarvestus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:
1. Kogub andmed, taidab, esitab ja juhendab deklaratsiooni taitmist vastavalt seadusandlusele.
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2. Analtisib, planeerib ja koordineerib majandusiiksuse makse ning teeb ettepanekuid maksude optimeerimiseks ja
maksuriskide maandamiseks.

Teadmised:
1) maksundus ja seda reguleerivad digusaktid.

Hindamismeetod (id):
Juhtumianaliis, test.

B.2.3 Juhtimisarvestus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Teostab anallisi, kasutades majandusanallisi meetodeid ning teeb ettepanekuid juhtimisotsusteks.

2. Loob kuluarvestuse stisteemi, Idhtudes majandusiksuse eripdrast ning néustab juhte otsuste langetamisel.

3. Loob eelarvestussiisteemi ja koostab eelarve juhendi. Teeb lihi- ja pikaajalisi majandusprognoose, véttes aluseks
valis- ja sisekeskkonna arenguid.

Teadmised:

1) statistika;

2) kulu- ja juhtimisarvestus;
3) majandusanaliiis;

4) majandusmatemaatika;
5) siseauditi alused.

Hindamismeetod(id):
Situatsioonililesanne, test

RECURRING COMPETENCES

B.2.4 Juhtivraamatupidaja, tase 7 kutset labiv kompetents EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. T66tab meeskonnajuhina, kaasates erinevaid partnereid, motiveerib ja arendab meeskonnaliikmeid, suunates
neid eesmargipédrasele t0dle, lahendab konflikte, kaitseb argumenteeritult oma seisukohti, annab meeskonnale
konstruktiivset tagasisidet.

2. Maistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja suhtleb erinevate inimestega, esitab ja kaitseb oma seisukohti suuliselt
ja kirjalikult, t6dtab efektiivselt multikultuurses keskkonnas. Suhtleb ja loob téhusalt uusi suhetevorgustikke.

3. Kasutab oma t66s korrektset riigikeelt tasemel C1 ja Uhte vdorkeelt tasemel B2 (vt Lisa: Keelte oskustasemete
kirjeldused).

4. Kasutab oma t66s arvutit tasemel: AO1 - Infotehnoloogia pdhimdisted ja infolhiskond, AO2 - Arvuti kasutamine
ja failihaldus, AO3 - Tekstitdotlus, AO4 - Tabelitdétlus, AO5 - Andmebaasid, AO6 - Esitlus, AO7 - Informatsioon ja
kommunikatsioon (vt Lisa: Arvuti kasutamise oskused).

5. Téiendab end sihiparaselt oma erialal, tutvub erialase kirjandusega, anallilsib regulatsioonides toimunud
muudatuste mdju lahtuvalt ettevotte spetsiifikast, omab llevaadet Uldistest suundadest finantsarvestuse standardite
arengutes.

Teadmised:

1) majandusteooria (mikro-ja makrotkonoomika);
2) ettevétluse alused;

) organisatsioonikaitumine ja —juhtimine;

) ettevbtte rahandus;

) majandusmatemaatika ja -statistika;

)

3
4
5
6) raamatupidamistarkvara.
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Hindamismeetod(id):

Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

14-07062012-15/7k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Aivar Kangust, Audiitorkogu

Ene Rammo, Eesti Kaubandus-Td6stuskoda
Ester Vahtre, Sky Laser Advertising Group

Helle Noorvéli, Laane-Viru Rakenduskérgkool
Jaan Alver, Tallinna Tehnikallikool

Mai Palm, SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
Mare Berg, Eesti Raamatupidajate Kogu

Margus Tinits, OU Tinitsa Konsultatsioonibiiroo
Tdnis Blank, Eesti Raamatupidajate Kogu

3. Occupational qualification standard approved by:

Commercial Service and other business activities

4. No. of decision of Sectoral Council 10

5. Date of decision of Sectoral Council 07.06.2012
6. Occupational qualification standard valid until 06.06.2017
7. Occupational qualification standard version no. 7

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2411 Accountants

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Accountant, level 7

C.3 Annexes

Lisa 1 Tédosad ja tébulesanded

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10438503
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10438505
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10438506

