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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Youth worker, level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad

1) To6turu ndudmistele vastavate 6ppekavade ja koolitusprogrammide koostamine

2) Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel
) Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

) Karjaéari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks

) Koolitusvajaduste véljaselgitamine ning koolituse planeerimine

) Ametijuhendite koostamine ja td6tajate varbamine

)

3
4
5
6
7) Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)

Youth worker, level 6 6

Possible partial professional qualifications and titles on occupational qualification certificate

Title of partial professional qualification Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Laagrikasvataja, tase 6 6
Laagri juhataja, tase 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Noorsootddtaja, tase 6 tegeleb praktilise noorsootdd korraldamise ning noorsootdd organisatsioonide ja/voi asutuste
juhtimisega.

6. taseme noorsootddtaja t66 sisu on individuaalne t66 noore ja noortegruppidega, mitteformaalse dppe tegevustesse
kaasamine ja tingimuste loomine noore omaalgatuse ning vastutuse arenguks. Ta loob usaldusliku suhte ja teeb
koost6dd noorte, nende vanemate, teiste huvi- ja sidusgruppide ning valdkondade spetsialistidega. Noorsootdoétaja,
tase 6 arendab noortevaldkonda ja t66d oma organisatsioonis koostéds oma kolleegidega.

6. taseme noorsootddtaja juhendab teisi noorsootéotajaid, vabatahtlikke, praktikante jt ning osaleb vérgustiku t06s.

Noorsootdd kutsealal on ka hoorsootddtaja, tase 4 ja noorsootddtaja, tase 7 kutsed.

4. taseme noorsootdotaja tegeleb praktilise noorsootdd korraldamisega, mis vdib toimuda ka kérgema taseme
noorsootddtaja juhendamisel.

7. taseme noorsootddtaja arendab noortevaldkonda kohalikul ja riiklikul tasandil, juhib noorsootd6 asutusi,
organisatsioone ja erialavdrgustikke ning juhendab teiste noorsootédtajate t66d.

Noorsootdoétaja Idhtub oma t6ds noorsootdd pohimdtetest ning rakendab erinevaid tegevusi ja meetodeid

soOltuvalt noorsootdd valdkonna eriparast, eesmargist, sihtgrupist, noorsooté6 tegemise kohast ja situatsioonist.
Noorsootddtaja on teadlik noorte elu tegelikkusest ja kohalikest oludest, oskab hinnata noore olukorda ja vajadusi,
valida ja rakendada sobivaid meetodeid ning anallusida tehtud t66 mdjusust.

A.2 Tasks

6. taseme noorsootddtaja kutse koosneb jargmistest tédosadest ja -llesannetest:

A.2.1. Noorsootdd korraldamine
2.1.1 Noorte arenguvajaduste (sh mitteformaalsete 6pieesmarkide) ja tugevuste/vdimete kaardistamine
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2.1.2 Mitteformaalset dpet toetavate tegevuste kavandamine

2.1.3 Noorte mitteformaalset dpet toetavate mitmekesiste tegevuste juhendamine ja selleks tingimuste loomine
2.1.4 Noorsootdd keskkondade, meetodite ja IKT-vahendite kasutamine, mitmekesistamine ja arendamine
2.1.5 Noorte kaasamine (sh vdhemate vdimaluste ja erivajadustega noored)

2.1.6 Osalusmotivatsiooni ja -harjumuste kujundamine

2.1.7 Omaalgatuse toetamine ja vdimaluste loomine nende elluviimiseks

2.1.8 Eestvedamise, ettevdtlikkuse julgustamine

2.1.9 Tervisekaitumise ja keskkonnaséaastliku eluviisi toetamine

2.1.10 Oigusrikkumiste ennetamine, diguskuuleka kaitumise kujundamine

2.1.11 Kultuuridevahelises dppes osalemine, selle toetamine ja arendamine

2.1.12 Kogetu ja saavutatu hindamine koos noortega, tagasiside andmine, eneseanalliisi juhendamine
A.2.2. Noorteinfo vahendamine ja noorte ndustamine

2.2.1 Noorte infovajaduse kaardistamine

2.2.2 Informatsiooni kogumine, stistematiseerimine

2.2.3 Noorteinfo teenuse korraldamine, teabe edastamine

2.2.4 Noorteinfo Urituste ja koolituste korraldamine

2.2.5 Inforessursside (sh tehnoloogiliste, kultuuriliste, hariduslike) kasutama dpetamine

2.2.6 Esmane nbustamine, edasisuunamine, tagasiside andmine (noorele, vanemale, koolile jne)

A.2.3. Administreerimine ja juhtimine

2.3.1 Administratiivse t66 tegemine/pdhitegevuste administreerimine

2.3.2 Teadmistepohine juhtimine ja motiveerimine, tagasiside korraldamine

2.3.3 Projektide ja nende tegevuste planeerimine, juhtimine, teostamine, analliiis

2.3.4 Urituste, huvihariduse ja -tegevuste, laagrite, malevate jne korraldamine

2.3.5 Strateegiline planeerimine (tegevuste eesmarkide saavutamise hindamine ja uute tegevuste algatamine)
2.3.6 Td6 tulemuse hindamine ja parendamine

A.2.4. Vorgustikut6d ja suhtlemine avalikkusega

2.4.1 Suhtlemine avalikkusega, sh noorsootd tegevuste ja vaartuste tutvustamine

2.4.2 Noorsootdd valdkonnasisene koost6d

2.4.3 Koostdo teiste valdkondade spetsialistidega, vanemate ja huvigruppidega

A.2.5. Turvalise keskkonna tagamine

2.5.1 Riskitegurite hindamine ja maandamine

2.5.2 Ohutusnduete jargimine

2.5.3 Ennetustegevuse teostamine

2.5.4 Tegutsemine kriisiolukorras

2.5.5 Turvalise keskkonna tagamine ja vastava kaitumise kujundamine noortes

A.2.6. Noortevaldkonna arendamine

2.6.1 Noortepoliitika arendamine

2.6.2 Noorteuuringute ja trendide jarjepidev jalgimine ja jargimine

2.6.3 Noorsootdd valdkonda reguleerivate digusaktide ja strateegiate tundmine, oma t6éga seostamine ning nende
rakendamine

2.6.4 Eakohaste ja mitmekesiste valikuvéimaluste loomine ja pakkumine tegutsemiseks

2.6.5 Noorte kaasamine tegevuste planeerimisse, teostamisse ja hindamisse, sh mitteorganiseerunud noorte
esindatuseks riiklikul, maakondlikul ja kohalikul tasandil

2.6.6 Noorsootdd koordineerimine KOV, maakondlikul véi riiklikul tasandil

2.6.7 Osalemine kohalikes, Uleriigilistes ja/voi rahvusvahelistes t6dgruppides

A.2.7. Professionaalne enesearendamine

2.7.1 Eri- ja kutsealane enesetdiendamine

2.7.2 TH0 ja tegevuste sisu ning meetodite ajakohastamine

2.7.3 Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine

Noorsootdétaja, tase 6 kutse sisaldab jargmisi osakutseid:
Laagrikasvataja, tase 6, mis moodustub tddosadest A.2.1 ja A.2.5.
Laagri juhataja, tase 6, mis moodustub t6dosadest A.2.1, A.2.3 ja A.2.5.

A.3 Work environment and specific nature of work

6. taseme noorsoottotaja tddaeg on kokkuleppeline, sdltudes asutuse vdi organisatsiooni tddkorraldusest; sageli
toimub t606 dhtustel aegadel ja nddalavahetustel.
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Tema t66 nduab paindlikkust, kiiret kohanemist, erinevate sihtrihmadega suhtlemist, esineb té6tamist nii ruumis kui
ka valitingimustes. T66 iseloomust tulenevalt voib esineda téélahetusi.

6. taseme noorsootddtaja todtab kohaliku omavalitsuse asutuses, era- voi kolmanda sektori institutsioonis, sh

valla- véi linnavalitsuses, Uldhariduskoolis, huvikoolis, noortekeskuses, noorte teavitamis- ja ndustamiskeskuses,
noortetihingus, noortelaagris, kirikus, raamatukogus, kultuuri- ja spordiasutuses jms.

A.4 Tools

Noorsootddtaja peamised tddvahendid on kontoritarbed, ja -tehnika ning erivahendid vastavalt t66 spetsiifikale (nt
spordi- , matka-, muusika-, kunsti-, IT- jm vahendid).

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Td6s noorsoottdtajana on olulised empaatiavdime, sallivus ja avatus, loovus ja algatusvdime, vastutustunne,
stressitaluvus, enesekehtestamine ning koostddvalmidus.

A.6 Professional preparation

Tavaliselt on 6. taseme noorsootddtajal rakenduskérgharidus voi bakalaureusekraad, labitud erialane koolitus ning
tal on t66 kdigus omandatud kutseoskused.

A.7 Most common occupational titles

Noorsootodtaja, noortekeskuse juhataja, noorsootéd spetsialist, huvijuht, ringijuht, laagrikasvataja, laagri juhataja,
noorteinfo spetsialist, huvihariduse spetsialist jm.

A.8 Regulations governing profession

Regulatsioonid noorsootéétajana téétamiseks (piirang lastega té6tamiseks, nduded laagrikasvatajale, laagri
juhatajale jne) on toodud noorsootdd seaduses ja Eesti Vabariigi lastekaitse seaduses.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Noorsootdodtaja, tase 6 kutse moodustub kaheksast kompetentsist. Kutse taotlemisel on néutav kompetentside B.2.1
- B.2.7 ja B.2.8 (labiv kompetents) tdendamine.

Laagrikasvataja, tase 6 osakutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1, B.2.5 ja B.2.8 tdendamine.
Laagri juhataja, tase 6 osakutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1, B.2.3, B.2.5 ja B.2.8 tdendamine.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Noorsootoo korraldamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) kaardistab regulaarselt ise vdi juhendab madalama taseme noorsootdétajat noorte arenguvajaduste ja
Opieesmarkide selgitamisel, Idhtudes noorte vajadustest ja organisatsiooni arengukavast; vastavalt piirkondliku
kaardistuse tulemustele saab tagasisidet ning arvestab sellega tegevuskava planeerimisel ja dpieesmarkide
seadmisel;

2) koordineerib erinevate mitteformaalse dppe tegevusi vastavalt organisatsiooni arengukavale; jélgib regulaarselt
Opieesmarkide taitmist mitteformaalsetes tegevustes vastavalt kinnitatud tegevuskavale;

3) algatab, viib ellu ja koordineerib mitteformaalse dppe tegevusi (nt avatud noorsootdd erinevad vormid, laagrid,
malevad, huviringid, koolitused) ja algatusi, mis arendavad noorte véimeid ja huve, arvestades noorte vajadusi,
soove, organisatsiooni arengukava ja kinnitatud tegevuskava ning kaasates noori, kolleege ja teisi partnereid;

4) kasutab noorte tervikliku arengu toetamiseks ja noorte dpieesmarkide elluviimiseks erinevaid meetodeid, varieerib
ja arendab keskkondi ning meetodeid, arvestades kinnitatud tegevuskava;

5) kaasab noori (sh vihemate vdimaluste ja/vdi erivajadustega noori), rakendades erinevaid meetodeid; kaardistab
nende vajadused/huvid, analtilsib neid ning teeb kokkuvétteid, millest 1&htuvalt planeerib koos noortega tegevusi
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ja toetab nende elluviimist sobival moel, jargides organisatsiooni pohimétteid; motiveerib ja julgustab noori
tegutsema, mérkab ja tunnustab nende edusamme; vajaduse korral kaasab spetsialiste v6i suunab sobivatesse
programmidesse tulenevalt noore huvist voi (eri)vajadustest, kohandades tingimused nende vajadustele vastavaks;
6) tutvustab noortele erinevaid osalusvorme (nt osaluskogud, noortelihendused, dpilasesindused, projektipohine

ja vabatahtlik tegevus), arvestades noorte huvisid, olemasolevaid vdimalusi ja konteksti, kaasates vajaduse

korral spetsialiste; motiveerib noori neis osalema; toetab noori osaluskogude loomisel ja jatkusuutliku tegevuse
arendamisel, valides meetodi vastavalt olukorrale/kontekstile;

7) tutvustab noortele aktiivse osaluse péhimétteid ja omaalgatuse vdimalusi, kaasates vajaduse korral tdiendavaid
spetsialiste; motiveerib noori omaalgatuslikeks ettevotmisteks, arvestades seejuures noorte vajadusi, huvisid ja
konteksti; toetab noorte omaalgatust, suunates ja juhendades neid ideede elluviimisel sobival moel;

8) tutvustab noortele eestvedamise ja ettevdtlikkuse pdhimbtteid ja vdimalusi, kaasates vajaduse korral tdiendavaid
spetsialiste; motiveerib noori eestvedamisele ja/vdi ettevdtlusele, arvestades noorte vajadusi, huvisid ja véimalusi;
toetab noore liidriks kujunemist ja ettevétlikkust, suunates ja juhendades neid oma ideede elluviimisel sobival moel;
9) tutvustab keskkonnasaastliku ja tervisliku eluviisi (sh seksuaalkasvatuse, séltuvus- ja teiste riskikaitumiste
ennetamise) pohimétteid ja vdimalusi ning aitab noortel teadvustada nende olulisust, ndidates ka isiklikku eeskuju;
kasutades olemasolevaid dppematerjale, korraldades koolitusi jne; aitab arendada keskkonnasaéstlikku ja tervislikku
keskkonda, tegutsedes ressursisaastlikult; markab riskikaitumist ja reageerib sellele asjakohaselt, kaasates
vajaduse korral spetsialiste; algatab ja toetab temaatiliste tegevuste jms korraldamist;

10) osaleb, kavandab ja koordineerib seadusekuulekate hoiakute kujunemist ja digusrikkumiste ennetustegevuste
korraldamist koost6ds noorte ja spetsialistide vorgustikuga; hoiab end kursis ennetusvaldkonna informatsiooniga
ning reageerib olukordadele asjakohaselt, tehes vajadusel koostddd spetsialistidega; koondab ja analiitsib
tegevuste tulemusi ja teeb téenduspobhiseid ettepanekuid ennetustegevuste planeerimiseks;

11) korraldab kultuuridevahelist 6pet, kasutades erinevaid meetodeid ja koostdédvorgustikku, tutvustades nii oma kui
ka teiste kultuuride sarnasusi, traditsioone ning kultuuri méju identiteedi kujunemisel; vajaduse korral on saatjaks
rahvusvahelistes noorteprojektides ja dppereisidel, valmistades noori ette uue kultuuriga tutvumiseks ja toetades
nende kohanemist ning dppimist, tuginedes kultuuridevahelise 6ppimise kontseptsioonile;

12) aitab noortel motestada kogetut ja saavutatut, esitades suunavaid kisimusi, valmistades ette analllsivorme/
meetodeid ning tutvustades eneseanallilisi véimaldavaid meetodeid ja keskkondi; annab konstruktiivset tagasisidet
ja avaldab tunnustust, Idhtudes seatud épieesmarkidest.

Teadmised:

1) kasvatusteaduste pohimétted ja suunised;

2) noorte ealised, emotsionaalsed ja kditumuslikud isedrasused;
3) noortevaldkonna seadusandlus.

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t&6.

B.2.2 Noorteinfo vahendamine ja noorte néustamine |Est0F Level 6

Tegevusnaitajad:

1) kaardistab noorte infovajaduse (vajadused, huvid, edastamise ja vahendamise viisid, aeg jm), kogudes
tagasisidet noortelt, kasutades sobivaid meetodeid; teeb koostddd vastavate alade spetsialistidega;

2) lahtuvalt noorte infovajadusest kogub vastavat infot, kasutades erinevaid meetodeid ja usaldusvaarseid ja
kontrollitud allikaid, kaasajastab infot regulaarselt; sistematiseerib infot, arvestades noorte infovajaduse prioriteetide/
kategooriatega ning noorte vanuse, haridustaseme, kultuuritausta, keelekasutuse jm-ga;

3) korraldab noorteinfo teenust, arvestades noorte vajadusi, véimalusi ning Iahtub oma t6ds noorteinfo
teenusstandardist ja ERYICA (European Youth Information and Councelling Agency) noorteinfo vahendamise
pdhimbtetest; edastab usaldusvaarset ja slistematiseeritud infot nii otse kui erinevate infokanalite kaudu
(ajakirjandus, televisioon, raadio, internetipdhised kanalid jne); teeb koostddd teiste noorteinfot pakkuvate
organisatsioonidega, osaledes vorgustike t166s ja vahetades nendega infot;

4) korraldab noorteinfo Uritusi (loenguid, infop&evi koolides, messidel jne) ja koolitusi, leides koha, valmistades ette
materjalid ja programmid, arvestades noorte vajadusi ja huve, kaasates sobivaid spetsialiste;

5) 6petab noori sobivate meetoditega erinevaid infokanaleid ja -ressursse kasutama, kaasates vajaduse korral
erialaspetsialiste;
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6) tegeleb noore esmase ndustamisega, leiab lahenduse véi suunab erialaspetsialisti juurde; teeb juhtumite osas
koost6dd teiste noorsootddtajate, lapsevanemate, kooli, lastekaitse jms-ga, andes infot ja/vdi tagasisidet, jargides
konfidentsiaalsuse ndudeid.

Teadmised:
1) virtuaalne noorsootdo;
2) ndustamine.

Hindamismeetod (id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t60.

B.2.3 Administreerimine ja juhtimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) planeerib oma Ulesannetega seotud tegevuseelarvet vastavalt organisatsiooni tegevuskavale ja/voi sdlmitud
lepingutele ja jargib kinnitatud eelarvet; koostab tegevus- ja kuluaruandeid vastavalt organisatsiooni vajadustele

ja nbudmistele; korraldab vajalikke asjaajamistoiminguid, l&htudes organisatsiooni sisekorraeeskirjast ja teistest
ettekirjutustest;

2) annab tagasisidet noortele, lapsevanematele, kolleegidele, koostédpartneritele, juhtkonnale jne vastavalt kiisitule
voi lahtudes organisatsiooni vajadustest; kiisib tagasisidet noortelt, kolleegidelt, koostdépartneritelt, juhtkonnalt
oma tegevuste parendamiseks, lahtudes organisatsiooni arengukavast; hoiab end kursis ja arvestab t66 seisukohalt
olulise taustainfoga;

3) algatab projekte vdi osaleb projektide planeerimisel, tehes koostédd kolleegide, finantseerijate ja huvigruppidega
ning kaasates noori; korraldab projektitegevuste elluviimist, Iahtudes projekti eesméarkidest ja kinnitatud
tegevuskavast; osaleb projekti aruande ja anallilsi koostamises, Iahtudes projekti rahastaja ja organisatsiooni
néudmistest;

4) planeerib ja korraldab tegevusi (sindmusi, laagreid jm); kogub erinevatelt sihtrihmadelt infot, analltsib

seda, tutvustab kolleegidele ja arvestab sellega edasise t66 planeerimisel; teeb algatusettepanekuid tegevuste
parendamiseks ja arendamiseks; otsib koostddpartnereid,;

5) osaleb strateegilises planeerimises, mille kdigus jalgib ning tdidab organisatsiooni arengukava ja strateegiaid oma
tédvaldkonna piires, hindab ja analliisib tulemusi ning teeb ettepanekuid oma valdkonna tegevuskava muutmiseks/
uuendamiseks;

6) teadvustab ja sdnastab oma vastutusalas olevate tegevuste tulemusnditajaid ning kavandab tegevusi neid
arvestades; rakendades erinevaid meetodeid, uurib erinevate sidus- ja sihtgruppide tagasisidet ja analtitsib
saadud tulemusi ning planeerib vastavaid parendustegevusi; on teadlik olulisematest noorsooté6 kvaliteedialastest
suundumustest, uuringutest ja tugimaterjalidest kohalikul ja Gleriigilisel tasandil.

Teadmised:

1) juhtimise (sh projektijuhtimise) ja organisatsioonikéitumise péhimétted;

2) Uhiskonna toimimise péhimétted (Eesti, Euroopa ja maailma kultuuriruum, riigikorralduse ja sdéstva arengu
pdhimdtted jne).

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t&6.

B.2.4 Vorgustikutoo ja suhtlemine avalikkusega EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) tutvustab avalikkusele oma organisatsiooni noorsootdd tegevusi ja vaartusi, kasutades selleks mitmesuguseid
vbimalusi (artiklid, pressiteated, koosolekud, sotsiaalvorgustikud jne);

2) teeb koost6dd noorsootdd valdkonna erinevate osapooltega ning vajaduse korral loob uusi koostéévorme,
suurendades seeldbi valdkonna sidusust;

3) teeb koostddd lastevanemate, haridus- ja sotsiaalasutuste ja teiste valdkondade osapooltega ning vajaduse korral
loob uusi koostéévorme, suurendades seeldbi noortevaldkonna I6imitust teiste valdkondadega.

Teadmised:
1) noortevaldkonna institutsionaalne korraldus, sh noortevaldkonna katusorganisatsioonid.
2) kommunikatsiooni (sh avaliku esinemise) alused.

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t66.

B.2.5 Turvalise keskkonna tagamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:
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1) osaleb riskitegurite hindamisel, analliUsil ja maandamisel vastavalt organisatsioonis kehtestatud korrale; p6érdub
riskitegurite ilmnemisel lahenduste leidmiseks vastavate ametkondade/isikute poole, arvestades organisatsiooni
regulatsioone;

2) korraldab oma t66 noortega turvalises keskkonnas, jargides ohutusnéudeid; ohuolukordades reageerib
asjakohaselt ja/voi pddrdub vastavate isikute/ametite poole; tutvustab ndudeid kolleegidele ja vajadusel noortele ning
lapsevanematele; nduete mittetditmise voi vastavusest erinemise korral korraldab nduetekohaste tingimuste taitmise
vms;

3) algatab ja korraldab ohutusalaseid ennetustegevusi (nt projekte, programme, 6ppusi, Uhekordset tegevust),
vbimaluse korral kaasates sobivaid partnereid, teeb kokkuvétted; osaleb teiste algatatud ennetustegevuses
(vorgustikus), vahendab ennetustegevusega seotud partnerite ja kolleegide infot ja kontakte;

4) vajaduse korral on labinud esmaabikoolituse ning tegutseb kriisiolukorras vastavalt tédkorraldusreeglitele ja
olukorrale; annab esmaabi vastavalt oma padevusele; vajaduse korral juhendab teisi noorsootdétajaid kriisijuhtumite
lahendamisel; pddrdub abi saamiseks vastavate inimeste voi instantside poole;

5) loob noortele tingimused usalduslike suhete tekkeks ja arenemiseks, valides suhtlemiseks sobiva viisi; jalgib

ja juhib/toetab suhete kujunemist, arvestades nii grupiprotsesse kui ka noore individuaalset arengut; toetab teisi
noorsootddtajaid turvalise keskkonna loomisel, kasutades selleks erinevaid meetodeid.

Teadmised:

1) tegevust puudutav seadusandlus, laagrikasvataja v6i laagri juhataja osakutse puhul vahemalt laagritegevust
puudutay;

2) tervisekaitsealased nduded ja tervisekditumise alused, sh hiigieen laagrikasvataja ja laagri juhataja osakutse
puhul véhemalt laagritegevust puudutav;

3) paaste- ja ohutusalased nduded.

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t&6.

B.2.6 Noortevaldkonna arendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) hoiab end kursis noortepoliitika arengutega kohalikul ja riiklikul tasandil ning seostab nendega oma téévaldkonna
arenguid, kavandades ja viies ellu noortepoliitika prioriteetidega kooskdlalisi tegevusi oma té6évaldkonnas/
organisatsioonis; teeb koostdé6d partneritega noorsootéd sidusvaldkondadest (formaalharidus, sotsiaalhoolekanne,
tervishoid jms) erinevate algatuste, projektide ja programmide raames; motiveerib ja kaasab noori noortepoliitiliste
otsuste kujundamisel osalema Iabi asjakohaste siindmuste korraldamise, toetamise jms;

2) hoiab end kursis noorteseire ja noortevaldkonna uuringutega ning neis ilmnevate trendidega, osaledes
vastavasisulistes koolitus- ja infotegevustes ning tutvudes uuringutega omal k&el; arvestab omandatud teadmisi oma
igapaevatto planeerimisel ja elluviimisel;

3) hoiab end kursis riiklike noorsootdd valdkonda reguleerivate alusdokumentidega (nt digusaktid, strateegia) ning
nendele vastavalt kujundab oma té6évaldkonna arenguid, kavandades ja viies ellu nendega kooskoélalisi tegevusi oma
tédvaldkonnas/organisatsioonis; voimaluse korral osaleb ja/vdi koordineerib noorsoot6d valdkonda reguleerivate
strateegiate jm tugidokumentide véljatéétamist oma vastutusala piires;

4) loob noortele eakohaseid ja mitmekesiseid voimalusi arenemiseks/tegutsemiseks vastavalt organisatsioonis
kehtestatud korrale ja véimalustele, koostades tegevuskava ning leides juhendajad, leiab lisaressursse; toetab
noorte organiseerumist thingutesse, dpilasesindusse, noortekogusse jne, valides sobivaid meetodeid, leides noortele
vbimalusi eneseteostamiseks, oma arvamuse kuuldavakstegemiseks ning olles neile toeks;

5) kaasab noori ja teisi sihtriihmi [abi uuringute, vérgustikutéd, Umarlaudade, koosolekute jt meetodite ning arvestab
tegevuskavade ja/voi téoplaani loomisel noorte soovide, huvide ning arenguvajadustega; kaasab noori ja véimalusel
koostdévorgustikku tegevuste elluviimisel ning hilisemal analtitsimisel, millele jargneb uute tegevuste planeerimine;
6) aitab KOV, maakondliku vdi riikliku tasandi noorsootéétajat voi organisatsiooni uuringute, seminaride jm vajalike
tegevuste korraldamisel, olles koostédpartner vajalikule noorsootdéd koordineerivale instantsile; vdimaluse korral
korraldab/koordineerib mitmesuguste tegevuste kaudu noorsootddd véaljaspool oma organisatsiooni;

7) osaleb kohalike, véimalusel Uleriigiliste ja/vdi rahvusvaheliste noorsoot6dd arendavate t66gruppide tegevustes,
taites t66grupi tédst tulenevaid tlesandeid; moodustab vajadusel t66riihmi oma organisatsioonis ja koordineerib
nende t66d.

Teadmised:
1) noortevaldkonna, sh noortepoliitika ja noorsootd alused Eesti ja Euroopa Liidu tasandil;
2) noorsoot6d sidusvaldkondade olulisemad arengusuunad.

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t&6.




L" Kutsekoda

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

ESF programm "Kutsete siisteemi arendamine”

B.2.7 Professionaalne enesearendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) anallilsib iseseisvalt ja/voi juhendamisel oma t66d, kasutades erinevaid eneseanallilisi meetodeid; taiendab
ennast jarjepidevalt vastavalt eri- voi kutsealanduetele, dppides iseseisvalt, voimalusel ja/voi vajaduse korral
toetudes mentorile, osaledes taienduskursustel jne; jagab oma teadmisi teistele kolleegidele, olles neile mentoriks,
viies 18bi koolitusi, t66tube vms; osaleb vdimalusel erialavdrgustike t66s;

2) korraldab nii individuaalset kui ka grupiviisilist 166 ja tegevuste sisu ning meetodite ajakohastamise analldsi, sh
koondab ettepanekuid, teeb jareldusi, jbuab ajakohastatud téenduspdhiste meetoditeni ja pakub neid vélja, mdeldes
1abi ka meetodite kasutamisvdimalused; hoiab end kursis t66 sisu puudutavate meetodite arenguga, kéies véimalusel
taienduskoolitustel;

3) tegeleb eneseanallilisiga ja hoiab oma vaimset, fllsilist ja emotsionaalset tervist ning toetab kolleege, sh teeb
vajadusel esmatasandi tddjuhendamist; teeb ettepanekuid té6keskkonna parandamiseks organisatsioonis (nt t66
juhendamiseks, supervisiooni, kovisiooni jm rakendamiseks).

Teadmised:
1) noortevaldkonna uuringud;
2) enesearenduse vdimalused.

Hindamismeetod(id): portfoolio, intervjuu, esitlus, struktureeritud kirjalik t&6.

RECURRING COMPETENCES

B.2.8 Noorsootdotaja, tase 6 kutset labiv kompetents EstQF Level 6
Tegevusnaitajad:

1) kasutab oma t06s eesti keelt tasemel C1 ning Uhte voorkeelt tasemel B2 (vt lisa 2 ,,Keeleoskuse hindamise
skaala®);

2) kasutab oma t66s arvutit tasemetel: AO1 - Infotehnoloogia péhimdisted ja infotihiskond, AO2 - Arvuti kasutamine
ja failinaldus, AO3 - Tekstitdotlus, AO4 - Tabelitdétlus, AO5 - Andmebaasid, AO6 - Esitlus, AO7 - Informatsioon ja
kommunikatsioon (vt lisa 3 ,Arvuti kasutamise oskuse kriteeriumid®);

3) juhindub oma t68s noorsootddtaja kutse-eetikast (vt lisa 1 ,Kutse-eetika noorsootéds®);

4) oma isikliku eeskujuga néitab sallivust erineva taustaga inimeste suhtes, suhtudes inimestesse sébralikult ja
eelarvamustevabalt ning rakendab sobivaid meetodeid vordsete voimaluste pakkumiseks kdigile noortele; kasvatab
noortes sallivust erineva taustaga inimeste suhtes ning ennetab nende térjutust; teavitab noori nende digustest ja
vbimalustest ja kohustustest;

5) loob suhtluspartneriga kontakti, hoiab seda, annab tagasisidet, lahendab tekkinud suhtlusprobleeme, kehtestab
end adekvaatselt, rakendades aktiivse kuulamise ja/vdi kehtestamise pdhimétteid ning sobivaid probleemide
lahendamise meetodeid; vajaduse korral juhib delikaatselt noore vdi noorsootddtaja tdhelepanu suhtlemisvigadele
ning toetab ja juhendab nende parandamist; isikliku eeskujuga toetab madalama taseme noorsootdétajat sarnaste
probleemide lahendamisel; tdiendab enda suhtlemisoskuseid sobivaid véimalusi kasutades (koolitused, kirjandus
jms);

6) planeerib oma t66d Ithi- ja pikaajaliselt, seades vastavad eesmaérgid lahtuvalt noorte vajadustest ja huvidest ning
arvestades organisatsiooni td6pdhimétteid, véimalusi ja vajadusi; jalgib oma plaani taitmist, koostades kokkuvétteid,
aruandeid vms; korrigeerib plaane ja kooskdlastab muudatused asjasse puutuvate kolleegidega;

7) julgustab ja toetab noorte osalust kodanikuiihiskonna tegevustes (sh vabatahtlik tegevus), oma organisatsioonis,
Uhiskonnas tervikuna ning esindusdemokraatias, rakendades mitmesuguseid éppemeetodeid, jagades infot,
tunnustades noorte initsiatiivi, algatades diskussioone ja debatte noorte ja otsustajate vahel jne;

8) hoiab end kursis noortepoliitika péhisuundade ja noorsootdd alustega, arvestades nendega oma t66 planeerimisel
ja elluviimisel;

9) jargib noorsoottd aluseks olevaid vaartusi, kaasates tegevustesse erinevaid sihtgruppe (nt erivajadusega noored,
eakad, eri rahvusest inimesed, lapsevanemad) ning olles ise oma tegevuse ja kditumisega eeskujuks.

Teadmised:
1) noortevaldkonna, sh noortepoliitika ja noorsootdd alused Eestis ja Euroopa Liidus (seadusandlus, strateegilised
dokumendid, péhimétted, vadrtused, kujunemislugu).

Hindamismeetod(id):
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Labivat kompetentsi hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega integreeritult.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-21112012-2.2/4k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Triino Lest, Eesti Huvijuhtide Liit

Epp Reedik, Eesti Noorsoottd Keskus

Andres Kask, Huvikeskuste Juhtide Kogu HAKK
llona-Evelyn Rannala, Eesti Noorsootéé6tajate Uhendus
Edgar Schlimmer, Eesti Noorsoot66é Keskus

Riina Vaap, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus
Ully Enn, Euroopa Noored Eesti biiroo, SA Archimedes

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 9

5. Date of decision of Sectoral Council 21.11.2012
6. Occupational qualification standard valid until 14.11.2017
7. Occupational qualification standard version no. 4

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2635 Social Work and Counselling Professionals

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

6

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Youth worker, level 6

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutse-eetika noorsoot6os

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 3 Arvuti kasutamise oskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10452123
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10452124
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10452125

