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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Special education teacher, level 8

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad

1) To6turu ndudmistele vastavate 6ppekavade ja koolitusprogrammide koostamine

2) Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel
3) Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

4) Karjaéri planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks

5) Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituse planeerimine

6) Ametijuhendite koostamine ja td6tajate varbamine

7) Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Special education teacher, level 8 8
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Eripedagoogi pdhitegevus on koostdds teiste spetsialistidega erivajadustega dppija toetamine ja suunamine
eesmargiga soodustada igakulgselt tema arengut eakohasuse suunas, esmase mahajadmuse Uletamine/
vahendamine ja teisese mahajaddmuse ennetamine/leevendamine eripedagoogiliste vahenditega, tema lahimale
arenguvallale vastava 6pikeskkonna kujundamine.

To6 eripedagoogina eeldab suhtlemist erivajadustega inimestega/dppijatega ja erinevate sotsiaalsete riihmadega.
Eripedagoog t66tab koolieelses lasteasutuses, koolis jt haridusasutustes, tervishoiu- ja sotsiaalasutustes, sh
rehabilitatsioonimeeskonnas.

8. taseme eripedagoog uurib ja hindab dppija arengulisi ja hariduslikke erivajadusi, kavandab ja viib |abi dppe-

ja kasvatustegevuse lahtuvalt 6ppija Idhimast arenguvallast. Ta teeb koostd6d vanemate, teiste spetsialistide

ja kolleegidega, nbéustab neid ning tdiendab ennast erialaselt. 8. taseme eripedagoog osaleb eripedagoogika ja
Iahivaldkondade arendamises, koostab ja retsenseerib dppevara, koolitab ja juhendab kolleege, teisi spetsialiste ja
Ulidpilasi, koordineerib ja juhib koostéévorgustike t166d.

Eripedagoogi kutsealal on ka kutse eripedagoog, tase 7, kes anallilisib 6ppija arengulisi ja hariduslikke erivajadusi,
kavandab ja viib |abi 6ppe- ja kasvatustegevuse lahtuvalt 6ppija I&himast arenguvallast, teeb organisatsioonis
koost6dd vanemate, teiste spetsialistide ja kolleegidega ning tdiendab ennast erialaselt.

A.2 Tasks

A.2.1 Oppija erivajaduste markamine, uurimine ja hindamine

2.1.1 Erivajadustega dppija psiuhiliste protsesside, kdne, kaitumise, dpioskuste jm uurimine, hindamine ja
kirjeldamine

2.1.2 Oppija reaalse arenguvalla véljaselgitamine ja l&hima arenguvalla méératlemine
2.1.3 Teiste erialaspetsialistide hinnangute (eri)pedagoogiline tdlgendamine

A.2.2 Oppetegevuse planeerimine

2.2.1 Tédkava, sh individuaalse 6ppekava, kditumise tugikava ja arenduskava koostamine
2.2.2 Erinevate huvigruppide kaasamine

2.2.3 Oppetdovélise tegevuse kavandamine

2.2.4 Opivara valimine

A.2.3 Opikeskkonna kujundamine
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2.3.1 Turvalise, tervisliku ja 6ppimist toetava, motiveeriva ja erivajadusi arvestava fuisilise dpikeskkonna
kujundamine

2.3.2 Turvalise ja dppimist toetava, koostdise, tunnustava ja erivajadusi arvestava vaimse keskkonna kujundamine
2.3.3 Oppijaid, vanemaid, 6petajaid ja teisi haridusasutuse té6tajaid tihistddsse kaasava sotsiaalse keskkonna
kujundamine

A.2.4 Opetamine

2.4.1 Erivajadusega dppija toetamine dpieesmarkide seadmisel

2.4.2 Erivajadusega dppija arengu toetamine, dppeprotsessi Ulesehitamine vastavalt eritasemelistele 6ppekavadele
2.4.3 Klassi/rihma, allrihma véi individuaalseid erivajadusi arvestava dppeprotsessi elluviimine, dppetegevuste
kohandamine

2.4.4 Sekkumine eriolukordade lahendamiseks

A.2.5 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

2.5.1 Eneseanallls

2.5.2 Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine ja arendamine

2.5.3 Eri- ja kutsealane enesetdiendamine

2.5.4 Tdoga seotud valdkondade digusaktide nduete rakendamine

A.2.6 Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus

2.6.1 Oppija néustamine

2.6.2 Vanemate ndustamine ja perede toetamine 6ppija erivajadustest lahtuvalt

2.6.3 Kolleegide ja teiste erialade spetsialistide ndustamine &ppija erivajadustest lahtuvalt

2.6.4 Korgkooli dppejoudude ndustamine

A.2.7 Osalemine arendus-, loome- ja teadustegevuses

2.7.1 Organisatsiooni arengut suunavate dokumentide kavandamine/koostamine erivajaduste kontekstis

2.7.2 Erivajadustega dppijatele suunatud dppevara koostamine, kohandamine v6i uuendamine

2.7.3 Opetajatele suunatud erimetoodiliste materjalide véi vahendite koostamine, kohandamine véi uuendamine
2.7.4 Opetajahariduse ja eripedagoogika valdkonna teadus- ja arendustdd

Elective areas of work

A.2.8 Kollektiivi juhtimine

2.8.1 Klassi/rihma vm grupi juhatamine

2.8.2 Urituse véi projekti juhtimine

2.8.3 Erialaste organisatsioonide ja/v6i ainesektsioonide voi tdériihmade juhtimine
A.2.9 Opetajate eripedagoogika-alane koolitamine

2.9.1 Opetajakoolituse ilidpilaste ja tegevdpetajate koolitamine

2.9.2 Eripedagoogide 6ppekavas olevate loengute/seminaride 1&biviimine esmadppes
2.9.3 Eripedagoogika 6ppekava Ulidpilaste praktika juhendamine

A.3 Work environment and specific nature of work

Eripedagoogi t6daeg ja puhkus on reguleeritud to6lepinguseadusega. Tédtingimused voivad tdiendavalt olla
reguleeritud té6korraldusreeglite voi muude organisatsioonis kehtestatud digusaktidega. Eripedagoogi t66 on
vaheldusrikas ja véljakutseid pakkuv, nduab head koostd6- ja suhtlemisoskust ning pingetaluvust, oluline on vaimse
ja fUlsilise tervise hoidmise oskus. Eripedagoog puutub kokku emotsionaalsete ja fllsiliste ohuteguritega, tal peab
olema valmisolek toimimiseks tavaparasest erinevates olukordades.

A.4 Tools

Eripedagoogi peamised tddvahendid on 6pivara, kooli- ja kontoritarbed ning -tehnika, tahvel, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT)vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid vastavalt dppijate
sihtgrupile ja dpetatavale valdkonnale.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Eripedagoogi t66s on olulised positiivsus, paindlikkus, kohanemisvdime, analliiisivdime, loovus, jarjekindlus,
pingetaluvus, tasakaalukus, sallivus ja empaatia.

A.6 Professional preparation

Tavaliselt on 8. taseme eripedagoogil eripedagoogika magistri- vdi doktorikraad ning kompetentside saavutamiseks
vajalik té6kogemus.
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A.7 Most common occupational titles

Eripedagoog

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Eripedagoog, tase 8 kutse koosneb kaheksast kohustuslikust ning kahest valitavast kompetentsist. Selle kutse
taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1- B.2.7 ja B.2.10 (labiv kompetents) tdendamine. Lisaks on véimalik
taiendavalt tdendada vahemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.8 ja B.2.9.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Oppija erivajaduste markamine, uurimine ja hindamine |EstQF Level 8

Tegevusnditajad:

1) kogub andmeid dppija ja tema varasema arenguloo kohta; valib erivajadusega éppija (vt lisa 1 "Kutsestandardis
kasutatud terminid") uurimiseks olemasolevatest hindamisstisteemidest ja -materjalidest sobivad, arvestades
Oppija vanust, vaimset voimekust, kdne seisundit, kontaktivalmidust jm, tdiendab olemasolevaid voi koostab uusi
hindamismaterjale;

2) uurib 6ppijat ning uurimustulemustest I&htudes hindab psiuhiliste protsesside, kaitumise ja kdne seisundit;
markab ja kirjeldab erisusi vorreldes eakohase arenguga, dldistab uurimistulemused ja teeb jareldused; maarab
taiendavate uuringute tegemise vajaduse ning annab soovitusi edasise eripedagoogilise abi sisu ja vormi osas;

3) taidab regulaarselt 6ppija arengulugu ning selle pdhjal individuaalsuse kaarti ja/v6i koostab 6ppija arengu
kirjelduse vdi toetab dpetajat selle koostamisel; juhendab algajaid eripedagooge ja kolleege erivajadusega dppija
psuuhiliste protsesside, kaitumise, kdne jt arenguvaldade uurimisel, hindamisel ja jarelduste tegemisel; juhendab
Ulidpilasi 6ppija arengu kirjelduse jt dokumentide koostamisel;

4) toetudes pedagoogilis-pstihholoogilistele uurimistulemustele ja hindamisskaaladele selgitab valja dppija reaalse
ja ldhima arenguvalla; arvestades dppekava teeb ettepaneku dppijale sobiva klassi/rihma méaaramiseks; teeb
vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepaneku 6ppija suunamiseks épiabi rihma, individuaalse dppekava
(IOK)/individuaalse arengukava (IAK) koostamiseks, 6ppija 6ppekava muutmiseks ja/voi rehabilitatsiooniplaani
koostamiseks, arvestades hariduslike erivajadustega laste 6pet korraldavate digusaktide néudeid; juhendab kolleege
ja Ulidpilasi dppija reaalse arenguvalla véljaselgitamisel ja Idhima arenguvalla maéramisel;

5) analliisib 6ppija kohta koostatud 6ppija arengu kirjeldusi ja teisi 6ppija arengut kajastavaid dokumente, soovitab
neid tédiendada; selgitab vanematele ja kolleegidele teiste erialaspetsialistide hinnanguid, diagnoose, kirjeldusi jm
kuulajale méistetavalt, arvestades andmekaitseseadust; analiilsib teiste erialaspetsialistide hinnanguid; osaleb
eksperdina kompleksset [Ahenemist vajavate juhtumite lahendamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanalliis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.2 Oppetegevuse planeerimine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) koostab téokava ning osaleb 10K, IAK ja kéitumise tugikava koostamisel, arvestades dppija uurimise kaigus
saadud tulemusi, 6ppekava ndudeid ja eeldatavaid dpitulemusi; on eksperdiks kompleksset lahenemist vajavate
juhtumite korral; toétab vélja IOK, IAK ja/véi kditumise tugikava vorme, arvestades organisatsiooni eripéra;

2) kaasab 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimisse erinevaid spetsialiste lahtudes erivajaduse olemusest,
stUgavusastmest ning kaasuvatest probleemidest; koordineerib ja juhib spetsialistide rihma t66d;

3) teeb vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekuid éppija arengut toetavateks dppetddvalisteks
tegevusteks, lahtudes uurimistulemustest ja organisatsiooni Uldté6plaanist;

4) orienteerub olemasolevas dpivaras; kohandab olemasolevaid ja/vdi koostab nduetekohaseid 6ppematerjale,
arvestades ainekavade sisu, 6ppija eripara ja intellektuaalse omandi kaitse seadust; juhendab Ulidpilasi,
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eripedagooge ja/voi dpetajaid dpivara valimisel, kohandamisel ja koostamisel; teeb ettepanekuid uute materjalide
koostamiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.3 Opikeskkonna kujundamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) hindab &pikeskkonna turvalisust, tervislikkust ja vastavust 6ppija erivajadustele; jalgib éppimisel toimuvat,
kohandab ruumilist keskkonda voi teeb juhtkonnale sellesisulisi ettepanekuid; loob igapdevaeluks vajalike praktiliste
oskuste kujundamiseks sobivate vahendite ja IKT abil kaasaegsed 6pitingimused; toetab ja suunab &ppijat
abivahendite kasutamisel ja kohandab neid; kehtestab reeglid, mis tagavad turvalise flusilise keskkonna sailimise;
kaitub eriolukorras adekvaatselt, tagades oppija fulsilise turvalisuse; ndustab kolleege ja vanemaid 6ppija fulsilise
keskkonna optimaalseks korraldamiseks;

2) kujundab 6ppimist ja 6ppija arengut toetava psihhosotsiaalse dpikeskkonna, arvestades dppija individuaalsete
eripdradega; jalgib dpperihmas toimuvat, ennetab probleemi, muutes paindlikult dpikeskkonda; ennetab ja lahendab
kaitumisprobleeme, l1&htudes dppija erivajadustest; valib ja muudab vastavalt vajadusele 6ppekoormust, mis
arvestab dppija jduvarusid ja potentsiaalseid véimeid; korraldab dppimise dppija I&dhimas arenguvallas, kindlustades
eduelamuse; kehtestab dppetddks vajalikud selged reeglid ja kditub eriolukorras adekvaatselt, tagades 6ppija
vaimse turvalisuse; ndustab kolleege ja vanemaid dppija vaimse keskkonna optimaalseks korraldamiseks;

3) korraldab dpet, lAhtudes demokraatlikest printsiipidest (dppija voimalikult aktiivne osalus); toetab dppija
kaasvastutust positiivse dpikeskkonna arendamisel; arvestab 6ppe korraldamisel 6ppija sotsiaalsete erivajadustega
(individuaalse ja koost66 osakaal); loob usaldusliku kontakti ja teeb koost6dd vanemate, kaastdodtajate ja
asutusevaliste spetsialistidega; osaleb vorgustikutdds, algatab, loob ja juhib asutusesisest koostddvdrgustikku
Oppija arenguprobleemide markamiseks, ennetamiseks ja lahendamiseks; osaleb asutusevaliseid organisatsioone
hdlmavas vorgustikutdds; analllsib ja hindab vajadust kaasata Gppija arengu toetamiseks lisatdé6joudu; toetab
pdhivaartuste kujunemist.

Hindamismeetod(id): eneseanallis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.4 Opetamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) selgitab vélja 6ppija hoiakud, omandatud teadmised ja osaoskused ning tapsustab jargneva arendus-, dppe-

ja kasvatustegevuse; kaasab dppijat Opieesmérkide seadmisel ja suunab tema valikuid, arvestades tema
arengupotentsiaali; maérab ja sdnastab konkreetse teema, tundide ja t6évotete oodatavad dpitulemused dppija
jaoks arusaadavalt, kasutades vajadusel visuaalset néitlikustamist voi alternatiivseid suhtlemisvahendeid; kaasab
vajadusel eesmarkide seadmisse vanemaid ja teisi 6ppijaga seotud isikuid (6petajad, terapeudid jt);

2) kavandab 6ppeprotsessi, arvestades erivajadusega dppija isiksuse, tunnetustegevuse, kdne ja praktilise
tegevuse isedrasusi, 6ppetegevuse korrektsioonilist suunitlust ja kontsentrilisuse péhimétet; 16imib dppeaineid ning
tegevusvaldkondi; planeerib dpetegevuse sisu, valib ja rakendab eripedagoogilisi votteid, arvestades eritasemelistes
riiklikes dppekavades eeldatud dpitulemusi; diferentseerib dpet oma tddkavas, vajadusel koostab IAK, 10K ja/voi
kaitumise tugikava; toetab kolleege erivajadusega dppijatele sobivate erimetoodiliste vdtete valikul; jalgib dppija
arengut ja toimetulekut, motiveerib dppijat 6ppima, pakkudes huvitavaid ja elulisi jbukohaseid 6ppellesandeid ja -
tegevust ning luues eduelamuse igale dppijale; toetab ja juhendab Ulidpilasi, eripedagooge ja kolleege erivajadusega
Oppijale sobivate eripedagoogiliste vdtete ja vahendite valikul ja rakendamisel;

3) viib 1&bi dppe- ja arendustegevusi, arvestades 6ppija eripdra; muudab Ulesannete raskusastet, kasutab toimivaid
eripedagoogilisi 6petamise ja abistamise votteid (nt koostegevus, algoritmiline petus, materialiseeritud tegevus,
naitlikustamine, nende kombineerimine ja kasutamine) ning muudab neid paindlikult; kasutab kdnet toetavat voi
asendavat suhtlusvahendit; tagab ainealaste padevuste kujunemise 6ppija dppekava piires; seostab dpetuse
igapdevaeluga ja vaartuskasvatusega; toetab ja juhendab Ulidpilasi, eripedagooge ning teisi kolleege 6ppe- ja
arendustegevuse etapiviisilisel Iabiviimisel; annab vanematele soovitusi dppija dppetegevuse toetamiseks kodus;
4) konfliktolukordade ennetamiseks kujundab erivajadusega dppijas oskust margata, eristada ja mdista erinevaid
olukordi, hinnata oma ja kaasinimeste emotsioone, kéitumist ning selle vastavust normidele; toetab &ppija
kaasvastutust turvalise dpikeskkonna loomisel, arvestades Gppija eripara; 6petab adekvaatset suhtlemist ja
reageerimist kohatule kaitumisele enda ning teiste suhtes; méarkab eriolukorda ja sekkub, kaasab vajadusel
vanemaid, teisi dpetajaid ja spetsialiste; juhendab Ulidpilasi ning kolleege eriolukordade lahendamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanallius, portfoolio, vestlus, vaatlus.
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B.2.5 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) reflekteerib enda tegevust eripedagoogina; kogub tagasisidet enda tegevuste ja nende tulemuste kohta, anallilisib
saadud tulemusi ning vajadusel kohandab enda tegevusi; maaratleb oma koolitusvajaduse, arvestades isiklikke ja
organisatsiooni arenguvajadusi, riiklikke haridusprioriteete ning erivajadusega oppijate eripdrade mitmekesisust

ja muutuvaid vajadusi; hoiab end kursis kaasaja eripedagoogika seisukohtadega ning seostab neid teadmisi
igapaevase t66ga; juhendab teisi eripedagooge oma t66 reflekteerimisel ja enesearendusvajaduste maaratlemisel;
2) jalgib, hindab ja vaartustab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise
nimel, kasutades otstarbekalt iseenda aja- ning energiakulu; otsib probleemide tekkimisel vajadusel abi kolleegidelt,
organisatsiooni juhtkonnalt, spetsialistidelt jt; toetab kolleege probleemide tekkimisel, markab kolleegide edusamme
ja tunnustab neid; osaleb t6dkeskkonna turvalisuse arendamisel;

3) teadvustab enda arendamist vajavaid eri- ja kutsealaseid teadmisi ja oskusi ning tdiendab end, lugedes erialast
kirjandust, osaledes koolitustel ja erialakonverentsidel jne; jagab teadmisi kolleegidega; hoiab end kursis kaasaegse
erialase kirjandusega ning koolitab teisi erialaspetsialiste, teeb erialaseid ettekandeid koolitustel ja konverentsidel;
4) hoiab end kursis t66ga seotud valdkondade (haridus-, meditsiini, psiihholoogia ja sotsiaalvaldkond) 6igusaktide
nduetega ning osaleb nende valjatdédtamisel; loob seoseid erinevate valdkondade digusaktide vahel ning rakendab
neid, arvestades konkreetseid juhtumeid ja nendest tulenevaid vajadusi.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.6 Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus |EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) méaératleb probleemi olemuse, tdpsustab andmeid, anallilisib olukorda ja ndustab 6ppijat oma padevuse piires,
arvestades dppija erivajadusi; vajadusel soovitab 6ppijal pd6rduda teise eriala spetsialisti juurde; ndustab dppijat
sobiva eriala valikul, arvestades tema erivajadusi; anallilsib 6ppija ndustamise tulemuslikkust ning ndustamise
stisteemi, vajadusel muudab néustamise metoodikat; juhendab kolleege dppija ndustamisel erimetoodilistes ja
kasvatuslikes kisimustes;

2) hindab kriitiliselt ppija kohta saadud teavet, maaratleb probleemi ning selgitab selle olemust pereliikmetele;
juhendab pereliikmeid 6ppija erivajadustega seotud pedagoogilistes kiisimustes; suunab pereliikmed ja/vdi dppija
vajadusel teise eriala spetsialisti juurde ndustamisele; tdlgendab vanematele teiste erialade spetsialistide hinnanguid;
juhendab vanemaid spetsialisti koostatud arengukava elluviimisel; korraldab juhtumi- ja teemap6hiseid Gmarlaudu,
osaleb koostd0s teiste spetsialistidega vorgustikutdds; ndustab kolleege vanemate néustamisel; analltsib vanemate
ndustamise tulemuslikkust ning ndustamise slisteemi, vajadusel muudab néustamise metoodikat;

3) teavitab kolleege 6ppija erivajadustest; toetab ja juhendab kolleege dppija erivajaduste markamisel, kirjeldamisel
ning sekkumisel, arvestades Gppija tugevusi; osaleb erivajadusega dppijate arengut kdsitlevate meeskondade

t06s; on kolleegidele mentoriks; toetab ja juhendab alustavaid eripedagooge ja logopeede eripedagoogilise
ndustamistegevuse labiviimisel; teeb ettepanekuid juhtkonnale ndustamisalaste koolituste Iabiviimiseks
organisatsioonis;

4) teeb koostd6dd kdrgkooli eripedagoogika dppejdududega dppekavade valjundite saavutamiseks, ndustades neid
rakenduskisimustes; ndustab 6ppejdude t66ks erivajadustega Ulidpilastega.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.7 Osalemine arendus-, loome- ja teadustegevuses |EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) osaleb organisatsiooni arengut suunavate dokumentide (arengukava, 6ppekava jm) kavandamisel ja koostamisel
erivajaduste kontekstis, toetudes digusaktide nduetele;

2) jbukohastab, uuendab ja koostab erivajadustega dppijatele suunatud retsenseerimata éppevara isiklikuks/
organisatsioonisiseseks kasutamiseks, juhendab kolleege 6ppekeskkonna, sh dppevara kohandamisel; koostab,
anallusib/retsenseerib dppevara, avaldab ametlikult retsenseeritud dppematerjale;

3) koostab dpetajatele erimetoodilisi juhendmaterjale voi vahendeid, arvestades dppijate sihtriihma;

4) viib 1abi ja/véi retsenseerib/juhendab t6dga seotud valdkondade (nt dpetajahariduse, eripedagoogika, sotsiaaltéd)
uurimistéid; annab eksperthinnanguid oma padevuse piires; osaleb dpetajahariduse ja eripedagoogika valdkonna
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teadus- ja arendust6d téériihmade t66s; kujundab Uhiskonna arvamust erivajadustega dppijate arengut toetavate
tingimuste loomise vajalikkusest.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

OPTIONAL COMPETENCES

Lisaks on vdimalik tdiendavalt tdendada vahemalt (ks valitavatest kompetentsidest B.2.8 ja B.2.9.

B.2.8 Kollektiivi juhtimine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) juhib erivajadustega dppijate klassi/rihma vm grupi tegevust, toetudes organisatsioonis kinnitatud juhenditele;
2) korraldab ja juhib Uritusi ja/voi projekte piirkondlikul ja/vi riiklikul tasandil; algatab erivajadustega &ppijatele
suunatud projekte, loob projektimeeskonna ning juhib selle tegevust;

3) juhib erialaga seotud organisatsiooni, ainesektsiooni vdi t6driihma vm piirkondlikul véi riiklikul tasandil.

Hindamismeetod(id): eneseanaliils, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.9 Opetajate eripedagoogika-alane koolitamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) annab 6petajakoolituse Ulidpilastele ja tegevdpetajatele avatud tunde, anallilsib ja reflekteerib oma tegevust,
Iahtudes eripedagoogilistest pdhimotetest; viib dpetajakoolituse Ulidpilastele ja tegevdpetajatele 1&bi loenguid/
seminare eripedagoogika teemadel;

2) viib eripedagoogide koolituse esmadppes labi loenguid/seminare/praktikume, arvestades eripedagoogika
Oppekava opivaljundeid;

3) juhendab eripedagoogika 6ppekava Ulidpilaste praktikat, arvestades praktikajuhendit; analldsib Glidpilase antud
tundi ja suunab Ulidpilast tundide analtisimisel; teeb koost6dd kdrgkoolipoolse praktikajuhendajaga.

Hindamismeetod(id): eneseanalls, portfoolio, vestlus, vaatlus.

RECURRING COMPETENCES

B.2.10 Eripedagoog, tase 8 kutset labiv kompetents EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1) orienteerub riiklikes dppekavades, valdab 6petatavate ainete sisu ja erimetoodikaid; hoiab end kursis valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikatega ning
Oppekavast tulenevate néuetega;

2) kasutab korrektset 6petamiskeelt kdnes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
Opetamiskeelt tasemel C1 (vt lisa 2 ,Keeleoskuse hindamise skaala“) ning Uhte voorkeelt vahemalt suhtlustasemel;
3) mérkab, tunnustab, innustab 6ppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka véikseid edusamme;

4) loob usaldussuhted, arvestades inimeste erinevusi; osaleb kokkulepete tegemisel ja teeb koostddd Uhise eesmargi
saavutamiseks; loob koost6dks vajalikke suhtevdrgustikke;

5) loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; kasutab erinevaid
suhtlemisvahendeid ning suhtluskanaleid vastavalt olukorrale ja suhtluspartnerile; anallilsib ja arendab oma
suhtlemisoskust, on avatud edasiviivale kriitikale;

6) juhindub oma t66s Opetaja kutse-eetikast; jargib konfidentsiaalsuse néuet; kujundab ja jargib Ghiskonna vaartusi ja
norme erinevates keskkondades; kujundab oma eeskujuga 6ppija vaartusi;

7) tegeleb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna erinevate sotsiaalsete rihmadega, toetades Uhiskonna
demokraatlikku arengut;

8) moistab ja hindab oma tugevaid ja nérku kilgi ning teostab ennast neid arvestades; té6tab oma véimete kohaselt
vastavalt ametialasele padevusele;

9) on orienteeritud isiklike tddeesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks ja karjaaris edasi
likumiseks; pakub vélja uusi ideid ja osaleb nende elluviimisel; reageerib paindlikult muutustele ja vétab arukaid
riske;

10) kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies Iabi 6pitegevusi; kasutab
e-0ppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pbhiseid suhtlusvahendeid; hindab
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ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) dpetajate haridustehnoloogilistele pddevustele
(https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE%20NETS.T.pdf).

Teadmised:
1) inimese eakohane ja hélbiv areng;

2) teabe kogumise meetodid t66 planeerimiseks ja labiviimiseks;

3) eripedagoogilised dpetamisvotted ja -meetodid erivajadustega dppija arendamiseks;
4)

5)

lihtne keel;
eripedagoogi tdéga seonduvate digusaktide néudeid.

Hindamismeetod(id):

Labivat kompetentsi hinnatakse integreeritult teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-21062013-02/1k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Kaie Henk, Tallinna Tondi Kool

Ulle Kuusik, Tartu Hariduse ja Tugiteenuste keskus,
Rehabilitatsioonimeeskond

Meelika Maila, Tartu Kroonuaia Kool

Lea Pilme, Rakvere Pdhikool, Eesti Eripedagoogide Liit
Kaja Plado, Tartu Ulikool, Eesti Eripedagoogide Liit
Epp Roon, Sdmerpalu vald, Rehabilitatsioonimeeskond
Mari Véljaots, Sotsiaalministeerium

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 11

5. Date of decision of Sectoral Council 21.06.2013
6. Occupational qualification standard valid until 17.04.2018

7. Occupational qualification standard version no.

1

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2352 Special Needs Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

8

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Special education teacher, level 8

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10481914
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10481915

