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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Teacher, level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid.

Kutsestandardi kasutusalad

1. Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel; kutsenimetus
margitakse kutsetunnistusele.

2. Té6turu nbudmistele vastavate 6ppekavade ja koolitusprogrammide koostamine, hindamine, arendamine.

3. Ametite kirjeldamine ja tutvustamine.

4. Karjaari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks.

5. Koolitusvajaduse véljaselgitamine ning koolituse planeerimine.

6. Ametijuhendite koostamine ja t66tajate varbamine.

7. Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Teacher, level 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Opetaja t6d on toetada dppijate (vt lisa 1 "Kutsestandardis kasutatud terminid") arengut, l&htudes nende tasemest,
vlimetest ja vajadustest ning arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmarkidega ja arendada oma kutseoskusi.

Opetaja, tase 6 kavandab iseseisvalt ja koos teiste 6petajatega dpitegevust, dpetab ja kujundab selleks dppija
arengut toetava 6pi- ja kasvukeskkonna. Ta rakendab dpetamisel mangu ja teisi aktiivset 6ppimist ning loovust
toetavaid meetodeid. Ta reflekteerib oma tegevust professionaalse arengu eesmargil. Vajadusel toetub ta oma
t66s ndustamisele ja mentorlusele ning néustab ise Sppijaid ja lapsevanemaid. Opetaja, tase 6 osaleb meeskonna
likmena haridusasutuse arendustegevuses, teeb koosté6d kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja
Oppijatega.

6. taseme dpetaja tdétab koolieelses lasteasutuses.

Opetaja kutsealal on lisaks 8petaja, tase 6 kutsele ka jargmised kutsed:

- Opetaja, tase 7 kutse, mis omandatakse 6petaja esmakoolituse (magistridppe) labimisel voi isiku kompetentsuse
hindamisel kutsestandardile vastavaks kutset andva organi poolt;

- vanemOpetaja, tase 7, kes lisaks dpitegevuste Iabiviimisele toetab teiste dpetajate ning organisatsiooni arengut ja
arendab valdkonna metoodikat oma organisatsioonis;

- meisterdpetaja, tase 8, kes lisaks Opitegevuste Idbiviimisele osaleb arendus- ja loometegevuses nii organisatsioonis
kui ka véljaspool seda ning teeb tihedat koostdéd kérgkooliga.

A.2 Tasks

A.2.1. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

2.1.1. Oppija arengu- ja dpivajaduste véljaselgitamine.
2.1.2. Opetaja t66 kavade koostamine.

2.1.3. Osapoolte kaasamine.

2.1.4. Opivara valimine.

A.2.2. Opikeskkonna kujundamine

2.2.1. Fuusilise dpikeskkonna kujundamine.

2.2.2. Vaimse 6pikeskkonna kujundamine.
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2.2.3. Organisatsiooni kultuuri kujundamine.

A.2.3. Oppimise ja arengu toetamine

2.3.1. Opetamine.

2.3.2. Opiprotsessi ja riihma juhtimine.

2.3.3. Oppija arengu toetamine.

2.3.4. Oppimist ja arengut toetav tagasiside ja hindamine.
2.3.5. Osapoolte kaasamine.

A.2.4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
2.4.1. Opetaja oma t66 analiiisimine ja enesearendamine.
2.4.2. Opetamise ja 6ppimise uurimine.

2.4.3. Oma fuusilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine.
A.2.5. Ndustamine

2.5.1. Oppija ndustamine.

2.5.2. Lapsevanema ndustamine.

A.3 Work environment and specific nature of work

Opetaja tddaeg ja puhkus on reguleeritud té6lepinguseadusega. Té6tingimused vdivad olla tdiendavalt reguleeritud
todkorraldusreeglite véi muude organisatsioonis kehtestatud normdokumentidega.

Opetaja t6d on vaheldusrikas ja véljakutseid pakkuv, nduab head suhtlemisoskust ja pingetaluvust, oluline on vaimse
ja flusilise tervise, sh haale hoidmise oskus.

A4 Tools

Opetaja peamised tédvahendid on 8pi- ja ménguvahendid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Opetajatéos on olulised ennastjuhtivus, koostéévaime, ettevétlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavime, ausus ja positiivsus.

A.6 Professional preparation

Opetaja hariduslik ettevalmistus on reguleeritud Vabariigi Valitsuse maarusega ,Opetajate koolituse raamnduded®.

A.7 Most common occupational titles

Opetaja, pedagoog.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Opetaja, tase 6 kutse koosneb kompetentsidest B.2.1-B.2.5 ja B.2.6 (I&biv kompetents). Selle kutse taotlemisel on
ndutav koikide kompetentside tdendamine.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Opi- ja 6petamistegevuse kavandamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) selgitab vélja 6ppija (vt lisa 1 "Kutsestandardis kasutatud terminid") arengutaseme, 1&htudes Uld- ja valdkondlikest
oskustest ning arvestab neid dppetegevuse eesmarkide seadmisel, toetudes dppekavale; mérkab ja kirjeldab dppija
erivajadusi ning teeb ettepanekuid tugispetsialisti poole pdérdumiseks; valmistab ette arenguvestlusi, juhindudes
organisatsioonisiseste ja riiklike normdokumentide néuetest;

2) koostab dpetaja tddkava, arvestades dppekava ning valdkondadevahelist 16imingut; 1dhtuvalt eesmérkidest valib
Opetamiseks ja Oppimiseks sobivad meetodid ning tagasisidestamise viisid; koostab koostdds teiste spetsialistidega
vajadusel individuaalse arenduskava; omab Ulevaadet erivajadustega dppija toetamise meetoditest-pdhimobtetest;
kasutab 6petaja t66 kavandamisel teemakohast (teadus)kirjandust;
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3) kaasab dppijaid, lapsevanemaid, kolleege ja tugispetsialiste 6ppetegevuste eesmarkide, sisu, korralduse
kavandamisse ning tagasisidestamisse; teavitab osapooli, kasutades t6husalt erinevaid infokanaleid (nt koosolek, e-
suhtlus, individuaalne vestlus);

4) valib lahtuvalt 6ppe-eesmarkidest ning dppija arengutasemest sobiva dpivara ja -vahendid.

Teadmised:
1) lapse fuusilise, pstlhilise, kognitiivse, emotsionaalse ning sotsiaalse arengu alused;
2) arengulised isedrasused.

Hindamismeetod(id): eneseanaliils, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.2 Opikeskkonna kujundamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) kasutab fluUsilist dpikeskkonda, tagades selle turvalisuse ja kujundades seda, |ahtudes Gppijate vajadustest ja
Opieesmarkidest ning tervisekaitsenduetest; teab, kelle poole pé6rduda probleemide ilmnemisel; tegutseb esmaabi
vajavas situatsioonis sobival viisil;

2) loob vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, heaolu, arengut ja loovust toetava koostdise ning Uksteist arvestava
Opikeskkonna, I&htudes 6ppijate vajadustest ja dpieesmarkidest ning jargides inimbigusi, Eesti pdhiseadust,

laste Gigusi ja organisatsiooni kodukorda; on hea kuulaja ning kasutab olukorrale sobivaid suhtlusviise; lahendab
probleeme ning toetab lapsi probleemide markamisel ja lahendamisel; kaasab lapsevanemaid, kolleege voi
tugispetsialiste;

3) jargib organisatsioonis kokkulepitud vaartusi ja reegleid; td6tab koostdds dppijatega vélja rihma reeglid,
rakendab neid jarjekindlalt igapdevatdods ja tutvustab neid lapsevanematele; osaleb organisatsiooni 6pikeskkonna
arendamises, tehes koostd6d organisatsiooni teiste liikmetega.

Teadmised:

1) lapse flusilise, psulhilise, kognitiivse, emotsionaalse ning sotsiaalse arengu alused;
2) arengulised isedrasused,;

3) keskkonna mdju 6ppijale ja dppijate grupile.

Hindamismeetod(id): eneseanallius, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.3 Oppimise ja arengu toetamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) rakendab méngu ja teisi aktiivset dppimist ning loovust toetavaid meetodeid ja paindlikku paevakava, lahtudes
Oppija eriparast ja seatud eesmarkidest; selgitab dppijatele ja anallilisib koos nendega dppetegevust; rakendab
koost60s teiste spetsialistidega vajadusel 6ppija individuaalset arenduskava;

2) méarkab grupi arengufaase ja tegutseb neile vastavalt; tunneb ara konflikti, reageerib vastavalt olukorrale ning
kaasab konflikti lahendamisel 6ppijaid, lapsevanemaid, kolleege ja tugispetsialiste;

3) kogub kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete meetoditega andmeid &ppijate arengu ja motivatsiooni kohta; analltsib
Oppijate arengut; markab dppijate erinevusi ja erivajadusi (nt dpistiilid, andekus, kultuurilised eripdrad) ning kaasab
Oppija arengu toetamiseks kolleege, tugispetsialiste ja lapsevanemaid; arendab &ppijate 6pi- ja sotsiaalseid

oskusi, kasutades riihmapohiseid ja individuaalseid 6ppevorme; motiveerib dppima, pakkudes elulisi, jdukohaseid
Oppellesandeid ja arenguvéljakutseid ning luues eduelamuse igale dppijale; rihma juhina algatab ja teeb
kolleegidega koost6dd dppija arendamisel; annab lapsevanematele soovitusi Oppija dppetegevuse toetamiseks
kodus;

4) rakendab sUsteemselt erinevaid dppimist toetavaid tagasisidestamise ja hindamise viise dpiprotsessi ja 6ppija
arengu kohta, lahtudes 6ppija eriparast ja dppekavast; toetab ennastjuhtiva éppija kujunemist, suunates dppijat
Opieesmarkide seadmisele ja eneseanaliilisile; teavitab dppijaid ja lapsevanemaid hindamise péhimbtetest ja
korraldusest;

5) kaasab 6ppijaid, lapsevanemaid, kolleege, tugispetsialiste ja kogukonna likmeid dpitegevusse,
tagasisidestamisse ja hindamisse, kasutades erinevaid meetodeid; kavandab ja viib Iabi lapsevanemate koosolekuid,
soodustab lapsevanemate dppimist Uksteiselt.

Teadmised:

1) lapse flusilise, psulhilise, kognitiivse, emotsionaalse ning sotsiaalse arengu alused;
2) arengulised isedrasused;

3) arengupsiuhholoogia alused.

Hindamismeetod(id): eneseanallis, portfoolio, vestlus, vaatlus.
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B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) métestab ja analiitisib oma rolli dpetajana ning dpetajatdd pohivaartusi; reflekteerib oma erialast padevust,
kogub tagasisidet 6ppijate dpitegevuste ning -tulemuste kohta ja neist Iahtuvalt maaratleb enesearendusvajaduse;
anallusile toetudes kavandab tegevused oma arengueesmarkide saavutamiseks; refleksiooni tulemusena muudab
oma lahenemist ja tegutsemist dpetajana; rakendab enesetdiendusel saadud teadmisi ja oskusi;

2) analliisib 6piprotsessi ja maéaratleb probleemid; kavandab ja viib ellu tegevused probleemide lahendamiseks;
analliisib ja télgendab tulemusi, kasutades sobivaid uurimuslikke meetodeid;

3) jélgib, hindab ja vaartustab oma flsilist, vaimset ja emotsionaalset tervist ja heaolu, tegutseb nende tasakaalus
hoidmise nimel, optimeerides enda aja- ning energiakulu;

4) otsib probleemide tekkimisel vajadusel abi kolleegidelt, mentorilt, organisatsiooni juhtkonnalt, tugispetsialistilt jt;
markab kolleegi edusamme ja tunnustab teda.

Teadmised:
1) uurimist6d alused;
2) refleksiooni alused.

Hindamismeetod(id): eneseanalliis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.5 Noustamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) toetab Gppijat Uld- ja valdkondlike oskuste arendamisel ja omandamisel;

2) viib lapsevanemaga Iabi 6ppija arengu toetamisele suunatud vestlusi; ndustab lapsevanemaid dppija arenguga
seonduvates kisimustes ning arengut toetava keskkonna loomisel.

Teadmised:
1) ndustamise pShimdtted, meetodid.

Hindamismeetod(id): eneseanallus, portfoolio, vestlus, vaatlus.

RECURRING COMPETENCES

B.2.6 Opetaija, tase 6 kutset labiv kompetents EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) valdab 6ppesisu, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna-alase teadmuse,
teaduspobhisuse ja parimate praktikatega ning 6ppekavast tulenevate ndéuetega;

2) kasutab korrektset dpetamiskeelt kénes ja kirjas ning véaljendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
opetamiskeelt tasemel C1 ning tihte vodrkeelt tasemel B2 (vt lisa 2 ,Keeleoskuse hindamise skaala®);

3) markab, tunnustab, innustab dppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka véaikseid edusamme;

4) suheldes nditab lles austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, t66tab tdhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas;
aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koost6d tegemisel, vadrtustab koostdod;

5) loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koosttdks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab dppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliisib ja arendab oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet;
6) juhindub oma t6ds Opetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja dpetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist dhiskonnas; kujundab ja jargib Ghiskonna vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga 6ppijate vaartusi;

7) tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades Uhiskonna demokraatlikku arengut;

8) analltisib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu kavandamisel;
9) tédilesandeid taites kasutab matemaatilist keelt ja meetodeid (nt andmete analliisimine ja tdlgendamine,
jarelduste tegemine, dldistamine);

10) on orienteeritud tulemustele ja isiklike t66eesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks

ja karjaaris edasiliikumiseks; pakub uusi ideid ja viib neid ellu, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse,
teaduspobhisuse ja parimate praktikatega; méarkab probleeme ja neis peituvaid voimalusi; reageerib paindlikult
muutustele;

11) kasutab sobivaid IKT-vahendeid ja véimalusi, kujundades dpikeskkonda ja viies labi 6pitegevusi; kasutab
e-Oppeks sobivaid keskkondi ja 6ppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pohiseid suhtlusvahendeid; hindab
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ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) dpetajate haridustehnoloogilistele padevustele (https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE

%20NETS.T.pdf).

Teadmised:
1) Opetaja té6ga seonduvate digusaktide nduded;

2) Uhiskonna toimimise péhimétted (Eesti, Euroopa ja maailma kultuuriruum, riigikorralduse ja sdéstva arengu

pdhimétted jne);

3) haridusvaldkonna institutsionaalne korraldus, sh haridusvaldkonna katusorganisatsioonid;
4) kommunikatsiooni alused, sh avalik esinemine ja meediaga suhtlemine;

5) kditumistavad ja head kombed.

Hindamismeetod(id):

Labivat kompetentsi hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega integreeritult.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-27112013-2.1/1k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Kaire Kollom, TLU Pedagoogiline Seminar
Toomas Kruusimégi, Eesti Koolijuhtide Uhendus
Maris Laanela, Eesti Lasteaednike Liit

Katrin Meinart, Eesti Opetajate Liit

Airi Niilo, Tartu Ulikool

Margus Pedaste, Tartu Ulikool

Tiina Peterson, Haridus- ja Teadusministeerium
Kaja Plado, Eesti Eripedagoogide Liit

Katrin Poom-Valickis, Tallinna Ulikool

Urve Rannadére, Eesti Koolijuhtide Uhendus
Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit

Evi Veesaar, Eesti Haridustoétajate Liit

Pille Villems, Tartu Ulikool

Parje Ulavere, Eesti Alushariduse Juhtide Uhendus

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 12

5. Date of decision of Sectoral Council 27.11.2013
6. Occupational qualification standard valid until 24.04.2017

7. Occupational qualification standard version no.

1

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2342 Early Childhood Educators

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

6

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Teacher, level 6

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused
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