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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD
Nutritional adviser, level 5

Toitumisndustaja, tase 5 kutsestandard on aluseks dppekavade koostamisele ning isikute kompetentsuse
hindamisele kutse andmisel.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Nutritional adviser, level 5 5
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Toitumisndustaja ndustab klienti/patsienti (edaspidi klient), Iahtudes téenduspbhistest toitumis- ja
likumissoovitustest tervise hoidmiseks, edendamiseks ja haiguste ennetamiseks.

Ta abistab klienti toitumisteabes orienteerumisel, kliendile sobivate valikute tegemisel ja individuaalse
tasakaalustatud mentl koostamisel ning fllsilise aktiivsuse korrigeerimisel, dokumenteerides oma tegevuse.
Diagnoositud haiguste puhul ndustab toitumisndustaja haigeid tervisliku toitumise osas, kuid ei maara
haiguspuhuseid dieete.

Toitumisndustaja mdistab koost6o tdhtsust teiste erialade esindajate ning kliendivérgustiku liikmetega. Ta
voib kliendigruppidele korraldada praktilisi t66tubasid ja loenguid. Koolitajana tegutsemisel on soovitatav
taiskasvanukoolitaja kompetentsus.

Vajadusel osaleb erialastes projektides.

Toitumisndustaja tdiendab ennast pidevalt erialaselt ja rakendab teadmisi praktikas.

Toitumisndustajad tddtavad erakabinettides, ndustamiskeskustes, tervishoiuteenust voi sotsiaalteenust osutavates
asutustes, spordikeskustes vm asutustes iseseisvalt voi organisatsiooni liikmena.

Moistet klient kasutatakse juhul kui ndustamine toimub véaljaspool tervishoiuasutust (nt erakabinet jm).
Maistet patsient kasutatakse juhul kui néustamine toimub tervishoiuasutuses.

A.2 Tasks

A.2.1 Kliendi toitumise ja eluviisi hindamine

1. Kliendiga kontakti loomine.

2. Kliendi kusitlemine ja andmete kogumine.

3. Toitumuslike vajaduste hindamine.

4. Kogutud andmete, sh menlu analGtsimine ja kliendi toitumuslike probleemide valjaselgitamine.

A.2.2 Toitumise- ja eluviisi muutmise eesmarkide pustitamine ja sekkumisplaani koostamine

1. Hinnatavate ja realistlike eesméarkide pUstitamine koos kliendiga.

2. Kliendi vajadustest lahtuva toitumis- ja tegevuskava koostamine.

A.2.3 Toitumisndustamine

1. Kliendi juhendamine, lahtudes individuaalsetest vajadustest ja jargides tdenduspodhiseid toitumissoovitusi.
2. Kliendi ja/vdi tema sotsiaalvorgustiku liikmete ndustamine tervist sdédstvate/parandavate eluviiside jargimise osas.
3. Kliendi teavitamine teabeallikatest.

4. Kliendi toetamine ja vbimestamine valikute tegemises.

A.2.4 Toitumuslike sekkumiste mdju ja tulemuste hindamine

1. Tagasiside klsimine.

2. Vajadusel toitumiskava korrigeerimine.

3. Koos kliendiga ndustamistulemuste hindamine ning kokkuvdtete tegemine.

A.2.5 Toitumisndustamine liikumiseks ja harrastusspordiks

1. Kliendi toitumise, sédmisharjumuste ja fldsilise koormuse hindamine.

2. Hindamistulemuste analtitisimine kliendi toitumuslike vajaduste maaratlemiseks, lahtudes likumisharjumustest voi
harrastatava spordiala valikust.

3. Kliendi nbustamine toitumise osas.
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4. Vajadusel toidulisandite soovitamine.

A.2.6 Suhtlemine

1. Viisaka ja nbuetekohase kliendisuhtluse kasutamine.

2. Klienti motiveerivate ndustamistehnikate kasutamine.
3. Enesekehtestamise reeglite kasutamine.

4. Konfliktidega toimetulemine.

A.2.7 Koostdd

1. Vajadusel teiste spetsialistide juurde konsultatsioonile p6érdumise soovitamine.
2. Vajadusel teiste spetsialistidega konsulteerimine.

3. Kliendi ja ndustamisteabe konfidentsiaalsuse tagamine.
4. Meeskonnasuhtluse tehnikate kasutamine.

5. Vajadusel teiste meeskonnaliikmete teavitamine.

A.3 Work environment and specific nature of work

Toitumisndustaja t66tab klientide vastuvbtuks sobivas ruumis, mis voib olla erakabinet véi asuda lasteasutuses,
hooldekodus, haiglas, spordihoones jne. Ruumis peab olema internetikasutamise véimalus. T66 nduab aeg-ajalt
teenuse osutamist sihtriihma juures kohapeal (koolis, lasteaias vm).

A4 Tools

Tavapérased kontoritarbed. Arvuti andmete sisestamiseks, materjalide véljaprintimiseks, andmebaaside
kasutamiseks ja internetilehekllgede sirvimiseks ja kliendiga suhtlemiseks elektroonilisel teel. Enamkasutatavad
tédvahendid on kaal ja méddulint, kliendile méeldud jaotusmaterjalid ja teavikud, nditlikud abivahendid:
toidupiramiid, taldrikureegel, kehamassi indeksi maaramise abivahendid, toitainete tabelid ja toiduainete mulaaZid,
retseptid, ndidismentld, toitude ja roogade pildid jms. Noustajale méeldud juhendmaterjalid ja kdsiraamatud. Laste
puhul spetsiaalsed méngulised vahendid. Téétubade korraldamiseks vajalikud vahendid, ruum ja tehnika.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Toitumisndustaja kutse eeldab suhtlemisvalmidust, empaatiavéimet, otsustusvéimet, positiivset ellusuhtumist,
analtdtilist métlemist, véimet omandada uusi teadmisi, korrektsust, tApsust ja diskreetsust.

A.6 Professional preparation

Toitumisndustaja on vahemalt keskharidusega ja erialase tdiendkoolituse Iabinud isik.

A.7 Most common occupational titles

Toitumiskonsultant, toitumisndustaja, treener-konsultant, personaaltreener, toitumisspetsialist.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Selle kutse taotlemisel tuleb téendada kdik kohustuslikud kompetentsid B.2.1 - B.2.7 ja |abiv kompetents B.2.8.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Kliendi toitumise ja eluviisi hindamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) loob kliendiga kontakti, tutvudes tema vajaduste, ootuste ja hetkeolukorraga;

2) kusitleb klienti, 1ahtudes pddrdumise pdhjusest ja kogub kliendi loo, arvestades seniseid terviseprobleeme, ravi ja
eluviise; vajadusel soovitab pd6rduda kliendil erialaspetsialisti juurde (arst, toitumisterapeut, pstihholoog jt);

3) hindab kliendi toitumuslikke vajadusi, kasutades toidupdeviku andmeid;
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4) analliisib hindamistulemusi ja selgitab vélja kliendi toitumuslikud probleemid, kasutades selleks sobivaid
meetodeid (nt tdenduspdhised testid, kehamassi indeksi médaramine, jm), kasutab vajadusel tdenduspdhist riiklikult
tunnustatud toitumisprogrammi www.nutridata.ee.

Teadmised:

1) tasakaalustatud toitumise alused;

2) riiklikult tunnustatud téenduspéhised toidu- ja toitumissoovitused;

3) eluviisi moju terviseseisundile;

4) anatoomia ja fusioloogia (algtase);

5) biokeemia (algtase);

6) seedimine ja imendumine, makrotoitainete (valgud, rasvad, sisivesikud, vesi) ja mikrotoitainete (mineraalained,
vitamiinid) vajadus ja nende ainevahetus;

7) toidu lisaained ja toidulisandid, nende kasutamise Gldp&himétted (sh. mikrotoitainete pdevased soovitatavad
doosid, peamised toiduainetetdédstuses kasutatavad toidu lisaained, toidulisandeid ja toidu lisaaineid puudutavad
ohutusnéuded.

8) kehakaalu méjutavad faktorid; tervislikud ja péhjendatud kehakaalu langetamise ja kaalu téstmise viisid;

9) toitumise seos enamlevinud haigustega, haigestumise riski vdhendamine toitumise abil (siidame-veresoonkonna
haigused, metaboolne stindroom, vaimne tervis jm.);

10) s6dmishaired, nende tekkepbhjused ja siimptomid (algtase);

11) toitumine erinevates vanusegruppides ja koormuste puhul;

12) toitumispéeviku koostamine ja pidamine;

13) meniit analiilisimismeetodid;

14) tervishoiusisteemi vbimalused kliendile tédiendavate tervishoiuteenuste soovitamiseks esmatasandi
tervishoiusiisteemis (nt varajase alkoholismi avastamise ja ndustamise teenus, tubaka tarvitamisest loobumise
teenus jm).

—_ = = —

B.2.2 Toitumise- ja eluviisi muutmise eesmarkide piistitamine ja sekkumisplaani EstQF Level 5
koostamine

Tegevusnaitajad:

1) koostds kliendiga pUstitab hinnatavad, realistlikud ja kliendi vajadusest ja soovidest lahtuvad eesmargid;

2) koostab vastavalt pustitatud eesmarkidele kliendile sobiva toitumis- ja tegevuskava (vajadusel kliendispetsiifilise
men0d ja kehalise aktiivsuse suurendamise soovitused), arvestades kliendi individuaalseid vajadusi, tasakaalustatud
ja rahvusspetsiifilisi toitumissoovitusi ja kooskoélastab tegevuskava kliendiga.

B.2.3 Toitumisndustamine |EstQF Level 5

Tegevusnditajad:

1) juhendab klienti tasakaalustatult toituma (nt toidukordade regulaarsus, s6dmisele keskendumine, toiduvaliku
mitmekesisus, toitainete tasakaal jm); juhendab klienti toitumiskava jargima ja ndidustatud vajadusel toidulisandeid
kasutama, lahtub individuaalsetest vajadustest ja jargib tdenduspbhiseid toitumissoovitusi;

2) ndustab klienti voi tema sotsiaalvorgustikku tervist sddstvate/parandavate eluviiside jargimise osas;

3) teavitab klienti peamistest teabeallikatest voi sooritab vajadusel teabeotsingu koos kliendiga;

4) aitab kliendil saadud informatsiooni motestada, véimestab klienti, keskendudes tema tugevustele, positiivsele
potentsiaalile, toetab muutuste tegemist kliendi elus.

B.2.4 Toitumuslike sekkumiste moju ja tulemuste hindamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) kisib kliendilt tagasisidet, anallisib tulemusi ja vordleb seda pustitatud eesmargiga; teeb kokkuvétte ja arutab
selle kliendiga labi;

2) vajadusel korrigeerib kliendi toitumiskava ning kooskélastab selle kliendiga.

3) ndustamisprotsessi ja enda tegevusi kriitiliselt anallilisides teeb enda jaoks kokkuvbtte, et olla vajadusel valmis
kliendiga edasi toétama vdi kavandama jargmiste sarnaste klientide ndustamisel ndustamisprotsessi paremini.

Teadmised:

1) kliendiandmete kogumise ja tulemuste hindamise ning dokumenteerimise p&himébtted.

B.2.5 Toitumisndustamine liikumiseks ja harrastusspordiks EstQF Level 5
Tegevusnaitajad:

1) hindab kliendi toitumise, séémisharjumuste ja fllsilise koormuse taset, kasutades selleks sobivaid vahendeid ja
meetodeid, vajadusel kasutab tdenduspdhist toitumisprogrammi www.nutridata.ee;
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2) hindab saadud tulemusi ning méaaratleb kliendi vajadused ldhtuvalt likumisharjumustest vdi harrastatava spordiala
valikust, selgitab neid kliendile ning seab koos kliendiga saavutatavad ning realistlikud eesmargid;

3) ndustab klienti toitumise osas vastavalt tema flilisilisele koormusele, individuaalsele eripéarale, soole ja
harrastatavale spordialale;

4) vajadusel soovitab vajalikke toidulisandeid, I&htudes east ja soost tulenevatest isedrasustest ning
treeningkoormusest.

Teadmised:

1) aktiivse liikumise ja treenimise pohimébtted;

2) toitumine erinevate kehalise koormuse tasemete puhul;

energiabilanss ja energiavajadus;

toidulisandid sportimise toetuseks (sh spordis keelatud ained);

liigse flusilise koormuse negatiivne mdju kehale (likumisharrastaja tletreening, treening tlekaalulistel inimestel);
tugilikumisaparaadi tlekoormusseisundid;

7) toitumine lihasmassi suurendamiseks.

3
4
5
6
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B.2.6 Suhtlemine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) suhtleb viisakalt kbikide klientidega, l1ahtudes klienditeeninduse reeglitest;

2) kasutab erinevaid kliendi intervjueerimise ja ndustamise tehnikaid, sh motiveeriv intervjueerimine jm;

3) kasutab enesekehtestamise reegleid suhtlemisel probleemsete klientidega ja probleemide korral, 1ahtub
eetikakoodeksist;

4) tuleb toime konfliktidega.

Teadmised:

1) nbustamise protsess ja selle eriparad erinevate klientide puhul;
2) probleemse kliendi ndustamine;

3) enesekehtestamine;

4) kliendi véimestamine/jdustamine ja motiveerimine

B.2.7 Koost6o EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) vajadusel soovitab kliendil pd6érduda teiste professionaalide (toitumisterapeudid, pstihholoogid, perearstid/
perebed, &mmaemandad, treenerid, pedagoogid, sotsiaaltddtajad jt) konsultatsioonile;

2) vajadusel konsulteerib otsuste tegemisel teiste valdkondade spetsialistidega;

3) tagab kliendi ja ndustamisteabe konfidentsiaalsuse, arvestades andmekaitset;

4) kasutab meeskonnasuhtluse tehnikaid, esitab oma seisukohad kliendi tervist puudutavate otsuste tegemisel;
5) teavitab teisi meeskonnaliikmeid kliendi olukorrast.

RECURRING COMPETENCES

B.2.8 Toitumisnoustaja, tase 5 kutset labiv kompetents EstQF Level 5

Tegevusnditajad:

1) tdiendab t6dalaseid teadmisi labi pideva professionaalse arengu; I&heneb Ulesannetele loovalt;

reageerib muutustele ja kohaneb nendega hésti; talub pinget ja tuleb toime tagasilédkidega;

planeerib oma aega, t66tab sisteemselt ja organiseeritult; jalgib juhendeid ja protseduure;

on orienteeritud kliendi rahulolule, pakub kvaliteetset teenust voi toodet, mis vastab kokkulepitud standarditele;
on orienteeritud pikaajalisele ja realistlikule tulemuse saavutamisele;

6) markab ka véikesi positiivseid muudatusi kliendi arengus ja juhib kliendi tdhelepanu nendele. Pakub kliendile
mdistetavalt eduelamust;

7) on avatud ja abivalmis;

8) jargib oma t66s kdiki asjakohaseid digusakte;

9) kasutab oma t68s arvutit tasemetel AO1-7 (vt lisa 1);

10) kasutab oma t66s eesti keelt tasemel B2 (vt lisa 2);

11) tagab kliendi turvalisuse ja jargib keskkonnaohutusnéudeid;

12) vajadusel annab esmaabi;

2)
3)
4)
5)
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13) dokumenteerib ja pdhjendab kdik tegevuse etapid, oma otsused ja tulemused (nt hindamistulemused,
nbustamise sisu, tegevusplaan, ndustamise tulemused, ndustamise kaigus tekkinud suhtlemise probleemid,
kokkuvétted jm), kasutades korrektset erialaterminoloogiat ja riigikeelt ning sdilitab dokumendid, l1&htudes
andmekaitse nduetest;

14) orienteerub kaasaegses erialases kirjanduses ja on kursis erialaste tdenduspdhiste teadusuuringute
tulemustega;

15) teeb koost6dd erialaorganisatsioonidega; rakendab iseseisvalt ja koostdds tervise-, sotsiaal- ja teiste
alade t66tajatega (nt perearstid, &mmaemandad, tervisedendusspetsialistid, sotsiaaltdétajad, pedagoogid jt)
kogukonnapdhiseid preventatiivseid meetmeid (nt loengud, teabematerjalid jne);

16) kusib kliendilt tagasisidet, annab kliendile tagasisidet;

17) lahtub oma t68s kutse-eetikast (vt http://toitumisnoustajad.ee/uhingust/toitumisnoustaja-eetika-koodeks/).

Teadmised:

1) andmekaitse;

2) ndustamis- ja intervjueerimistehnikate rakendamine individuaalsetest vajadustest lahtuvalt; sekkumiste valimine
kliendi vajadusest ja eripdrast [ahtuvalt;

3) tervisele ohtlikud seisundid (vt lisa 5);

4) aja ja t66 efektiivne planeeriming;

5) faktorid, mis méjutavad tulemuste saavutamist (kliendist, ndustajast v6i keskkonnast tulenevad);

6) muutuste vajalikkus ja muutuste juhtimine;

7) toiduhigieen - algtase

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of  {05-11122013-3.1.1/1k

occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Anneli Sammel, Tervise Arengu Instituut

Annely Soots, Annely Sootsi Koolitus, OU Tervisekool
Kristel Ehala-Aleksejev, Eesti Endokrinoloogia Selts,
Tartu Ulikooli Kliinikum

Marek Morozov, Eesti Kulturismi ja Fitnessi Liit,
Spordiklubi Sparta

Tiiu Vihalemm, Tartu Ulikooli arstiteaduskond

Ulle Habemagi, Eesti Toitumisteraapia Assotsiatsioon

3. Occupational qualification standard approved by:

Health Care and Social Work

4. No. of decision of Sectoral Council 17
5. Date of decision of Sectoral Council 11.12.2013
6. Occupational qualification standard valid until 27.11.2018

7. Occupational qualification standard version no.

1

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2265 Dieticians and Nutritionists

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Nutritional adviser, level 5

C.3 Annexes

Lisa 1 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10495124
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10495125
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Lisa 3 Todosad ja toollesanded

Lisa 4 Teadmiste ja oskuste tasemete kirjeldused

Lisa 5 Tervisele ohtlikud seisundid



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10495126
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10495127
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10495128

