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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Border Guard, level 5

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Piirivalvur, tase 5 kutsestandard on aluseks koolitusprogrammide koostamisele ning isikute kompetentsuse
hindamisele kutse andmisel.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Border Guard, level 5 5
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Piirivalve eesmargiks on Euroopa Liidu elanike ja EL viibivate isikute turvalisuse tagamine. Piirivalve Glesandeks

on riigipiiri valvamine ja piiripunktides piirikontrolli teostamine, inimelude paastmine merel ja piiriveekogudel ning
merereostuse avastamine ja likvideerimine.

Piirivalvuri peamisteks td6llesanneteks on riiki (Euroopa Liitu) sisenemise ja riigist (Euroopa Liidust) véljumise
tingimustele vastavuse kontrollimine, patrull- ja vaatlustegevus riigipiiril ebaseadusliku riigipiiri Uletuse ennetamiseks,
avastamiseks ja tbkestamiseks ning haldus- ja stiiteomenetluste Iabiviimine oma padevuse piires. Piirivalvur
langetab iseseisvalt otsuseid oma ametikoha

padevuse piires ja on voimeline ette ndgema oma otsuste tagajargi ning vastutab nende eest.

Piirivalvur, tase 5 teostab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril ning juhib toimkonna
tegevust. Taidab juhi korraldusi ja vétab vastu iseseisvaid otsuseid oma padevuse piires, tegutsedes nii Uksi kui
meeskonnas. Td6 eeldab palju suhtlemist, sh vodrkeelte kasutamist.

Piirivalve kutsealal on lisaks 5. taseme piirivalvuri kutsele jargmised kutsed:

piirivalvur, tase 4, kes teostab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril;

piirivalvur, tase 6, kes korraldab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril, korraldab
siseriiklikku ja rahvusvahelist koostd6d, juhib struktuuritksuse t66d;

piirivalvur, tase 7 juhib struktuurilksuse t66d, korraldab piirikontrolli ning patrull- ja vaatlustegevuste metoodikate
véljatddtamist, korraldab siseriiklikku ja rahvusvahelist koostddd, teostab jarelevalvet.

A.2 Tasks

A.2.1 Piirivalve

2.1.1 Piirikontroll piiripunktis

2.1.2 Riigipiiri valvamine

2.1.3 Tehniliste vahendite kasutamine

2.1.4 Teabetdd

2.1.5 Turvataktika

2.1.6 Otsingu- ja paastetegevus merel ja piiriveekogul
A.2.2 Juhtimine

2.2.1 Piirihalduse korraldamine

2.2.2 Ressursside haldamine

A.2.3 Menetlemine

2.3.1 Jarelevalvemeetmete kohaldamine
2.3.2 Rahvusvahelise kaitse menetlus

2.3.3 Viisamenetluse labiviimine piiripunktis
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2.3.4 Vaartegude menetlemine

Elective areas of work

A.2.4 Véikelaeva juhtimine

2.4.1 Ohtude ja riskide hindamine sbidul véikelaevaga
2.4.2 Vaikelaeva kasutuseelne ja -jargne hooldamine
A.2.5 Alarmsdiduki juhtimine

2.5.1 Alarmsdidu tegemine

2.5.2 Ohtude ja riskide hindamine alarmséidul

A.3 Work environment and specific nature of work

5. taseme piirivalvurid té6tavad nii siseruumides (nt kordonid, piiripunktid) kui vabas 6hus (nt patrullimine
piiripunktide vahelisel alal, piiripunktides, merel ja piiriveekogudel). Té6 on Gldjuhul vahetustega, té6tada tuleb
péeval ja 66sel, ka nddalavahetustel ja riiklikel pihadel.

Piirivalvur kannab teenistuses olles vormiriietust.

Piirivalvuri t66 on mitmekulgne, iseloomulikud on intensiivsed perioodid. Ette tuleb vadga erinevate situatsioonide
lahendamist, mis nbuavad kérget professionaalsust, head flUsilist vormi ning vaimset vastupidavust.

A.4 Tools

Piirivalvuri tddvahenditeks on transpordivahendid, tehnilised vaatlusvahendid, piirikontrollivahendid, IKT vahendid,
infostisteemid, sidevahendid, paéstevarustus, relvad ja erivahendid, mere- ja topograafilised kaardid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Piirivalvuri t66 eeldab distsiplineeritust, lojaalsust Eesti Vabariigile, ausust, seaduskuulekust ja kohusetundlikkust.
Vajalikud on ka hea stressitaluvus ja tasakaalukus.

A.6 Professional preparation

Tavaliselt on 5. taseme piirivalvuril véhemalt keskharidus ja kutseharidus piirivalve erialal.

A.7 Most common occupational titles

Vanempiirivalvur, juhtivpiirivalvur.

A.8 Regulations governing profession

Tootamist piirivalvurina reguleerib politsei ja piirivalve seadus.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Piirivalvur, tase 5 kutse koosneb kuuest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1-
B.2.3 ja B.2.6 (Iabiv kompetents) tdendamine. Lisaks on voimalik tdiendavalt tdendada vdhemalt Uks valitavatest
kompetentsidest B.2.4 ja B.2.5.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Piirivalve EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) kontrollib riiki sisenemise ja riigist valjumise tingimustele vastavust, I&htudes EL ja siseriiklikest digusaktidest;
teostab esmaseid tollikontrolli toiminguid vastavalt tolliseadusele; teostab vajadusel tdiendavat kontrolli, arvestades
probleemi iseloomu; otsustab peale tdiendavat kontrolli piirilletuse lubamise voi mittelubamise ning vormistab
vajalikud dokumendid vastavalt Schengeni piirieeskirjadele jt digusaktidele; osaleb piirikontrollialases siseriiklikus ja
rahvusvahelises koosto0s;
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2) teostab patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril, ennetab, avastab ja tdkestab ebaseadusliku riigipiiri Gletuse vastavalt
digusaktidele; kontrollib piirireziimi eeskirja nduete taitmist; teeb piirijuhtumi avastamise korral vajalikud toimingud
stindmuskohal; juhib toimkonna tegevust, tidab vajaliku dokumentatsiooni vastavalt néuetele;

3) kasutab esimese ja teise astme piirikontrolli vahendeid vastavalt kasutusjuhenditele ja metoodikale; kasutab
riigipiiri valvamisel tehnilisi vahendeid (isiklikke, mobiilseid ja statsionaarseid) vastavalt kasutusjuhenditele ja
metoodikale;

4) teostab riskianalGusipohist profileerimist eesmérgiga tdkestada ebaseaduslikku rannet ja kuritegevust; vajadusel
kUsitleb isikut ja kasutab tdiendavaid andmebaase; talletab kogutud informatsiooni analliliside koostamiseks
vastavalt kehtestatud korrale; menetluse kadigus kogub tdiendavat informatsiooni;

5) tagab teenistusililesannete taitmisel enda ja teiste turvalisuse vastavalt kehtestatud korrale; kasutab vahetut sundi
diguspéraselt;

6) teostab otsingu- ja paastetegevust merel ja piiriveekogul meeskonna (SRU) koosseisus; kasutab side- ja
paédstevahendeid vastavalt metoodikale.

Teadmised:
1) teenistuskoera kasutamise p&himétted;
2) merereostuse avastamise, lokaliseerimise ja likvideerimise alused.

Hindamismeetod(id): kirjalik voi suuline test ja/voi praktiline t60.

B.2.2 Juhtimine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) juhib toimkonna/vahetuse t66d, korraldades teenistust vastavalt etteantud korraldustele; langetab kiireid ja selgeid
otsuseid, arvestades toimkonnas/vahetuses tekkinud olukorda; vastutab toimkonna/vahetuse tegevuse eest; teeb
kokkuvotte toimkonna/vahetuse tegevustest vastavalt korrale;

2) jalgib ressursside kasutamist toimkonnas/vahetuses; annab Ulevaate toimkonna/vahetuse ressursside
kasutamisest; teeb ettepanekuid ressursside tdhusamaks kasutamiseks.

Teadmised:

1) juhtimisteooria;

2) juhtimise pstihholoogia;

3) oma organisatsiooni halduskorraldus;

4) teenistuskoera kasutamise pohimébtted;

5) merereostuse avastamise, lokaliseerimise ja likvideerimise alused;
6) tdiskasvanute koolitamise pdhimbtted.

Hindamismeetod(id): kirjalik vbi suuline test ja/voi praktiline t60.

B.2.3 Menetlemine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) kohaldab jarelevalvemeetmeid vastavalt digusaktidele; teostab jarelevalvet toimkonna poolt kohaldatud meetmete
diguspérasuse osas;

2) tuvastab rahvusvahelist kaitset vajavad isikud vastavalt digusaktidele;

3) votab vastu viisataotluse, teostab viisa valjastamiseks vajalikud toimingud ning véljastab viisa vastavalt kehtivale
korrale; tiihistab viisa voi tunnistab viisa kehtetuks vastavalt digusaktile;

4) tuvastab vadrteokoosseisu vastavalt digusaktidele; menetleb vaartegusid vastavalt igusaktidele.

Teadmised:
1) Schengeni piirieeskirjad;
2) politsei ja piirivalve seadus;
) riigipiiri seadus;
) viisaeeskiri;
) piirireziimi eeskiri;
)

3
4
5
6) jt menetlustoimingute aluseks olevad Gigusaktid.

Hindamismeetod(id): kirjalik voi suuline test ja/voi praktiline to6.
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OPTIONAL COMPETENCES

Kutse taotlemisel on voimalik tdiendavalt tdendada vdhemalt ks valitavatest kompetentsidest B.2.4 ja B.2.5.

B.2.4 Vaikelaeva juhtimine EstQF Level 5

Tegevusnditajad:

1) hindab riske ja ohtusid teenistusllesannete taitmisel vdikelaevaga; jargib vdikelaeva juhtimisega seotud digusakte;
kasutab enesepééste ja inimeste veest pddstmise votteid vastavalt juhenditele; juhib véikelaeva toimkonna tegevust
vastavalt juhenditele;

2) kontrollib véikelaeva korrasolekut, selle varustuse komplektsust vastavalt nduetele; teostab kasutuseelset ja
kasutusjérgset varustuse ja tehnika hooldust vastavalt nduetele; teostab kasutuseelse ja kasutusjargse hoolduse lle
jarelevalvet.

Teadmised:
1) meresoéiduohutuse seadus.

Hindamismeetod(id): kirjalik vbi suuline test ja/voi praktiline t60.

B.2.5 Alarmsdiduki juhtimine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1) teostab ohutult alarmséitu vastavalt valjasdidukorraldusele, ohu hinnangule ja alarmsdiduki juhtimist
reguleerivatele digusaktidele vastava kategooria séidukiga; tdidab temale antud Glesandeid, arvestades sdiduki
eriotstarvet, omapdéra ning sindmuse iseloomu;

2) hindab visuaalselt ja s6iduki omaparale tuginedes ning ilmastiku, tee- ja liiklusolusid arvestades erinevaid riske
ning ohtusid siindmuskohale jdudmiseks; valib vastavalt ohtude ja riskide hinnangule ning siindmuse omapérale
stindmuskohale jdudmiseks sobiva séidukiiruse ning teekonna, kasutades sihtkoha leidmiseks navigatsiooni- ja
positsioneerimisvahendeid.

Teadmised:
1) liiklusseadus.

Hindamismeetod(id): kirjalik voi suuline test ja/voi praktiline t60.

RECURRING COMPETENCES

B.2.6 Piirivalvur, tase 5 kutset labiv kompetents EstQF Level 5

Tegevusnditajad:

1) kasutab oma t06s eesti keelt tasemel B2 ning vdhemalt Gihte vdorkeelt tasemel B1 erialase sbnavara
kasutamisega (vt lisa 1 ,Keeleoskuse hindamise skaala“);

2) kasutab teenistustlesannete taitmiseks vajalikke IKT stisteeme, andmebaase ja -kogusid; jargib andmekaitse
néudeid;

3) teenistusilesandeid taites austab taielikult inimvaarikust ning ei diskrimineeri isikuid soo, rassilise voi etnilise
péritolu, usutunnistuse véi veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse sattumuse tottu;

4) rakendab sundi voéi muid pdhidiguseid piiravaid meetmeid, tagades meetmete proportsionaalsuse ning isikute
pohidiguste jargimise; hindab pdhidiguste jargimist ning pdhidiguste piiravate meetmete proportsionaalsust,
otsustab péhidiguste piiramise vajalikkuse, rakendatavad meetmed ning tagab rakendatud piirangute nduetekohase
fikseerimise;

5) jargib oma t66s avaliku teenistuja eetikakoodeksit;

6) suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt nii tddkaaslaste kui ka klientidega; kasutab konfliktilahendamismeetodeid,
véltimaks meeskonnasiseseid konflikte ning konflikte klientidega; lahendab tekkinud konflikte; loob positiivse
suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele;

7) t166tab tdhusalt meeskonnas ja selle huvides ning kohandub meeskonnaga; arvestab teistega ja tdidab oma rolli
meeskonnas; rakendab t66s oma teadmisi ning oskusi maksimaalselt, Iahtudes organisatsiooni eesmarkidest;

8) suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt erinevatest kultuuridest, religioosse taustaga ning erinevate
vaartushinnangutega inimestega ilma eelarvamuste, rassilise diskrimineerimise ja ksenofoobiata;

9) osaleb asutusesiseses, siseriiklikus ja rahvusvahelises koostdds;
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10) kéditub esmaabi osutamist vajavas situatsioonis sobival viisil.

Teadmised:

2) haldusdigus;

3) Euroopa Liidu 6igus;

4) rahvusvaheline digus;

5) asutusesisesed regulatsioonid.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

18-11122013-02/6k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Jalmar Ernits, Politsei- ja Piirivalveamet
Raavo Jarva, Politsei- ja Piirivalveamet

Priit Jarvpdld, Politsei- ja Piirivalveamet
Rando Kruusmaa, Politsei- ja Piirivalveamet
Merle Kutser, Sisekaitseakadeemia

Viljar Kark, Politsei- ja Piirivalveamet

Maiko Martsik, Sisekaitseakadeemia

Janek Mé&gi, Siseministeerium

Heiki Suomalainen, Politsei- ja Piirivalveamet
Piret Teppan, Sisekaitseakadeemia

Ivo Utsar, Politsei- ja Piirivalveamet

3. Occupational qualification standard approved by:

Justice and Internal Security

4. No. of decision of Sectoral Council 12

5. Date of decision of Sectoral Council 11.12.2013
6. Occupational qualification standard valid until 10.04.2018
7. Occupational qualification standard version no. 6

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

3351 Customs and Border Inspectors

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

5

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Border Guard, level 5

C.3 Annexes

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10499041

