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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Vocational teacher, level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsedpetaja, tase 6 kutsestandard on aluseks koolitusprogrammide koostamisele ning isikute kompetentsuse
hindamisele kutse andmisel.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Vocational teacher, level 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Kutsebpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab dppeprotsessi Gppija tédks vajalike teadmiste ja
oskuste omandamiseks. Ta toetab 6ppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks dppeks.
Kutsebpetaja lahtub oma t66s Gpetaja kutse-eetikast, enese arenguvajadustest ja oma flilsilise, vaimse ja
emotsionaalse tervise hoidmise vajadusest.

6. taseme kutsedpetaja loob dppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas. Koost66s ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses.

Kutsebpetaja kutsealal on ka kutsedpetaja, tase 5 ja kutsedpetaja, tase 7 kutsed.

5. taseme kutsedpetaja 6petab pdhiliselt praktilisi todvotteid, kujundades opilastes tédharjumusi ja praktilisi
t6doskusi.

7. taseme kutsedpetaja annab edasi nii teoreetilisi teadmisi kui dpetab praktilisi té6oskusi.

Koost6ds ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses ning osaleb eriala arendamises
véljaspool dppeasutust. Ta anallitisib, ndustab ja juhendab metoodiliselt teisi kolleege ning kujundab kutsedppe
mainet.

A.2 Tasks

A.2.1 Oppeprotsessi planeerimine

2.1.1. Enda t66 kavandamine 6ppeaastaks.

2.1.2. Oppetegevuse kavandamine.

2.1.3. Oppetunni ettevalmistamine.

A.2.2 Opikeskkonna kujundamine

2.2.1. Opikeskkonna loomine.

2.2.2. Grupiprotsesside suunamine.

2.2.3. Tootervishoiu ja té6ohutuse nduete jargimine.

A.2.3 Oppimise ja dppija arengu toetamine

2.3.1. Oppija arengu- ja dpivajaduste véljaselgitamine.

2.3.2. Oppijate teavitamine dppe eesmarkidest, oodatavatest dpivéljunditest, 6ppesisust ja hindamisest.
2.3.3. Oppijate arengu toetamine dpieesmarkide saavutamisel.

2.3.4. Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine.
2.3.5. Osapoolte teavitamine ja kaasamine.

A.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

2.4.1. Opetaja oma t66 refleksioon, analiilisimine ja enesehindamine.
2.4.2. Arengumapi/portfoolio koostamine ja regulaarne tédiendamine.
2.4 3. Eri- ja kutsealane enesearendamine.

2.4.4. Pedagoogilise kogemuse ja parema praktika jagamine.
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A.2.5 Erialadppe arendamine

2.5.1. Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja arendamine.

2.5.2. Erialaste vdistluste ja konkursside korraldamine ning dppija ettevalmistamine.

2.5.3. Opivara kohandamine ja uuendamine.

2.5.4. Osalemine erialastes koost6dprojektides.

2.5.5. Kaasaegsete tehnoloogiate kasutusvdimaluste tutvustamine ja rakendamine erialadppes.
2.5.6. Osalemine dppekavariihma, kooli arendustegevustes ja kvaliteeditagamise protsessis.
2.5.7. Osalemine erialastes vorgustikes.

2.5.8. Erialaste kompetentside tdiendamine ja kaasajastamine.

A.2.6 Kutsedppe maine kujundamine

2.6.1. Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe vbimalustest, eriala ja kutsehariduse populariseerimine.
2.6.2. Organisatsiooni kultuuri kujundamine.

Elective areas of work

A.2.7 Praktika korraldamine

2.7.1. Praktika ettevalmistamine.

2.7.2. Praktika juhendamine.

2.7.3. Praktika hindamine.

A.2.8 Juhtimine ja eestvedamine

2.8.1. Grupi voi meeskonna juhtimine ja eestvedamine.

2.8.2. Tegevuste juhtimine.

A.2.9 Kolleegide toetamine

2.9.1. Opetajakoolituse praktika juhendamine.

2.9.2. Kolleegide ndustamine.

2.9.3. Kolleegide mentorlus.

A.2.10 Taiskasvanute taienduskoolituse labiviimine

2.10.1. Koolitusvajaduse selgitamine.

2.10.2. Koolituse planeerimine.

2.10.3. Taienduskoolituse labiviimine.

2.10.4. Tagasiside anallls.

A.2.11 Hariduslike erivajadustega (HEV) Gppija toetamine dppeprotsessis
2.11.1. Oppija erivajaduste mérkamine.

2.11.2. HEV &ppija erialaste vdimete ja huvide véljaselgitamine.
2.11.3. HEV &ppija individuaalse eripdraga arvestamine.
2.11.4. Opikeskkonna kohandamine vastavalt HEV &ppija vajadusele.

A.3 Work environment and specific nature of work

Kutsebpetaja té6keskkond soltub dpetatavast erialast. T66 voib toimuda nii siseruumides kui valitingimustes.
Siseruumides kehtivad (ildised 6pperuumidele esitatavad tervisekaitsenduded. Té6kodades, erialalaborites kehtivad
erialaspetsiifilised ohutus- ning tervisekaitsenéuded. Valitingimustes tédtades tuleb jélgida kehtivaid té6tervishoiu ja
tédohutuse ndudeid, samuti on oluline 6ppijates keskkonnasaastlike pdhimbtete kujundamine.

Kutsebpetaja t66 on vaheldusrikas ja véaljakutseid pakkuv, néuab head suhtlemisoskust. Té6 on flusiliselt ja vaimselt
pingeline, nduab majanduslikku métlemist ja ressursside saastlikku kasutamist. To6 kutsedpetajana eeldab head
pingetaluvust ning véimet kontrollida oma emotsioone. Kutsedpetaja peab suutma kaituda adekvaatselt probleem- ja
kriisisituatsioonides.

A.4 Tools

Kutsedpetaja kasutab oma t66s erialadppes vajalikke dppevahendeid (digivahendid, dppevara, téévahendid,
tehnoloogilised vahendid jne), vastavalt vajadusele eririietust ja isikukaitsevahendeid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Kutsebpetaja t60s on olulised ennastjuhtivus, koostéévoime, ettevdtlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavime, ausus ja positiivsus.

A.6 Professional preparation

Uldjuhul on 6. taseme kutsedpetajal kérgharidus Spetatavas valdkonnas véi kérgharidus ja erialane td6kogemus
Opetatavas valdkonnas. Kutsedpetaja, tase 6 on pedagoogilise ettevalmistusega, mis on saadud tasemedppes voi
taienduskoolitusel.
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A.7 Most common occupational titles

Kutsedpetaja.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Kutsedpetaja, tase 6 kutse koosneb kaheteistkiimnest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on néutav
kompetentside B.2.1 - B 2.6 ja B.2.12 (Iabiv kompetents) tdendamine. Lisaks on vdimalik tdiendavalt tdendada
valitavaid kompetentse B.2.7 - B 2.11.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Oppeprotsessi planeerimine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1) planeerib koost6ds kolleegidega oma tegevused dppeaastaks, arvestades tddilesandeid ja organisatsiooni
tédplaani/tegevuskava ning kaasates kolleege;

2) kavandab 6ppetegevust ldhtuvalt dppekavast ja sellega seonduvatest dokumentidest, iseseisva t66, praktika

ja teooria osakaalust; kohandab véi koostab koostéds kolleegidega nduetekohase rakenduskava, arvestades
sihtrihma ja 16imingu aspekte; muudab rakenduskava vastavalt vajadusele; tagab 6ppetegevuse labiviimiseks
vajalike 6ppematerjalide digeaegse olemasolu; valib 6ppetdodks asja- ja ajakohase 6ppevara, I&htudes dppekavast;
planeerib 6ppekava dpivaljunditest I&htuva hindamise;

3) planeerib dppetunni, lahtudes dppekavast ja tunni tlesehituse loogikast; plstitab tunni eesmargi lahtuvalt
Oppekava ja mooduli dpivaljunditest, arvestades vétmepadevusi ja eriala- ning Uldépingute I6imingut; valib
opivaljunditest, sihtrihmast ja I6imingust Iahtuvalt dppemeetodid; valib tunni I&biviimiseks vajalikud metoodilised ning
muud dppematerjalid; planeerib dpivaljunditest [ahtuva hindamise.

Hindamismeetod(id): eneseanalliis, arengumapp, intervjuu.

B.2.2 Opikeskkonna kujundamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) kujundab dppimist ja Gppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja fllsiliselt turvalise dpikeskkonna
vastavalt dpivaljunditele, arvestades dppija eripara; tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse korral vastavalt
organisatsioonis kehtestatud nduetele; lahendab probleeme, kaasates vajadusel kolleege, spetsialiste ja
lapsevanemaid; kujundab tehnoloogiarikka dpikeskkonna lahtuvalt dpivaljunditest ja kasutatavast meetodist,
arvestades sihtriihma eripéara; hoiab end kursis dpikeskkonna kujundamist toetavate vdimalustega;

2) arvestab oma tegevuses grupi mdju iga likme épimotivatsioonile, dppimise tulemuslikkusele ja Gldinimlike
vaartuste ning hoiakute kujunemisele; toetab oma tegevuse ja isikliku eeskujuga vaartushoiakute kujunemist;
rakendab konflikti lahendamise votteid, arvestades grupi eripara;

3) jargib téotervishoiu ja tééohutuse ndudeid; osaleb riskianalllsi ja tddohutuse juhendite koostamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanallls, arengumapp, intervjuu.

B.2.3 Oppimise ja dppija arengu toetamine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1) selgitab vélja 6ppija ja/voi dppegrupi arenguvajadused, l&htudes dppija eripdrast, kaasates dppijaid ja kolleege;
selgitab vélja dppija ja/voi dppegrupi Opivajadused, arvestades varasemat opi- ja tdékogemust, sh Gldoskusi,
kaasates 6ppijaid ja kolleege; toetab dppija arengut 1&bi dpetaja ja dppija Uhise arutelu ja refleksiooni;

2) teavitab 6ppijaid 6ppe eesmarkidest, oodatavatest dpivéljunditest, dppesisust ja hindamisest I1&htuvalt
Oppekavast;

3) kogub sobivate meetoditega andmeid dppijate arengu ja motivatsiooni kohta; méarkab 6ppija erisusi ja hariduslike
erivajaduste korral koostab individuaalse dppekava koostdds dppija ja tugispetsialistidega; rakendab individuaalset
Oppekava lahtuvalt dppija vajadustest; viib labi 6ppetunni, lahtudes rakenduskavast, kasutades dppija arengut
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toetavaid 6ppe- ja hindamismeetodeid, t66votteid, materjale ja vahendeid; 16imib dppeprotsessis teoreetilist ja
praktilist dpet ning Gld- ja vétmepadevusi; motiveerib dppima, pakkudes dpitava erialaga seotud dppeilesandeid,
arvestades varasemaid teadmisi ja oskusi ning luues eduelamuse igale dppijale;

4) selgitab dppijatele hindamise pohimétteid Iahtuvalt ppekorralduslikest dokumentidest ja rakenduskavast; annab
Oppijatele dpivéaljundite saavutamise kohta motiveerivat ja arengut toetavat tagasisidet kogu dppeprotsessi véltel,
arvestades hindamiskriteeriume; kasutab hindamismeetodeid pbhjendatult ja tagasidest lahtuvalt; hindab éppija
Opivaljundite saavutamist, lahtudes valjundipdhise hindamise pohimotetest ja kasutades aja- ja asjakohaseid
hindamismeetodeid;

5) informeerib osapooli dpieesmérkidest, dppe sisust, dppekorraldusest, hindamisest, huvitegevuse voimalustest,
tugiteenustest, praktikakorraldusest jne, kasutades erinevaid infokanaleid (nt koosolek, e-suhtlus, individuaalne
vestlus); kaasab dppijaid jt osapooli dpitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse, kasutades erinevaid meetodeid.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.

B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) reflekteerib oma t66d, tuues vélja 6nnestumised ja arenguvajadused; kiisib oma tddle regulaarselt tagasisidet
Oppijatelt, kolleegidelt, juhtidelt; analiiisib oma tegevust, toetudes refleksioonile ja tagasisidele; seab endale
konkreetseid arengueesmarke, lahtudes enese arenguvajadustest; kavandab eneseanaliitsile tuginedes oma
arengut kutsedpetajana;

2) koostab digitaalse arengumapi 6petajatdd ning eri-ja kutsealase tegevuse ja arengu kohta; tdiendab arengumappi
regulaarselt;

3) hoiab end jarjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma tdds ja
jagades neid kolleegidega; arendab oma erialaseid teadmisi nt erialakonverentsidel, messidel, infopaevadel, erialase
kirjanduse kaudu; arendab oma erialaseid kompetentse (sh staZeerib ettevéttes), lahtudes oma arenguvajadustest ja
-eesmarkidest;

4) 6pib kolleegide parimatest praktikatest; jagab ja arutab kolleegidega erialaseid ja dpetajatdéd kogemusi; ndustab
kolleege t6balaselt.

Hindamismeetod(id): eneseanalllds, arengumapp, intervjuu.

B.2.5 Erialabppe arendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) osaleb uute dppekavade véljatdétamise t66rihmas ja/voi koostab nduetekohase rakenduskava, arvestades
sihtrlhma ja eriala arengut; teeb ettepanekuid téériihma juhile dppe- ja/voi rakenduskava muutmiseks, arvestades
sihtrlhma ja eriala arengut;

2) osaleb erialaste vdistluste ja konkursside korraldamisel, vétab vastutuse osade t6616ikude eest; valmistab dppija
voistlustel osalemiseks ette, lahtudes vdistlusjuhendist ja dppija eriparast;

3) kohandab &ppevara vastavalt sihtriihmale ja eriala arengutele; markab &pivara puudusi vastavalt eriala arengule
ja tehnoloogia uuendustele; teeb ettepanekuid téériihma juhile dppevara uuendamiseks;

4) osaleb erialabppe arendus- ja /vbi projektimeeskonna t66s, taidab talle antud Ulesandeid; vastutab tulemuse
saavutamise eest; juhib dpilastega seotud projekte erialabppe arendamise eesmargil;

5) kasutab kaasaegseid tehnoloogiaid dppetegevuse labiviimisel; tutvustab uusi erialaseid tehnoloogiaid ja teeb
ettepanekuid nende kasutuselevotuks erialadppes;

6) osaleb 6ppekavariihma sisehindamise voi akrediteerimise voi teiste kvaliteedijuhtimise protsessides ja kool
arendustegevustes, taites oma padevuse piires sellega seotud llesandeid; teeb ettepanekuid dppekavariihma
arendamiseks lahtuvalt kooli arengukava eesmérkidest ja tegevuskavast;

7) osaleb erialastes vorgustikes ldhtuvalt dppekavariihma arengueesmarkidest; annab koostdévorgustikes sisendit ja
tagasisidet oma padevuse piires;

8) hoiab end jarjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma t66s ja
jagades neid kolleegidega; arendab oma erialaseid kompetentse.

Hindamismeetod(id): eneseanaliils, portfoolio/arengumapp, intervjuu.

B.2.6 Kutse6ppe maine kujundamine |EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) avalikkuse teavitamiseks korraldab meeskonnas eriala ja kutset tutvustavaid Uritusi (koolisisesed kutsevdistlused,
Opitoad jne); levitab teavet oma kutseala kutsedppe véimaluste kohta; populariseerib oma eriala ja kutseharidust,
tutvustades oma eriala esinemiste, artiklite, messidel osalemiste kaudu jne;
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2) osaleb organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis, kandes organisatsiooni vaartusi ja andes neid edasi
Oppijatele ning koostédpartneritele; teeb konstruktiivseid ettepanekuid organisatsiooni kultuuri arendamiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, arengumapp, intervjuu.

OPTIONAL COMPETENCES

Kutse taotlemisel on lisaks véimalik tdiendavalt tdendada valitavaid kompetentse B.2.7 - B 2.11.

B.2.7 Coordination of internship programs EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) planeerib lahtuvalt praktika eesmargist dppijate praktikaks ettevalmistuse; selgitab dppijatele enne praktika
algust ja praktika ajal praktika eesméarke, dpivéaljundeid ning hindamist; toetab koost6ds té6andjatega dppijat
praktikakoha leidmisel; toetab dppijat individuaalsete praktikaeesmarkide seadmisel; koostab enne praktika
algust praktikadokumendid; teavitab praktikakohti eelseisvast praktikast, praktika eesmarkidest, dpivéljunditest ja
hindamisest;

2) juhendab eesmérgipéraselt koostéds praktikakohapoolse juhendajaga dppija praktikat, lahtudes
praktikakorralduse kavast ja 6ppija individuaalsetest eesmarkidest; toetab dppijat praktikakorralduslikes kiisimustes
ja enesehindamisel; toetab praktikakohapoolset juhendajat praktikakorralduse kisimustes;

3) annab dppijale praktika ajal ja praktika Idppedes tagasisidet dpivéljundite saavutamise kohta; kaasates koiki
osapooli korraldab praktika hindamise vastavalt 6ppekavas satestatud hindamiskriteeriumitele.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.

B.2.8 Team and process management and leadership EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) loob meeskonna Idhtuvalt eesmarkidest; juhib meeskonda vdi t66gruppi eesmargiparaselt; motiveerib ja innustab
meeskonnakaaslasi voi t6dgrupi liikmeid, kaasab kolleege; delegeerib ja jagab meeskonnaliikmetele tédllesandeid
otstarbekalt ning annab selgeid juhiseid; annab asjakohast tagasisidet; votab vastutuse enda ja meeskonna eest;

2) algatab ja kaivitab tegevused lahtuvalt eesméarkidest; planeerib ja leiab ressursid tegevuste labiviimiseks; jalgib
tegevuste labiviimist, vajadusel kavandab muudatusi; analtlsib ja hindab tegevusi ning tulemusi, annab tagasisidet;
korraldab probleemide lahendamise.

Hindamismeetod(id): eneseanallis, arengumapp, intervjuu.

B.2.9 Providing support and guidance to colleagues EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) juhendab dpetajakoolituse pedagoogilist praktikat lahtuvalt praktika eesmargist ja praktikandi vajadustest;
2) jagab oma teadmisi ja valdkonna-alast teavet kolleegidega; ndustab kolleege lahtuvalt vajadusest;

3) toetab juhendatavat kolleegi kooli ja dpetajatédga kohanemisel Idhtuvalt tema arenguvajadustest.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.

B.2.10 Conducting continuing education for adults EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) selgitab kolleege kaasates vélja taienduskoolitusel osalejate koolitusvajadused, 1&htudes 6ppijate/Gppegrupi
eriparast, arvestades varasemat dpi- ja tddkogemust, sh Uldoskusi;

2) kavandab taienduskoolituse lahtuvalt koolituskavast ja dppijate eriparast, valides taienduskoolituse labiviimiseks
asja- ja ajakohased 6ppematerjalid ning tagades nende digeaegse olemasolu ja kavandades koolituskavast lahtuvalt
Opikeskkonna ning 6ppe- ja hindamismeetodid; kohandab koostéds kolleegidega koolituskava, arvestades sihtrihma
vajadusi;

3) viib taienduskoolituse Iabi, Idhtudes kavandatust ning 6pi- voi tddkeskkonna eripdrast, ohutusnduetest ja dppijate/
sihtrhma eriparast; juhib dppeprotsessi, tehes sellesse vastavalt 6ppijate edasijbudmisele vajalikke muudatusi;
jalgib grupiprotsesside kujunemist ja rakendab mitmekesiseid votteid 6ppimist toetava koostddohkkonna loomiseks,
sh konflikti ennetavaid- ja konstruktiivse lahendamise vétteid; pakub 6ppijaile tuge dpioskuste omandamisel,
juhendades iseseisvat Gppimist;
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4) kogub tagasisidet 6ppijatelt tdienduskoolituse kavas ettendhtud meetodil; tagasisidest |ahtuvalt teeb muudatusi
oma koolituste l&biviimise protsessis; anallilsib tdienduskoolituse tulemuslikkust enda professionaalse arengu
toetamiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, arengumapp, intervjuu.

B.2.11 Supporting learners with special educational needs in the learning process |EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) markab Oppija hariduslikku erivajadust ning algatab koost66 tugispetsialistidega/kolleegidega;

2) hindab HEV 06ppija véimeid erialaselt toime tulla, erilist dpivajadust ja dppija huvisid koostdds tugispetsialistide ja
kolleegidega; planeerib dppetegevust, lahtudes HEV 6ppija eriparast;

3) toetab HEV dppetegevust, Iahtudes dppija eripérast; kohandab dppekava, arvestades HEV dppija individuaalset
eripéra; kasutab kohandatud éppematerjali ning erinevaid meetodeid; annab HEV &ppijale jt osapooltele tagasisidet
Oppija arengu kohta;

4) informeerib vajadusest teha muudatusi véi kohandusi dpikeskkonnas vastavalt HEV &ppija vajadusele; kohandab
Opikeskkonda vastavalt véimalustele vdi teeb otsesele juhile ettepaneku dpikeskkonna kohandamiseks Idhtuvalt HEV
Oppija vajadustest.

Hindamismeetod(id): eneseanallls, arengumapp, intervjuu.

RECURRING COMPETENCES

B.2.12 Kutseopetaja kutset labiv kompetents EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1) juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja dpetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist thiskonnas; jargib Ghiskonna vaartusi ja norme erinevates keskkondades,
kujundades oma eeskujuga Gppijate vaartusi;

2) kasutab oma t606s korrektset dpetamiskeelt kénes ja kirjas ning véljendab ennast arusaadavalt; kasutab Uhte
voorkeelt tasemel B2 (vt lisa 1 "Keelte oskustasemete kirjeldused"); valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse
nduetele;

3) méarkab, tunnustab, innustab dppijat, lapsevanemat vai kolleegi; motiveerib ja innustab teisi;

4) hindab end ennastjuhtiva éppijana, méaratledes enda dpistrateegiaid, dpiprotsessi, -vajadusi ja -vdimalusi ning
enda tugevaid ja ndrku kulgi elukestva dppijana; arendab ennast eesmargiparaselt;

5) suheldes nditab (les austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, td6tab tdhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas;
aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koost6d tegemisel, vaartustab koostddd kui lisavaartuse tootjat;
6) loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koost6dks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab dppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliisib ja arendab oma suhtlemisoskusi, teeb konstruktiivset kriitikat ja on
sellele avatud;

7) vahendab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, arvestades erinevate regioonide kultuurilist ja
keelelist mitmekesisust ja vajadust seda séilitada ning loomingulise enesevéljendamise olulisust igapéevaelus;

8) tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades thiskonna demokraatlikku arengut;

9) tunneb oma tugevaid ja nérku kilgi ning teostab ennast neid arvestades; té6tab oma voimete kohaselt;

10) jargib sddstva arengu pdhimétteid ja kaitub keskkonnasaéastlikult; vahendab jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse pohimétteid;

11) kasutab oma t66s matemaatilisi termineid, mdisteid, méttemudeleid, sh loogikat ja ruumilist métlemist ning
esitusviise, sh graafikuid, valemeid, skeeme; kasutab 6ppe-eesmérkide saavutamiseks sobivaid tehnoloogiaid ja
tehnoloogilisi vahendeid;

12) on orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib voimalusi enesearendamiseks ja
karjaaris edasiliikumiseks; méarkab probleeme ja neis peituvaid vdimalusi; reageerib paindlikult muutustele ja vétab
arukaid riske; kasutab &ra arengu- ja koolitusvéimalused,;

13) kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies 1abi dpitegevusi; kasutab
e-Oppeks sobivaid keskkondi ja 6ppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pohiseid suhtlusvahendeid; hindab

ja arendab oma haridustehnoloogilisi pAdevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) d6petajate haridustehnoloogilistele paddevustele (http://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE
%20NETS.T.pdf);




Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks
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Kutsekoda

ESF programm "Kutsete siisteemi arendamine”

14) jargib kutseharidust ja 6petatavat eriala reguleerivaid digusakte.

Hindamismeetod(id):

Labivaid kompetentse hinnatakse kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-03092014-02/5k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Kulli All, HTM Taiskasvanuhariduse osakond
Riina Mulrsepp, Parnumaa Kutsehariduskeskus
Kaie Piiskop, SA Innove dppekavakeskus

Liivi Raudsepp, Tartu Kutsehariduskeskus

Sirje Rekkor, Tallinna Ulikool

Varje Tipp, Parnumaa Kutsehariduskeskus

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 16

5. Date of decision of Sectoral Council 03.09.2014
6. Occupational qualification standard valid until 16.04.2019
7. Occupational qualification standard version no. 5

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2320 Vocational Education Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Vocational teacher, level 6

C.3 Annexes

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10536034

