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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Land Surveyor, level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad:
1) isikute kutsealase kompetentsuse hindamine
2) vastava taseme korghariduse dppekavade ja tdiendkoolituste alus.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Land Surveyor, level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Maakorraldus on juriidilise, majandusliku ja tehnilise iseloomuga tegevus, mille eesméark on véimaluste loomine
maasuhete reguleerimiseks ning maa otstarbekamaks kasutamiseks ja majandamiseks.

Maakorraldaja omab ettevalmistust té6tamiseks nii avalik-6iguslikus sektoris (nt kohalikes omavalitsustes ja
riigiametites) kui eraettevétiuses (nt maamdddubiroodes voi flusilisest isikust ettevdtjana).

Maakorraldaja pohilised t6dulesanded séltuvalt kutsealase padevuse piiridest on maakorraldustoimingute ja
katastrimdodistamistddde tegemine, maa kohta kéiva teabe kogumine ja haldamine, kinnisasjale servituutide ning
isiklike kasutusdiguste seadmise ndustamine ja nendega seotud toimingute korraldamine.

Maakorraldaja peab oma t66s jargima digusakte, kutse-eetika ndudeid ning head tava.

Maakorralduse kutseala kutsed on kirjeldatud kolmel tasemel:
maamddtja, tase 5;

maakorraldaja, tase 6;

maakorraldaja, tase 7.

Kéesolevas standardis kirjeldatakse 7. taseme maakorraldaja td6kompetentse.

7. taseme maakorraldaja on tippspetsialist, kes juhib ja teeb maakorralduslikke t6id, vajadusel lahendab piirivaidlusi
ning koostab ekspertarvamusi.

Tema 166 héimab ka osalemist valdkondliku seadusloome protsessis, maakorralduslike analtiliside ja uuringute
tegemist ning maaressursside haldamist ja administreerimist ning maapoliitika véljatdétamisega seotud t6dde
tegemist.

A.2 Tasks

A.2.1 Suhtlemine kliendiga ja lahtematerjali kogumine
2.1.1. Lahteulesande fikseerimine

2.1.2. Lepingute ettevalmistamine ja sélmimine

2.1.3. Teabe kogumine ja t60 ettevalmistamine

A.2.2 Maakorraldustoimingute tegemine

2.2.1 Ettepaneku tegemine katastrilksusele sihtotstarbe m&aramiseks
2.2.2 Katastrillksuse moodustamine

2.2.3 Umberkruntimiskavade koostamine

2.2.4 Maa hankimine Uldisteks huvideks

2.2.5 Kinnisasja piiride kindlaksma&ramine

2.2.6 Kinnisomandi kitsenduste véljaselgitamine
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A.2.3 Konsultatsioonide andmine ja ndustamine maakorralduslikes kisimustes
2.3.1 Klientide ndustamine maakorraldustoimingutes

2.3.2 Piirivaidluste lahendamises osalemine

2.3.3 Eksperthinnangute andmine

A.2.4 Planeeringute véljatédtamises osalemine
2.4.1 Osalemine planeeringute koostamisel
2.4.2 Maakonnaplaneeringute véljatéétamine
2.4.3 Uleriigiliste planeeringute véljaté6tamine

A.2.5 Andmete ja dokumentide haldamine
2.5.1 Andmebaaside kasutamine
2.5.1 Dokumentide koostamine ja vormistamine

Maakorralduse kutsete td6osade ja td6llesannete taielik vordlev loetelu on toodud dra kutsestandardi lisas 1.

A.3 Work environment and specific nature of work

Maakorraldajad té6tavad nii kontoris kui véaliobjektidel. Té6aeg on paindlik, séltuvalt iimastikuoludest (temperatuur,
vihm jne), aastaajast (piisav valgus).

T66 iseloom on vahelduv, t66 maht ja ritm séltuvad tellimuste hulgast ja objekti keerukusest. Té6keskkond voi objekt
vOib asuda vaga eraldatud ligipadsuga asukohas, kaugel séiduteest voi inimasustusest.

Maakorraldaja t66keskkonnaga seotud riskifaktorid tulenevad peamiselt liiklusest ning ehitiste, ehitus- ja
todstusobjektide eripdrast, seetbttu peab ta rangelt jargima kehtivaid ohutusndéudeid. Markimisvaarseks ohufaktoriks
voivad olla ka kodu- ja metsloomad, puugid, lahtised kaevud, lagunenud ehitised, varemed jne.

Teatud olukordades voib juhtuda, et to6llesannete taitmisel tuleb maamabdtjal siseneda eravaldustesse, riigi
piiritsooni vdi muudele piiratud ligipdasuga territooriumitele. Sellisel juhul on vajalik eelnevalt hankida luba nimetatud
territooriumil viibimiseks ja té6tamiseks.

A4 Tools

Maakorraldaja t6dvahendid kontoritingimustes on kontoritehnika ning erialased tarkvaraprogrammid. Valitingimustes
kasutab maakorraldaja asjakohaseid tédvahendeid. Olenevalt valitd6 objektist on kohustuslik kanda turvavarustust.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Maakorraldaja t68s on oluline tapsus, korrektsus, konkreetsus ja analliitiline métlemine. Té6 tegemiseks on
vajalikud suhtlemisoskus, pingetaluvus ja oskus koost6ds osapooltega professionaalselt lahendada eriarvamusi.
Toéobulesannete téitmisel tulevad kasuks labirdédkimis- ja argumenteerimisoskused, meelekindlus ja otsustusvéime.

A.6 Professional preparation

7. taseme maakorraldajana té6tavad inimesed kellel on erialane kérgharidus, pikaajaline praktiline té6kogemus
maakorralduse valdkonnas ja labitud tdiendkoolitused.

A.7 Most common occupational titles

Maandunik, maakorraldaja

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

7. taseme maakorraldaja kutse saamiseks tuleb taotlejal tdendada kdik kohustuslikud (B.2.1 - 2.5) ja kutset lIabivad
(B.2.6 - B.2.12) kompetentsid.

‘B.Z Competences
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MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Suhtlemine kliendiga ja lahtematerjali kogumine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. Maaratleb esitatud tddulesandest 1dhtuvalt mdddistamisobjekti voi tdidab digusaktidest tulenevaid Glesandeid.
2. Lepib kokku t66 teostamise tdhtaja ja tingimused, arvestades t66 mahtu, keerukust ja ajakulu. Korraldab ja/voi
s6Imib hanke- vdi tellimuslepingu, arvestades véladigusseaduse sétteid.

3. Kogub tédulesande taitmiseks vajalikku teavet, kasutades selleks erinevaid andmebaase, arhiive ja muid
vahendeid.

Teadmised:

a) erialane seadusandlus;

b) mitmesugused valdkondlikud andmebaasid ja andmekogud, riiklikud registrid ja muud teabe otsimise allikad;
¢) maakorralduslikud t66d;

d) haldusmenetluse pdhimbtted.

B.2.2 Maakorraldustoimingute tegemine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Teeb ettepaneku katastriliksusele sihtotstarbe méaaramiseks, lahtudes planeeringutest ja digusaktidest.

2. Korraldab uute katastriliksuste moodustamist mitme Uksuse liitmise, jagamise vm teel.

3. Koostab ise vdi korraldab dmberkruntimiskavade koostamist, lahtudes kliendi (maaomanikud, KOV, riik)
taotlustest, avalikust huvist ja digusaktidest.

4. Korraldab labi erinevate kinnisvaratehingute (vé6randamine, maa ost-mulk, vahetamine, maakasutuse
kokkulepete s6lmimine jne) planeeringu tdideviimiseks vajalike maade hankimist. Organiseerib vajalikele
kinnisasjadele hindamise tellimise, peab labirddkimisi notariaalsete lepingute tingimustes kokkuleppimise osas jne.
5. Selgitab vélja kinnisasja piiri, korraldab kokkulepete s6imimise maaomanike vahel ning piiride moddistamise.

6. Selgitab vélja olemasolevad ja otsustab kinnisomandile servituudi mdaramise vajaduse. Korraldab labirddkimised
ja kokkulepete sélmimise servituutide seadmiseks.

Teadmised:

a) katastriméodistamisega seotud seadusandlus;

b) katastriksuse moodustamise ajaloolised meetodid;

c) katastrilksuse moddistamise ajaloolised meetodid;

d) kaasaegsed moddistamise metoodikad ja andmetdotius;

e) katastrimdddistamiseks vajalikud instrumendid ja vahendid;
f) planeeringute liigid;

g) kinnisvara ja maa hindamise p&himétted;

h) Gldteadmised kinnisvara ja maa hindamise meetoditest ja kinnisvaraturust;
i) t00ks vajalikud erialased tarkvaraprogrammid;

j) dokumendi vormistamise nduded;

k) haldusmenetlus ja asjaajamiskord.

B.2.3 Konsultatsioonide andmine ja nbustamine maakorralduslikes kiisimustes EstQF Level 7

Tegevusnditajad:

1. Ndustab kliente maakorralduslike toimingute (sh maaomandiga seotud digused ja kohustused, Umberkruntimine
jne) nende eesmérgi, sisu ja protseduuride osas, selgitab osapooltele nende kohustusi ja digusi.

2. Noustab kliente kinnisasjade piirivaidlustes ja teeb vaidluste lahendamiseks ettepanekuid koostéds kohaliku
omavalitsusega.

3. Koostab eksperthinnanguid maakorralduslikes kisimustes.

Teadmised:

a) valdkondlik seadusandlus;

b) katastrimdddistamisega seotud seadusandlus;

¢) katastrilksuse moodustamise ajaloolised ja kaasaegsed meetodid;
d) katastriliksuse mdodistamise ajaloolised ja kaasaegsed meetodid;
€) maakorraldusliku teabe haldamine;

f) planeeringute liigid;

g) kinnisvara ja maa hindamise p&himébtted;
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h) Gldteadmised kinnisvara ja maa hindamise meetoditest ja kinnisvaraturust;
i) t0ks vajalikud erialased tarkvaraprogrammid;

j) dokumendi vormistamise néuded

k) haldusmenetlus ja asjaajamiskord.

B.2.4 Planeeringute valjatd6tamises osalemine |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Osaleb vérdse partnerina maakasutuse valdkonda puudutavates kiisimustes planeeringute (Uld- ja/voi
detailplaneeringud) véljatd6tamise meeskondades véi juhib planeeringute koostamise t66riihma.

2. Osaleb maakonnaplaneeringute koostamisel vi juhib selle koostamist.

3. Osaleb (leriigiliste planeeringute koostamise kdigus maakasutuse strateegiate ja maakasutuspoliitika
véljatéotamisel

Teadmised:

a) Eesti planeerimisststeem ja -pohimébtted;

b) planeeringute liikide eripdrad, sh eesmargid, véimalused ja omavahelised seosed ja kooskdla;

c) Uldteadmised koikidest planeeringuvisiooni mdjutavatest sidusvaldkondadest (nt majandus, kultuur, ékoloogia,
taristu jms) ja nende omavahelistest seostest;

d) planeeringu graafilised valjendusviisid;

e) planeeringu tekstilise osa koostamine;

f) planeeringu vormistamise nduded;

g) riigi ja kohaliku omavalitsuse strateegiliste dokumentide omavahelised seosed,;

h) riigi ja kohaliku omavalitsuse Ulesanded planeeringu elluviimisel;

i) lepinguliste suhete olemus planeeringu elluviimiseks vajalike lepingute ja kokkulepete séimimisel;
j) arendustegevuse etapid,;

k) haldusmenetlus ja asjaajamiskord,;

) teabehaldus, sh dokumentide koostamine, vormistamine, haldamine ja arhiveerimise p&himétted.

B.2.5 Andmete ja dokumentide haldamine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. Kasutab oma té6llesannete taitmiseks vajalikke andmebaase - sisestab, arhiveerib, slistematiseerib, anallisib
jne nendes olevaid andmeid.

2. Koostab ja vormistab l&htuvalt ettendhtud normidest ja nbuetest oma tédulesannete piires vajalikke dokumente.

Teadmised:

a) mitmesugused valdkondlikud andmebaasid ja andmekogud, riiklikud registrid;
b) dokumentide vormistamise tildised néuded;

¢) erialased dokumendid ja dokumendivormid.

RECURRING COMPETENCES

B.2.6 Kvaliteedi jargimine t66s EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. Osutab oma t66ga teenust, mis vastab kokkulepitud standarditele ja kvaliteedinbuetele. Ta jargib té6eeskirju,
ohutusndudeid, juhiseid ja protseduure.

2. Véljendab ennast kirjalikult hasti, kdik kirjalikud materjalid on esitatud struktureeritult, loogiliselt ja korrektselt.
3. Véljendab ennast suuliselt korrektselt ja viisakalt, sdbnastab teabe vastavalt sihtriihma vajadustele ja
maoistmisvdimele.

4. Peab téhtsaks eetilisi tdekspidamisi ja vaartusi, nditab Ules tegude ja sbnade Uhtsust.

5. Jargib oma t66s Euroopa maamédtjate tegevusjuhendit, Eesti Geodeetide Uhingu eetikakoodeksis ja heade
tavade koodeksis sdnastatud pohimétteid.

6. On vastutustundlik keskkonna suhtes.

7. On selge analldtilise mdtlemisega, kasutab oma teadmisi téhusalt. Tunnustab uusi ideid ja arengusuundi.

8. Naeb, mdistab ja arvestab protsesside ja tegevuste finantsilist poolt, vétab vastutuse oma otsuste ja neist
tulenevate tagajargede eest.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.
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B.2.7 Oma t66 planeerimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. On oma t60s orienteeritud tulemustele ja toéeesmarkide saavutamisele, ta teeb oma t66d hésti ja plihendunult.
Eetilised téekspidamised ja vadrtused on tema jaoks olulised.

2. Planeerib oma aega ja tegevusi ette, peab kinni kokkulepitud ajakavast, tdhtaegadest ja etappidest.

3. Tema t66stiil on stisteemne, metoodiline ja korraparane.

4. Enne mistahes otsuse langetamist anallisib ja kogub maamdétja asjakohast teavet, kasutades koiki vdimalikke
infoallikaid. Léhtub otsustamisel eelnevalt analliisitud informatsioonist.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

B.2.8 Suhtlemisoskused ja meeskonnat66 EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. Ta loob head suhted klientide ja kolleegidega ning suhtleb edukalt inimestega kdikidelt tasanditelt.

2. Osaleb meeskonnat®ds, toetab oma tegevuses meeskonna tulemuslikku tegutsemist. Argumenteerib ja selgitab
oma seisukohti, on véimeline saavutama labirdakimistel kokkuleppeid ja kompromisse nii meeskonnasiseselt kui
kolmandate osapoolte vahel.

3. Meeskonna juhi rollis on véimeline ennast kehtestama, toetudes oma seisukohtades faktidele ja tdendustele.
Suhtleb konstruktiivselt mitmesugustes keskkondades, arvestab maailmavaadete ja arvamuste erinevusi, kuulab
teisi ja peab ndu. Delegeerib t66d asjakohaselt ja diglaselt, luues alluvatele arenguvéimalusi ja juhendades neid.
4. Jagab oma teadmisi ja oskusi kolleegidega.

5. Kaitub erinevates situatsioonides tasakaalukalt ja eesmargipéraselt, sailitab viisaka kaitumise ka konfliktsete
inimeste ja olukordade puhul.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

B.2.9 Toimetulek kutsealaste pingete ja tagasilédkidega EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. On kohanemisvdimeline, reageerib ja kohaneb hasti muutustega. Té6tab tulemuslikult ka pingelises olukorras,
vajadusel tuleb toime konfliktidega ning todalaste tagasiléokidega. Suhtub mdistvalt kriitikasse ja 6pib sellest.

2. Mé&aratleb prioriteedid, oskab valtida Iabipdlemist.

Teadmised:
a) suhtlemise ja klienditeeninduse alused

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

B.2.10 Elukestva 6ppe protsessis osalemine, valdkonna arendamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Opib ja omandab uusi tédlilesandeid, meetodeid ja tehnikaid. Otsib dppimisvéimalusi, I&heneb olukordade ja
probleemide lahendamisele innovaatiliselt ja loovalt. Vétab omaks uued tehnoloogiad.

2. Otsib sobivaid 6ppimisvoimalusi ja arendab oma t6éteadmisi 1&bi pideva professionaalse arengu.

3. Arendab valdkonda publikatsioonide ja retsensioonide kirjutamise, teadustédde juhendamise, koolituste
korraldamise, digusloomes osalemise ja esinemise kaudu.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

B.2.11 Keelteoskus

1. Eesti keel tasemel C1
2. Vahemalt Uks vodrkeel tasemel B2.
(vt lisa 2 ,Keelte oskustasemete kirjeldused®).

Hindamismeetod(id):
Hinnatakse kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.
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B.2.12 Arvuti kasutamise oskused

Tegevusnaitajad:

1. Kasutab elektroonilisi seadmeid ja vorke ning loob ja haldab faile, arvestades andmekaitse ja andmete
varundamise pdhimatteid.

2. Loob, parandab ja vormindab tekstidokumente, kasutades tekstitdétiusprogrammide véimalusi.

3. Kasutab tabelite koostamisel tabelitdétiusrakendusi, sh valemite loomist ja kasutamist, graafikute ja jooniste
loomist ning muid véimalusi, arvestades tabelitédtlusrakenduste kasutamise pdhimétteid.

4. Kasutab efektiivselt andmebaaside tarkvara tabelite, paringute, vormide ja aruannete loomiseks ja
redigeerimiseks, arvestades erinevate andmebaaside olemust, struktuuri ja kasutusvdimalusi.

5. Loob, vormindab ja kannab ette esitlusi, kasutades esitlusprogrammide slaidi péhjade ja animatsioonide véimalusi.
6. Kasutab veebipohiseid koostddvahendeid, nditeks info ja dokumentide talletus veebi, kalendrid, sotsiaalmeedia,
Oppekeskkonnad ja mobiilirakendused, arvestades turvalise veebikoostdd ja pilveteenuste kasutamise pdhimaotteid.
7. Kasutab turvaliselt internetti ja sotsiaalmeediat jargides info turvamise, andmete fliusilise turvalisuse, privaatsuse
ja identiteedi varguse véltimise pdhimotted.

8. Uldised teadmised CAD-programmidest.

Hindamismeetod(id):
Hinnatakse koigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of  {13-10062015-03/1k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Mairolt Kakko, REIB OU

Jaan Kallandi, Metricus OU

Karin Kollo, Maa-amet

Toivo Tomingas, Maa-amet

Urmas Mannama, Maa-amet

Merje Krinal, Maa-amet

Evelin Jirgenson, Eesti Maallikool

Siim Maasikamae, Eesti Maadlikool
Peeter Raudsepp, Kuusalu Vallavalitsus
Urmas Ahven, Tartu Linnavalitsus

3. Occupational qualification standard approved by: Construction, Real Estate and Geomatics
4. No. of decision of Sectoral Council 35

5. Date of decision of Sectoral Council 10.06.2015

6. Occupational qualification standard valid until 07.06.2020

7. Occupational qualification standard version no. 1

8. Reference to International Standard Classification of {2165 Cartographers and Surveyors
Occupations (ISCO 08)

9. Reference to European Qualifications Framework 7

(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Land Surveyor, level 7
German: Landbewirtschafter
Russian: 3emneycTpounTenb

C.3 Annexes
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Lisa 1 Todosad ja toollesanded

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 3 Arvuti kasutamise oskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10561757
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10561758
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10561759

