Kutsekoda

OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Adult educator, level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Adult educator, level 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Taiskasvanute koolitaja, tase 6 on koolitaja ettevalmistuse ja koolitamise kogemusega spetsialist, kes sihiparaselt
loodud dppesituatsioonis toetab tdiskasvanud inimeste dppimist ja enesearengut. Ta arvestab taiskasvanud 6ppija
eripéra ja grupiprotsessidega. Kavandab 6ppe ja viib Iabi koolitusi I&htuvalt sihtrihma vajadustest ning ppekava
Opivéljunditest. 6. taseme taiskasvanute koolitaja valmistab ette koolitusprogrammi, valib 6ppe- ja hindamismeetodid
ning valib voi koostab vajalikud materjalid. Ta tdidab t66llesandeid iseseisvalt ja vastutab oma t66 tulemuste eest.

Kutsealal tegutsevad ka 5., 7. ja 8. taseme tdiskasvanute koolitajad (vt lisa 1 Taiskasvanute koolitaja kutsete
kirjeldused).

A.2 Tasks

A.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine

1. Opperiihma 6pivajaduste véljaselgitamine.

2. Oppekava koostamine ja koolituse planeerimine.

3. Koolituse sisu ettevalmistamine.

4. Oppematerijalide ja -vahendite koostamine, valimine, kohandamine ja uuendamine.

A.2.2 Oppeprotsessi l&biviimine

1. Oppijate toetamine dpieesmérkide seadmisel.
2. Oppekeskkonna kujundamine.

3. Oppeprotsessi l&biviimine.

4. Grupiprotsesside suunamine.

5. Opivéljundite saavutamise hindamine.

A.2.3 Oppeprotsessi analidis ja hindamine

1. Informatsiooni kogumine.

2. Informatsiooni analitsimine.

3. Hindamine.

4. Huvitatud osapoolte teavitamine dppe tulemustest.

A.2.4 Arendus-, loome- vdi teadustegevus taiskasvanukoolituse valdkonnas
1. Vorgustike ja/voi tdégruppide t66s osalemine

A.2.5 Professionaalne enesearendamine

1. Enda tegevuse hindamine dppeprotsessis.

2. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine.
3. Kutse- ja erialane enesetdiendamine.
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A.3 Work environment and specific nature of work

Toodkeskkonnale esitatavad néuded séltuvad Gppijate erivajadustest, koolituse eesmérgist, dpivaljunditest ja
valdkonnast, milles koolitust 1dbi viiakse. Koolitaja vétab vastutuse tddkeskkonna nduetele vastavuse eest.

A.4 Tools

Toédvahenditeks on dpet toetavad, sh info- ja kommunikatsioonitehnoloogia ja muud 6ppe labiviimiseks ning
loovtegevusteks vajalikud vahendid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Taiskasvanute koolitajale on olulised véimed ja iseloomuomadused, mis toetavad koostddd, inimese arengut ja
loovust.

A.6 Professional preparation

Téiskasvanute koolitaja, tase 6 on enamasti kesk-, kutse- voi kérgharidusega spetsialist, kes on 1dbinud
taiskasvanute koolitaja koolituse ja/vdi arendanud oma kompetentse praktilise tegevuse kéigus.

A.7 Most common occupational titles

Téiskasvanute koolitaja kutse ei eelda Uihtse ametinimetuse olemasolu. Kutse omanik vdib té6tada erinevatel
ametikohtadel.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Selle kutse taotlemisel tuleb tdendada koik kompetentsid.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Oppeprotsessi ettevalmistamine |EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. Selgitab vélja ja analltsib konkreetse épperiihma &pi- ja erivajadusi ning nendest |ahtuvalt seab eesmargid ja
opivaljundid ning planeerib koolituse sisu (vt lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid).

2. Koostab koolitusprogrammi ja planeerib oma tegevuse, lahtudes dppekavast (selle olemasolul).

3. Valmistab ette konkreetse koolituse sisu ja valib metoodika, lahtudes koolitusprogrammis/&ppekavas fikseeritud
Opivaljunditest ja varasemast tagasisidest.

4. Koostab ja/vdi kohandab dppematerjale, Idhtudes dppekavast ja véi koolitusprogrammist, teema kasitlemise
loogikast ning dppekeskkonna vbéimalustest. Viitab korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi.

B.2.2 Oppeprotsessi labiviimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. Selgitab dppijatele dppekavas ja/voi koolitusprogrammis seatud oppe eesmdarke. Toetab Oppijaid individuaalsete
Opieesmarkide seadmisel, aidates siduda neid dppekavast tulenevate eesmarkidega.

2. Rakendab erinevaid votteid 6ppimist toetava fllsilise, vaimse ja sotsiaalse keskkonna loomiseks.

3. Viib |1abi dppeprotsessi, vajadusel muudab dppe etappide jarjestust ja tdédvorme, kaasates dppijaid ja arvestades
Opperihma vajadusi.

4. Markab ja tunneb ara grupi arengus toimuvaid muutusi, reageerib olukorrale épiprotsessi toetaval viisil.

5. Hindab &pivéljundite saavutamist vastavalt etteantud hindamiskriteeriumitele, valides sobivad hindamismeetodid.

B.2.3 Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:
1. Kogub dppijatelt arvamusi dppeprotsessi kohta, valides sobivad meetodid.
2. Analtisib dppeprotsessi, lahtudes kavandatud eesmérkidest ja valides sobivad meetodid.
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3. Hindab 6ppeprotsessi, kasutades etteantud hindamiskriteeriume.
4. Teavitab seotud isikuid 6ppe tulemustest, kasutades kokkulepitud meetodit ja tuginedes faktidele.

B.2.4 Arendus-, loome- voi teadustegevus tidiskasvanukoolituse valdkonnas | EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:
1. Osaleb koostodvorgustike ja téogruppide tegevustes, avaldades arvamust ja tehes ettepanekuid
taiskasvanukoolituse valdkonnas.

B.2.5 Professionaalne enesearendamine |Est0F Level 6

Tegevusnaitajad:

1. AnallUsib ja hindab oma tegevust 6ppeprotsessis, toob vélja enda tugevused ja arenguvajadused.

2. Hindab oma fliUsilist, vaimset ja emotsionaalset seisundit, vdtab kasutusele abinéud tasakaalu saavutamiseks ja
séilitamiseks.

3. Hoiab end kursis uuemate suundadega taiskasvanukoolituse valdkonnas. Kasitleb ennast dppijana, vastutab enda
arengu eest.

RECURRING COMPETENCES

B.2.6 Taiskasvanute koolitaja kutset labiv kompetents EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. Valdab koolitusel késitletavat valdkonda/teemat/ainet, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades
valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspoéhisuse ja parimate praktikate ning dppekavast/koolitusprogrammist
tulenevate nbuetega.

2. Teab taiskasvanukoolituse péhiprintsiipe ja lahtub koolitusel tdiskasvanud dppija eriparadest.

3. Vaartustab taiskasvanud 6ppijat, jargib oma t66s eetilisi norme (vt lisa 3 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks) ja
konfidentsiaalsusndudeid; hoiab kutse mainet.

4. Jargib taiskasvanudpet ja teisi valdkonna tegevusi reguleerivaid seadusi.

5. Annab 6ppijatele tagasisidet kogu koolitusprotsessi véltel.

6. Kasutab korrektset koolituse 1&biviimise keelt kdnes ja kirjas.

7. Kasutab asjakohaseid IKT (info- ja kommunikatsioonitehnoloogia) vahendeid dppeprotsessi ettevalmistamisel,
Iabiviimisel, hindamisel ja enesearengu toetamisel; oskab allikakriitiliselt veebipdhist infot otsida; teab digidppe
voimalusi ja oskab kasutada sobilikke metoodikaid digidppe Idbiviimiseks tdiskasvanute koolituses; oskab luua,
kasutada ja jagada veebipbhiseid materjale.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of {21-06022017-02/9k
occupational qualifications
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2. Occupational qualification standard compiled by:

Annika Allikas, Eesti Sisekoolituse Arendamise Liit
Anu Harjo, Estonian Education Centre

Kristel Jalak, DevelopDesign Koolitus & Konsultatsioon
Larissa J6gi, Tallinna Ulikooli Haridusteaduste instituut
Tiina Ja&ger, Eesti Vabaharidusliit

Anu Kaiv, Eesti Koolitusfirmade Liit

Merle L6hmus, Tallinna Tehnikadilikool

Kiilli Meier, Danske Bank A/S Eesti filiaal

Sirje Plaks, Eesti Taiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras

Marvi Remmik, Tartu Ulikooli Haridusteaduste instituut
Jevgenia Smirnova, Eesti Té6tukassa

Terje Veide, Riigikantselei

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 9

5. Date of decision of Sectoral Council 06.02.2017
6. Occupational qualification standard valid until 06.11.2018
7. Occupational qualification standard version no. 9

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2424 Training and Staff Development Professionals

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Adult educator, level 6
Finnish: Aikuiskouluttaja

Russian: Mpenonosatens B3pOCHbIX
C.3 Annexes

Lisa 1 Taiskasvanute koolitaja kutsete kirjeldused

Lisa 2 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 3 Taiskasvanute koolitaja eetikakoodeks



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10631787
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10631788
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10631789

