Kutsekoda

OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Special Education Teacher, EstQF Level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Special Education Teacher, EstQF Level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Eripedagoog on tugispetsialist, kelle tegevuse eesmark on eakaaslastest eristuva 6ppija arengu toetamine ja
suunamine, arvestades dppekava(de) nduete ja voimalustega. Ta teeb koostddd vanemate, dpetajate, teiste
erialaspetsialistide ja kolleegidega ning ndustab neid. Eripedagoog t66tab koolieelses lasteasutuses, koolis jt
haridusasutustes, tervishoiu- ja sotsiaalasutustes, sh rehabilitatsioonimeeskonnas.

Eripedagoog, tase 7 hindab 6ppija 6pioskuste ja arengu taset, kavandab dppetegevust dppija erivajadustest
lahtuvalt ning 6petab toetavas ja turvalises keskkonnas. Ta tdiendab ennast erialaselt, koolitab ja juhendab kolleege,
teisi erialaspetsialiste ja Gliopilasi.

Eripedagoogi kutsealal on ka kutse
eripedagoog, tase 8, kes lisaks eelloetletule osaleb eripedagoogikaga seotud valdkondade arendamises, koostab ja
retsenseerib dppevara, koordineerib ja juhib koostddvdrgustike t66d.

A.2 Tasks

A.2.1 Oppija erivajaduste markamine ja hindamine

1. Erivajadustega 6ppija psulhiliste protsesside, kdne, kditumise, dpioskuste jm hindamine, kirjeldamine ja
analtiisimine.

2. Hindamistulemuste dokumenteerimine, sh soovituste andmine edasisteks tegevusteks.

3. Teiste erialaspetsialistide hinnangute (eri)pedagoogiline tdlgendamine.

A.2.2 Oppetegevuse planeerimine

1. Dokumentatsiooni koostamine.

2. Teiste erialaspetsialistide kaasamine.

3. Oppija arengut toetavate lisategevuste soovitamine.
4. Oppevara valimine.

A.2.3 Opikeskkonna kujundamine

1. Fuusilise 6pikeskkonna kujundamine.
2. Vaimse 6pikeskkonna kujundamine.

3. Sotsiaalse dpikeskkonna kujundamine.

A.2.4 Opetamine

1. Erivajadusega dppija dpieesmarkide seadmine.

2. Oppeprotsessi kavandamine.

3. Individuaalseid erivajadusi arvestav dpetamine, dppetegevuste kohandamine.

A.2.5 Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus
1. Oppija ja vanemate ndustamine.
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2. Kolleegide, juhtkonna ja teiste erialade spetsialistide ndustamine.

A.2.6 Professionaalne enesearendamine

1. Professionaalne eneseanaliils.

2. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine ja arendamine.
3. Eripedagoogiline enesetdiendamine.

A.2.7 Arendus-, loome- vdi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas
1. Arengu- ja dppekava ning muude dokumentide koostamine.
2. Erivajadustega dppijatele suunatud dppevara kohandamine ja koostamine.

Elective areas of work

A.2.8 Juhtimine
1. Grupi juhtimine.
2. Urituste voi projektide juhtimine.

A.2.9 Eripedagoogika-alane koolitamine ja juhendamine

1. Erialaste koolituste kavandamine erinevatele sihtgruppidele.
2. Erialaste koolituste |labiviimine erinevatele sihtgruppidele.

3. Ulidpilaste praktika voi alustavate kolleegide juhendamine.

A.3 Work environment and specific nature of work

Eripedagoogi tdbaeg ja puhkus on reguleeritud tédlepinguseadusega. Eripedagoog puutub kokku emotsionaalsete ja
flUsiliste ohuteguritega, tal peab olema valmisolek tegutsemiseks tavaparasest erinevates olukordades.

A.4 Tools

Eripedagoogi peamised td6dvahendid on dppevara, kooli- ja kontoritarbed ning -tehnika, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid vastavalt ppijate
sihtgrupile ja dpetatavale valdkonnale.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Eripedagoogi t66s on olulised sallivus ja empaatia, positiivsus, paindlikkus, kohanemisvdime, analiilisivéime, loovus,
jarjekindlus, pingetaluvus ning tasakaalukus.

A.6 Professional preparation

Tavaliselt on 7. taseme eripedagoogil eripedagoogika magistrikraad vdi magistritasemel haridus ja kompetentside
saavutamiseks vajalik tddkogemus.

A.7 Most common occupational titles

Eripedagoog.

A.8 Regulations governing profession

Todo6tamist eripedagoogina reguleerib pohikooli- ja gimnaasiumiseadus.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Selle kutse taotlemisel tuleb tdendada kompetentsid B.2.1-B.2.7 ja B.2.10 (Iabiv kompetents). Lisaks on véimalik
tdiendavalt tdendada valitavaid kompetentse B.2.8 ja B.2.9.

B.2 Competences
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MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Oppija erivajaduste mirkamine ja hindamine EstQF Level 7

Tegevusnditajad:

1. markab Gppeprotsessis eakaaslastest eristuvat 6ppijat, vottes arvesse inimese eakohast arengut; kogub andmeid
Oppija varasema arenguloo ja tausta kohta; valib erivajadustega dppija (vt lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid)
uurimiseks sobivad hindamismeetodid ja -materjalid; uurib éppijat, tldistab uurimistulemused ning tulemustest
lahtudes hindab pstdhiliste protsesside, kaitumise ja kdne seisundit, teeb jareldused;

2. téidab 6ppija individuaalset arengut kajastavat dokumentatsiooni, sh sénastab soovitused dpikeskkonna, edasise
eripedagoogilise abi sisu ja vormi osas, arvestades erivajadustega laste dpet korraldavate éigusaktide ndudeid;
maaratleb tdiendavate uuringute tegemise vajaduse;

3. télgendab 6ppija kohta koostatud arengutaseme kirjeldusi ja dppija arengut kajastavaid dokumente; selgitab
vanematele, kolleegidele jt vorgustiku likmetele erialaspetsialistide hinnanguid, diagnoose, kirjeldusi jm kuulajale
mdistetavalt, arvestades andmekaitseseadust.

B.2.2 Oppetegevuse planeerimine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. koostab oma tegevuseks tddkava ning osaleb individuaalse ppekava(IOK)/individuaalse arenduskava (IAK) ja/
voi kditumise tugikava koostamisel, Iahtudes 6ppija arengutaseme hindamisel tehtud jareldustest ning arvestades
Oppekava ndudeid ja eeldatavaid dpitulemusi;

2. kaasab 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimisse organisatsioonisiseseid ja -véliseid erialaspetsialiste, [Ahtudes
Oppija erivajaduste olemusest, sligavusastmest ning kaasuvatest probleemidest;

3. teeb vanematele, kolleegidele ja juhtkonnale ettepanekuid 6ppija arengut toetavateks lisategevusteks, lahtudes
arengutaseme hindamise tulemustest;

4. orienteerub olemasolevas dppevaras; valib ja kohandab olemasolevaid ja/véi koostab nduetekohaseid
Oppematerjale, arvestades ainekavade sisu, dppija eripara ja intellektuaalse omandi kaitse seadust; juhendab
Opetajaid 6ppevara kohandamisel.

B.2.3 Opikeskkonna kujundamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. hindab dpikeskkonna turvalisust, tervislikkust ja vastavust dppija erivajadustele, kohandab ruumilist keskkonda;
loob igapdevaeluks vajalike teadmiste ja oskuste kujundamiseks sobivate vahendite ja IKT abil kaasaegsed
opitingimused; juhendab dppijat abivahendite kasutamisel, kohandades abivahendeid vastavalt vajadusele;
kehtestab reeglid, mis tagavad turvalise fuUsilise keskkonna; valib eriolukorras sobiva kaitumisviisi; néustab kolleege
ja vanemaid Oppijale sobiva flusilise keskkonna loomiseks ja kohandamiseks;

2. hindab 6ppimist ja dppija arengut toetavat vaimset keskkonda ja kujundab seda, arvestades 6ppija individuaalset
eripéra; ennetab ja lahendab probleeme, muutes vajadusel dpikeskkonda; kehtestab dppetddks vajalikud selged
reeglid dppijate vaimse heaolu tagamiseks; valib eriolukorras sobiva kaitumisviisi; korraldab 6ppimise dppija Iahimas
arenguvallas, muutes vajadusel dpikoormust, kindlustamaks eduelamuse; néustab kolleege ja vanemaid &ppijale
sobiva vaimse keskkonna hindamiseks, loomiseks ja kohandamiseks;

3. hindab &ppimist ja Oppija arengut toetavat sotsiaalset keskkonda ja kujundab seda, arvestades Gppijate
sotsiaalsete erivajadustega (individuaalse ja koost6d osakaal); loob usaldusliku kontakti ja teeb koost6dd vanemate
ning spetsialistidega, osaleb vérgustikutdds; toetab dppija kaasvastutust positiivse dpikeskkonna arendamisel.

B.2.4 Opetamine EstQF Level 7

Tegevusnditajad:

1. selgitab vélja 6ppija hoiakud, teadmised ja (osa)oskused ning kavandab edasise arendus-, 6ppe- ja
kasvatustegevuse; kaasab dpieesmarkide seadmisse 6ppijat ja/vdi vanemat ning vajadusel teisi 6ppijaga seotud
isikuid (dpetajad, terapeudid jt), arvestades dppija arengupotentsiaali; sdnastab oodatavad 6pitulemused Gppijale
arusaadavalt, kasutades vajadusel naitlikustamist, alternatiivseid suhtlemisvahendeid vm;

2. kavandab 6ppeprotsessi, arvestades erivajadusega dppija isiksuse, tunnetustegevuse ja kdne isedrasusi, fuusilist
eripdra, 6ppetegevuse kontsentrilisuse pdhimdtet ning korrektsioonilist suunitlust; kavandab dppeainete ning
tegevusvaldkondade I6imimist; planeerib dppetegevuse sisu, valib otstarbekaid eripedagoogilisi votteid, arvestades
eritasemelistes 6ppekavades eeldatud dpitulemusi; koosté6s kolleegide ja teiste spetsialistidega koostab IAK, 10K
ja/voi kaitumise tugikava; toetab kolleege erivajadusega 6ppijale sobivate eripedagoogiliste votete ja vahendite
valikul 6ppe kavandamise protsessis;
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3. viib l1&bi 6ppe- ja arendustegevusi, arvestades 6ppija eripara; kasutab dpetamisel sobivaid eripedagoogilisi
vétteid; kohandab oma kdnet ja muid suhtlusvahendeid dppija eriparast Iahtuvalt; kasutab erinevaid motiveerimise
votteid, seostab Gpetuse igapdevaeluga ja vaartuskasvatusega; toetab kolleege erimetoodika rakendamisel; annab
vanematele soovitusi dppija dppetegevuse toetamiseks kodus.

B.2.5 Eripedagoogiline ndustamine ja mentorlus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. anallilisib dppija kohta saadud teavet, maaratleb probleemi ning selgitab selle olemust dppijale, vanematele jt
vorgustiku liikmetele; juhendab pereliikmeid dppija erivajadustega seotud pedagoogilistes kiisimustes; suunab
pereliikmed ja/vdi 6ppija vajadusel teise eriala spetsialisti juurde ndustamisele; selgitab vanematele teiste erialade
spetsialistide hinnanguid ja vajadusel juhendab soovituste elluviimisel;

2. juhendab ja toetab kolleege 6ppija erivajaduste markamisel, dppija arengutaseme ja probleemide véljaselgitamisel
ning dppetegevuse kohandamisel dppija erivajadusi arvestavaks; ndustab juhtkonda erivajadustega ppijate

Oppe korraldamisel; osaleb erivajadustega Gppijate arengut kasitlevate meeskondade t66s; hoiab end kursis
olemasolevate eripedagoogiliste juhendmaterjalidega; soovitab dpetajatele juhendmaterjale, lahtudes konkreetse
Oppija eripédrast.

B.2.6 Professionaalne enesearendamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. analliUsib oma tegevust eripedagoogina; kogub tagasisidet oma tegevuste ja nende tulemuste kohta, analldsib
saadud tulemusi ning vajadusel teeb muudatusi; maéaratleb oma koolitusvajaduse, arvestades organisatsiooni
arengusuundi, riiklikke haridusprioriteete, erivajadusega 6ppijate eripdrade mitmekesisust ja muutuvaid vajadusi;
2. vaartustab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise nimel ja otsib
probleemide tekkimisel abi;

3. lahtudes kutse kompetentsusnduetest ja eneseanallisist tdiendab oma teadmisi ja oskusi ning rakendab neid
oma td6s; jagab teadmisi kolleegidega; hoiab end kursis uuendustega eripedagoogika valdkonnas.

B.2.7 Arendus-, loome- voi teadustegevus eripedagoogika valdkonnas EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. osaleb organisatsiooni dokumentide (arengukava, dppekava jm) kavandamisel ja koostamisel erivajadustega
Oppijate arengu toetamise ning dppe korralduse teemadel;

2. kohandab ja koostab erivajadustega dppijatele suunatud dppevara isiklikuks ja organisatsioonisiseseks
kasutamiseks, juhendab kolleege 6ppevara kohandamisel.

OPTIONAL COMPETENCES

Véimalik on taiendavalt tdendada valitavaid kompetentse B.2.8 ja B.2.9.

B.2.8 Management EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. juhib grupi tegevust; seab eesmérgid, kaasates ja motiveerides grupi likmeid; annab tegutsemiseks juhised,
tagasisidestab;

2. korraldab ja juhib Uritusi organisatsiooni tasandil; osaleb projektimeeskonna t66s.

B.2.9 Special education-related training and guidance EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. seab Opieesmargid, arvestades sihtgrupi vajadusi; sénastab 6pivéljundid ning kavandab nendest lahtuvalt
koolituse;

2. valmistab ette teemat ja sihtgruppi arvestavad dppematerjalid; viib koolituse Iabi vastavalt eesméarkidele ja
sihtgrupile; annab osalejatele tagasisidet, analliisib saadud tagasisidet enda kui koolitaja seisukohalt;

3. juhendab alustavat kolleegi vdi praktikanti; analGiisib antud tunde/tegevust koos juhendatavaga ning suunab teda
oma t66 korraldamisel.
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RECURRING COMPETENCES

B.2.10 Eripedagoogi kutset labiv kompetents EstQF Level 7

Tegevusnditajad:

1. orienteerub riiklikes dppekavades, valdab 6petatavate ainete sisu ja erimetoodikaid; hoiab end kursis valdkondlike
uuendustega, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse, teaduspohisuse ja parimate praktikatega ning
Oppekavast tulenevate néuetega;

2. kasutab korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
Opetamiskeelt tasemel C1 (vt lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused) ning Uhte vdorkeelt vahemalt suhtlustasemel;
3. innustab 6ppijat, lapsevanemat ja kolleegi, mérkab ning tunnustab edusamme;

4. loob usaldussuhted, arvestades inimeste erinevusi; osaleb kokkulepete tegemisel ja teeb koost6dd Uhise eesmargi
saavutamiseks; loob koosttdks vajalikke suhtevorgustikke;

5. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; kasutab erinevaid
suhtlemisvahendeid ning suhtluskanaleid vastavalt olukorrale ja suhtluspartnerile; analiitsib ja arendab oma
suhtlemisoskust, on avatud edasiviivale kriitikale;

6. juhindub oma t66s Gpetaja kutse-eetikast; jargib konfidentsiaalsuse nduet; kujundab ja jargib Ghiskonna vaartusi ja
norme erinevates keskkondades; kujundab oma eeskujuga 6ppija vaartusi;

7. moistab ja anallUsib oma tugevaid ja nérku kilgi ning teostab ennast neid arvestades; td6tab oma véimete
kohaselt vastavalt ametialasele padevusele;

8. on orienteeritud isiklike tddeesmarkide saavutamisele; otsib voimalusi enesearendamiseks ja karjéari
edendamiseks; pakub vélja uusi ideid ja osaleb nende elluviimisel; reageerib paindlikult muutustele;

9. kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies 18bi dppetegevusi; kasutab
e-0ppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pbhiseid suhtlusvahendeid; hindab

ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) Opetajate haridustehnoloogilistele padevustele
(https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE%20NETS.T.pdf);

10. juhindub oma t66s valdkonnaga seotud digusaktidest.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |21-18042018-3.1/2k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Liis Ehavere, SA Innove Raplamaa Rajaleidja keskus
Pille Haidkind, Tartu Ulikool

Tiina Kivirand, Haridus- ja Teadusministeerium

Triin Kivirdhk, Tartu Katoliku Hariduskeskus

Ana Kontor, Eesti Eripedagoogide Liit, Tartu Herbert
Masingu Kool

Katrin Luha&ér, Eesti Koolijuhtide Uhendus, Tallinna
Ristiku Pohikool

Lea Pilme, Rakvere Pdhikool

Marge Siild, Tallinna Tondi P6hikool

Ene Varik-Maasik, Tallinna Ulikooli haridusteaduste
instituut

Kristin Veltri, Haapsalu Viigi Kool

3. Occupational qualification standard approved by: Education

4. No. of decision of Sectoral Council 16




Kutsekoda

5. Date of decision of Sectoral Council 18.04.2018
6. Occupational qualification standard valid until 05.04.2023
7. Occupational qualification standard version no. 2

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2352 Special Needs Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Special Education Teacher, EstQF Level 7

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Language skills level descriptions



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10683309
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10683310

