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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Border Guard, level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse

andmiseks.
Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Border Guard, level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Piirivalve eesmargiks on riigipiiri valvamine ja piiripunktides piirikontrolli teostamine, otsingu- ja p&éstetegevus merel

ja piiriveekogudel ning merereostuse avastamine ja likvideerimine.

Piirivalvuri peamisteks téotlesanneteks on Schengeni liilkmesriiki sisenemise ja sealt valjumise tingimustele
vastavuse kontrollimine, patrull- ja vaatlustegevus riigipiiril ebaseadusliku riigipiiri Gletuse ennetamiseks,
avastamiseks ja tbkestamiseks ning haldus- ja stiiteomenetluste Iabiviimine oma padevuse piires. Piirivalvur

langetab iseseisvalt otsuseid oma ametikoha pédevuse piires ja on vdimeline ette nAgema oma otsuste tagajargi ning

vastutab nende eest.

Piirivalvur, tase 7 juhib struktuuritiksuse t66d v6i oma vastutusala valdkonna toimimist, vastutab piirinalduse
korralduse ja organisatsiooni arenduse eest, korraldab piirikontrolli ning patrull- ja vaatlustegevuste metoodikate
véljatddtamist, korraldab siseriiklikku ja rahvusvahelist koost6dd ning jarelevalve teostamist. T66 eeldab palju

suhtlemist, sh voorkeelte kasutamist.

Piirivalve kutsealal on lisaks 7. taseme piirivalvuri kutsele jargmised kutsed:
piirivalvur, tase 4, kes teostab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril;
piirivalvur, tase 5, kes teostab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril ning juhib patrulli

tegevust;

piirivalvur, tase 6 korraldab piirikontrolli piiripunktides ning patrull- ja vaatlustegevust riigipiiril, korraldab siseriiklikku

ja rahvusvahelist koostd6d, juhib struktuuritksuse t66d.

A.2 Tasks

A.2.1 Piirivalve

1. Piirikontroll piiripunktis.

2. Riigipiiri valvamine.

3. Tehniliste vahendite kasutamine.
4. Teabetd.

5. Turvataktika.

A.2.2 Juhtimine

1. Piirihalduse korraldamine.

2. Ressursside haldamine.

3. Organisatsiooni arendamine.

A.2.3 Menetlemine
1. Jarelevalvemeetmete kohaldamine.
2. Rahvusvahelise kaitse menetlus.

3. Viisamenetluse l&biviimine piiripunktis.

4. Vaartegude menetlemine.
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A.3 Work environment and specific nature of work

P7. taseme piirivalvurid tdétavad dldjuhul siseruumides, td6aeg on fikseeritud pdevatdo. Piirivalvur kannab
teenistuses olles vormiriietust.

A.4 Tools

Piirivalvuri toovahenditeks on IKT vahendid, infostisteemid, sidevahendid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Piirivalvuri t60 eeldab distsiplineeritust, lojaalsust Eesti Vabariigile, ausust, seaduskuulekust ja kohusetundlikkust.
Vajalikud on ka hea stressitaluvus, tasakaalukus ja head juhiomadused.

A.6 Professional preparation

Tavaliselt on 7. taseme piirivalvuril magistrikraad ja labitud kompetentside saavutamiseks vajalik piirivalvealane
(tAiendus)koolitus.

A.7 Most common occupational titles

Juhtivpiiriametnik, struktuuritiksuse juht.

A.8 Regulations governing profession

Too6tamist piirivalvurina reguleerib politsei ja piirivalve seadus.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Selle kutse taotlemisel tuleb téendada kdik kompetentsid.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Piirivalve EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. korraldab piiripunktis piiriCiletuse tingimustele vastavuse kontrolli Iabiviimise metoodika valjatéotamist, teostab
jarelevalvet;

2. korraldab patrull- ja vaatlustegevuse metoodika véljatddtamist, teostab jarelevalvet;

3. anallisib uute tehniliste vahendite soetamise vajadust, teeb vastavaid ettepanekuid; analtlsib tehniliste
vahendite metoodikapérast kasutamist;

4. kogub, anallilisib ja edastab ebaseadusliku rande ja piirililese kuritegevuse alast informatsiooni; koostab
vastutusala piires profiile, ohuhinnanguid ja riskianalllse;

5. tagab teenistusllesannete taitmisel enda ja teiste turvalisuse vastavalt kehtestatud korrale; kasutab vahetut sundi
diguspéraselt; analldsib turvataktika kasutamist sindmuste lahendamisel; vastutab jarelevalve teostamise eest.

Teadmised:
1) teenistuskoera kasutamise p&himdtted;
2) merereostuse avastamise, lokaliseerimise ja likvideerimise alused.

B.2.2 Juhtimine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. planeerib piirihalduse korraldust, 1dhtudes strateegilistest eesmarkidest ja olukorra hinnangust/riskianaltisist;
juhib struktuuriiksuse t66d, tuginedes Gigusaktidele; korraldab piirihalduse jarelevalvet; analllsib piirihalduse
toimimist, lahtudes strateegilistest eesmarkidest; vbotab vastutuse muudatuste sisseviimise ja strateegiate elluviimise
eest; delegeerib t66 asjakohaselt ja diglaselt; hindab struktuuriiksuse eesmarkide saavutamisest vastavalt korrale;
2. koordineerib ressursside tdhusat planeerimist ning kasutamist valdkonnas; hindab kriitiliselt ressursside
planeerimissiisteemi toimimist; tuvastab ja organiseerib ressursse piirihalduse eesmarkide taitmiseks; kasutab
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asjakohaseid meetodeid strateegiliste ressursside planeerimiseks ja juhtimiseks organisatsiooni eesmérkide
saavutamiseks ning huvigruppide ootuste tagamiseks;

3. loob ja arendab strateegiaid ja tegevusplaane; loob éppiva organisatsiooni, arvestades organisatsiooniteooriaid;
to6tab vélja ja arendab piirihalduse metoodikat, arvestades parimat praktikat ja integreeritud piirihalduse mudelit;
hindab metoodikate rakendamist ja toimimist/t6husust piirihalduses.

B.2.3 Menetlemine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. koostab jarelevalvemeetmete kohaldamise juhendeid, hindab jarelevalvetegevuste kooskdla digusaktidega;

2. koostab rahvusvahelise kaitse menetlusjuhendid, hindab menetlusprotsesside kooskéla digusaktidega; teostab
teenistuslikku jarelevalvet rahvusvahelise kaitse menetluse Ule;

3. koostab viisamenetluse juhendid, hindab menetlusprotsesside kooskdla digusaktidega; teostab teenistuslikku
jarelevalvet viisamenetluse Ule; kujundab viisamenetluse praktikat 18bi siseriikliku ja rahvusvahelise koostdd;

4. koostab vaarteo menetlusjuhendid, hindab menetlusprotsesside kooskdla digusaktidega; teostab jarelevalvet
vadrteomenetluse labiviimise Ule; lahendab oma padevuse piires kaebusi kohtuvalise menetleja tegevuse (le
vastavalt vaarteomenetluse seadustikule.

RECURRING COMPETENCES

B.2.4 Piirivalvur, tase 7 kutset labiv kompetents EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. kasutab oma t60s eesti keelt vastavalt keeleseaduses toodud nbuetele ning vahemalt tihte vodrkeelt tasemel B2
erialase sbnavara kasutamisega (vt lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused);

2. kasutab teenistustilesannete taitmiseks vajalikke andmebaase ja -kogusid; jargib andmekaitse néudeid;

3. teenistusilesandeid taites austab taielikult inimvaarikust ning ei diskrimineeri isikuid soo, rassilise voi etnilise
péritolu, usutunnistuse véi veendumuste, puuete, vanuse voi seksuaalse sattumuse tottu;

4. jargib oma t66s avaliku teenistuja eetikakoodeksit;

5. suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt; kasutab konfliktilahendamismeetodeid, valtimaks konflikte; lahendab
tekkinud konflikte; loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele;

6. kujundab positiivse, usaldusliku, teineteist toetava t66keskkonna; arvestab meeskonnaliikmete erinevustega,
toetab meeskonnaliikmeid ja aitab lahendada té6ilesannete taitmisel tekkinud probleeme; teeb ettepanekuid
muudatusteks enda véi meeskonna edaspidises tegevuses, teeb ettepanekuid saadud kogemuste edaspidiseks
rakendamiseks; motiveerides ja tunnustades suurendab meeskonnaliikmete enesekindlust, aidates neil oma
potentsiaali taielikult realiseerida;

7. suhtleb lugupidavalt ja professionaalselt erinevatest kultuuridest, religioosse taustaga ning erinevate
vaartushinnangutega inimestega ilma eelarvamuste, rassilise diskrimineerimise ja ksenofoobiata;

8. planeerib ja korraldab asutusesisest, siseriiklikku ja rahvusvahelist koost66d;

9. jargib oma t66ga seotud digusakte;

10. arvestab oma t66s organisatsiooni struktuuri ning erinevate Uksuste funktsioone ja padevust;

11. kditub esmaabi osutamist vajavas situatsioonis sobival viisil.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |26-11042018-1.7/6k
occupational qualifications
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2. Occupational qualification standard compiled by:

Raavo Jarva, Politsei- ja Piirivalveamet

Viljar Kark, Siseministeerium

Marek Liiva, Sisekaitseakadeemia

Inge Lindsaar, Politsei- ja Piirivalveamet
Janek Mé&gi, Siseministeerium

Heiki Suomalainen, Politsei- ja Piirivalveamet
Piret Teppan, Sisekaitseakadeemia

Ivar Treffner, Politsei- ja Piirivalveamet

3. Occupational qualification standard approved by:

Property and Personal Protection

4. No. of decision of Sectoral Council 10

5. Date of decision of Sectoral Council 11.04.2018
6. Occupational qualification standard valid until 03.11.2020
7. Occupational qualification standard version no. 6

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

1349 Professional Services Managers Not Elsewhere

Classified

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

7

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Border Guard, level 7

C.3 Annexes

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10685327

