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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Dance specialist, level 8

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Dance specialist, level 8 8

Possible specialisation and titles on occupational certificate

Specialisation Title on occupational qualification certificate

Eesti rahvatants Dance specialist, level 8
Estonian folk dance

Part A
DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Tantsuspetsialist on loominguline té6taja, kes 6petamise ja/vdi tantsuloome kaudu vaartustab tantsu- ja
kultuuritraditsiooni nii harrastuslikul kui professionaalsel tasemel. T66 sisuks on tantsuoskuste, kehalise teadlikkuse,
enesevaljendus- ja sotsiaalsete oskuste arendamine.

Tantsuspetsialist, tase 8 on valdkonna eestvedaja, kogukonna looja, laiaulatusliku méjuga valdkonna arendaja.

Kutsealal tegutsevad ka

tantsuspetsialist, tase 5, kes on vdhema kogemusega ja vdib vajada juhendamist,

tantsuspetsialist, tase 6, kes tegutseb iseseisvalt, tal on erialane véljadpe vdi pikaajaline (kompetentside
kujunemiseks vajalik) té6kogemus,

tantsuspetsialist, tase 7, kes on valdkonna arendaja (nt koolitab, on mentoriks), teeb lavastusi, koreograafiaid, viib
Iabi valdkondlikke projekte.

A.2 Tasks

A.2.1 Tantsuks sobiva keskkonna loomine
1. Flusilise keskkonna tegevusteks ettevalmistamine.
2. Tantsulist tegevust toetava vaimse keskkonna loomine.

A.2.2 Valdkonna arendamine

1. Mentorlus.

2. Meetodite mitmekesistamine.
3. Arendustegevused.

Specialised areas of work

Eesti rahvatants

A.2.3 Eesti rahvatants

1. Rahvatantsu péhisammude ja -liikumiste kasutamine.
2. Olulise repertuaariga kursisolek.

3. Erialase terminoloogia kasutamine.

4. Liilkumise sidumine muusikaga.

5. Véaljakutoo.

6. Rahvardivaste kandmise vaartustamine.
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Elective areas of work

A.2.4 Loome- ja 6ppeprotsessi juhtimine

1. Eesmarkide pustitamine.

2. Loome- ja dppeprotsessi kavandamine.

3. Osalejate flisiliste ja vaimsete véimete ning tantsuoskuste arendamine.
4. Loome- ja dppeprotsessi labiviimine.

5. Loome- ja 6ppeprotsessi tulemuse esitlemine.

6. Kokkuvotete tegemine ja edasise tegevuse planeerimine.

A.2.5 Koreograafia loomine
1. Koreograafia idee leidmine.
2. Koreograafia elluviimine.

A.2.6 Lavastamine

1. Visiooni loomine.

2. Erinevatest komponentidest terviku loomine.
3. Prooviprotsessi juhtimine.

4. Lopptulemuse esitlemine.

5. Kokkuvotete tegemine.

A.2.7 Eestvedamine

1. Grupiprotsesside suunamine.

2. Projektijuhtimine.

3. Ressursside juhtimine.

4. Juhendamine.

5. Ideede algatamine ja elluviimine.
6. Inimeste kaasamine.

A.3 Work environment and specific nature of work

Tdbaeg on paindlik, voib sisaldada tddtamist puhkepaevadel ja pihade ajal. Té6 on fldsilist ja vaimset pingutust
ndudev, riskiteguriks on vigastuste oht.

A.4 Tools

Todvahenditeks on tantsustiilist [ahtuvalt sobivad jalandud, riietus, rekvisiidid ja vahendid, muusikat mangiv seade
v0i instrument ning infotehnoloogilised vahendid.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Olulised on vdimed ja iseloomuomadused, mis toetavad koostddd, inimese arengut ja loovust.

A.6 Professional preparation

8. taseme tantsuspetsialistil on kompetentside kujunemiseks vajalik tdédkogemus, tal on erialane kérgharidus voi
labitud erialane koolitus.

A.7 Most common occupational titles

Tantsudpetaja, tantsukunstnik, tantsutreener, tantsuspetsialist, ballettmeister, koreograaf, tantsuringi juhendaja,
tantsurihma juhendaja, liikumisjuht, repetiitor.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Pohikutse tantsuspetsialist, tase 8 taotlemisel tuleb tdendada kohustuslikud kompetentsid B.2.1, B.2.2 ja B.2.8 (labiv
kompetents) ning vahemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.4 - B.2.7.
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Spetsialiseerumisel eesti rahvatantsule tuleb tdendada kohustuslikud kompetentsid B.2.1, B.2.2 ja B.2.8 (labiv

kompetents), spetsialiseerumisega seotud kompetents B.2.3 ning vahemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.4 -
B.2.7.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Tantsuks sobiva keskkonna loomine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1. hindab flilsilise keskkonna olukorda ja sobivust erialaseks tegevuseks; loob ohutu keskkonna, arvestades
tegevuse eesmarki;

2. loob usaldusliku, loomingulist tegevust ja koost66d soodustava 6hkkonna; loob avatud tantsukogukonna,
laiendades tantsuga seotud inimeste ringi ja vaartustades valdkonda.

B.2.2 Valdkonna arendamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1. jalgib, anallUsib ja tagasisidestab juhendatava tegevust, markab edusamme ja tunnustab; nbustab eesméarkide
seadmisel, toetab kohanemist ja arengut; algatab ja toetab koostd6d ja kogemuste vahetamist; teeb ettepanekuid
koolituste loomiseks, korraldab neid;

2. tootab vélja, kohandab, arendab ja kasutab eesmarkide saavutamiseks erinevaid meetodeid; jagab neid
kolleegidega;

3. arendab valdkonda |abi erinevate tegevuste, nt loob éppematerjale, koolitab, korraldab koolitusi, toetab

teiste tantsuspetsialistide enesetaiendust, jagab kogemusi kolleegidega, avaldab arvamust meedias, esineb
konverentsidel, osaleb aktiivselt erialaliidu/organisatsiooni tegevustes, radgib kaasa valdkonda reguleerivate
poliitikate kujundamises kohaliku omavalitsuse vai riigi tasandil.

COMPETENTCES RELATED TO SPECIALISATION

Spetsialiseerumisel eesti rahvatantsule tuleb tdendada kohustuslikud kompetentsid B.2.1, B.2.2 ja B.2.8 (labiv

kompetents), spetsialiseerumisega seotud kompetents B.2.3 ning vdhemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.4 -
B.2.7.

Eesti rahvatants

B.2.3 Eesti rahvatants EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1. kasutab enamlevinud p&hisamme ja -liikumisi ilma abimaterjalideta; leiab vahemlevinud p&hisammud ja -
likumised erialastest allikatest; loeb sammustikku ja liikumisi taktiosade kaupa; rakendab suurlavastusse sobivaid
pShisamme ja -liikumisi;

2. on kursis olulisemate parimustantsude ja erinevate ajastute autoriloominguga;

3. kasutab eesti rahvatantsu oskussdnavara ja rakendab seda erinevates olukordades (suurlavastused jms);

4. orienteerub eesti muusikaloos (sh parimus- ja rahvamuusika), kohandab liikumise kooskoélas muusikaga; teeb
koost6dd muusiku(te) ja helilooja(te)ga suurvormide loomisel;

5. loob dleriigiliste pidude (30 + rihma) valjakulavastusi; nbustab kolleege véljakulavastuste loomisel;

6. arvestab rahvardiva kandmise pdhimétteid ja leiab vajadusel lisainfot; vaartustab ja annab edasi rahvardiva
kandmise kultuuri.

OPTIONAL COMPETENCES

Kutse taotlemisel tuleb tdendada véhemalt iiks valitavatest kompetentsidest B.2.4 - B.2.7.
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B.2.4 Management of the creative and learning process EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:

1. sdnastab tegevuse pikaajalised eesmargid, arvestades osalejate eripdraga ja valdkonda puudutavate tegevus-
ning arengukavadega (vt lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid); kaasab eesmérkide pUstitamisse osalejaid;
osaleb valdkonda puudutavate tegevus- ning arengukavade loomisel;

2. kavandab pikaajalise loome- ja dppeprotsessi, lahtudes kogukonna ja pUstitatud eesmarkidest, ressurssidest ning
ajakavast; kaasab asjakohaseid osapooli;

3. arendab osalejate fiilsilisi ja vaimseid voimeid ning tantsuoskust, arvestades nende eriparaga; markab ja hindab
muutusi osalejate individuaalses arengus, teeb korrektuure oma tegevuses;

4. viib loome- ja 6ppeprotsessi 1abi, I&htudes pustitatud eesmarkidest ja ressurssidest; kasutab mitmekulgseid
meetodeid, jargides nlldisaegset opikasitust, kaasab osalejaid 6ppe- ja loomeprotsessi; viib tegevused ellu, plsides
kavandatud ajagraafikus;

5. leiab ja loob véimalusi esinemiseks tantsuvaldkonna arengu eesmaérgil;

6. hindab eesmarkide saavutamist; annab osalejatele ja votab neilt vastu tagasisidet, kasutades mitmekiilgseid
meetodeid; reflekteerib ennast ja oma t66d antud éppe- ja loomeprotsessis, teeb jareldused ja arvestab nendega
edasise tegevuse planeerimisel; suunab teisi eneserefleksioonile.

B.2.5 Choreography Creation | EstQF Level 8

Tegevusnaitajad:
1. sbnastab koreograafilise idee, kujundades kaasnevaid komponente vastavalt tervikideele;
2. viib koreograafilise idee ellu, kujundades kaasnevaid komponente vastavalt tervikideele.

B.2.6 Choreographic Direction |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. sbnastab lavastuse idee, tdpsustab kontseptsiooni, valib vormi;

2. lahtudes lavastuse kontseptsioonist ja vormist valib lavastusmeeskonna, lavastust toetavad komponendid;
koostab stsenaariumi/lavastusplaani;

3. koostab aja- ja tegevusplaani ning kooskdlastab selle lavastusmeeskonnaga; planeerib ja juhib prooviperioodi;
4. tagab lavastuse valmimise ja etendamise;

5. teeb koos lavastusmeeskonnaga kokkuvétte kogu lavastusprotsessist, anallisib tagasisidet edasise t06
parendamiseks.

B.2.7 Leadership EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. suunab grupiprotsesse, arvestades grupi arengufaase, rolle grupis; loob arengut toetava motiveeriva keskkonna;
2. kirjutab idee projektiks ja koostab taotluse, arvestades projekti teostatavusega; tagab projekti toimimise ja
aruandluse; hoiab end kursis projektitaotluse ja toetuse saamise vdimalustega;

3. planeerib ja kasutab ressursse (nt inimesed, aeg, téévahendid, finantsid) efektiivselt; jalgib tAhtaegadest ning
etappidest kinnipidamist;

4. loob véimalused tegevuseks sobivate hoiakute kujunemiseks ja teiste arenguks; toetab muudatustega toimetulekut
ja vdimekuse rakendamist;

5. pakub vélja uusi ideid, viib need ellu; I&heneb olukordade lahendamisele uudselt ja loovalt, on avatud ja
koostédaldis;

6. teeb otsuseid ja viib neid ellu teistega koos ja teistega arvestades.

RECURRING COMPETENCES

B.2.8 Tantsuspetsialist, tase 8 kutset labiv kompetents |Est0F Level 8

Tegevusnaitajad:

1. valdab Uhte v6i mitut tantsustiili, sh kasutab korrektset erialast terminoloogiat; hoiab end kursis valdkondlike
traditsioonide ja uuendustega; kasutab muusika péhimadisteid (tempo, takt, 166k, ritm, paus jne); tunneb dra
meloodia osad;

2. hoiab ja arendab oma kutseoskusi; tdiendab ennast erialaselt pidevalt;

3. kasutab teadlikult verbaalset ja mitteverbaalset suhtlemisviisi, arvestades partnerit ja olukorda; kasutab
adekvaatseid enesekehtestamise meetodeid; teeb koostddd ja kuulab teisi;
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4. jargib oma t66s kutsealaga seonduvaid digusakte; jargib Uldisi eetilisi norme; austab teiste loomingut, viitab

korrektselt allikatele, arvestades autoridigusi;

5. té6tab tdhusalt meeskonnas ja selle huvides ning kohandub meeskonnaga, juhib meeskonda; arvestab teistega ja

tdidab oma rolli meeskonnas;

6. reflekteerib ja hindab enda tegevust protsesside juhtimisel, toob vélja enda tugevused ja arenguvajadused ning
kavandab tegevused enda arendamiseks; kogub ja analliisib tagasisidet ning teeb vajadusel korrektuure oma
tegevuses; toetab kolleegide enesearengut suunatud refleksiooni kaudu;

7. hindab tegutsemise eesmérgist lahtuvalt ettevotluse véimalusi; valib sobiva ettevétlusvormi; kasutab sise-

ja véaliskommunikatsiooni véimalusi maine kujundamiseks ja sihtgruppidega suhtlemiseks; ndustab kolleege

ettevotluses;

8. kasutab oma t66s eesti keelt tasemel B2 ja lihte vodrkeelt tasemel A2 (vt lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused);
9. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi Info haldamine, Suhtlemine digikeskkondades ja Turvalisus (vt lisa 3

Digioskused).

Hindamismeetod(id):

Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéaigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

19-25042018-1.19/3k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Sille Kapper, Tallinna Ulikool Ballti filmi, meedia, kunstide
ja kommunikatsiooni instituut

Krd6t Kiviste, Shate Tantsukool, Tartu Tantsuakadeemia
Villiko Kruuse, Waf Managment OU

Agne Kurrikoff-Herman, Eesti Rahvatantsuansamblite Liit
Raido M&gi, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
Silvia Purje, Eesti Tantsuspordi Liit

Erika Polendik, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Anu S66t, Eesti Tantsukunsti ja Tantsuhariduse Liit

Anne Tamm-Kivimets, Eesti Tantsukunsti ja
Tantsuhariduse Liit, MTU Just Tants

Margus Toomla, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika
Selts

3. Occupational qualification standard approved by: Culture

4. No. of decision of Sectoral Council 11

5. Date of decision of Sectoral Council 25.04.2018
6. Occupational qualification standard valid until 18.04.2023
7. Occupational qualification standard version no. 3

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2653 Dancers and Choreographers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

8

C.2 Occupational title in foreign language

English: Dance specialist, level 8

English: Folk dance specialist

Russian: CreupanucTt no taHuy, Cneunanict HapoOa4HOro TaHua
C.3 Annexes
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Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 3 Digioskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10689391
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10689392
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10689393

