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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Senior teacher, level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Senior teacher, level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Opetaja t6d on toetada dppijate (vt lisa 1 "Kutsestandardis kasutatud terminid") arengut, l&htudes nende tasemest,
vldimetest ja vajadustest ning arvestades riiklikes dppekavades seatud eesmarkidega ja arendada oma kutseoskusi.

Vanemdpetaja kavandab iseseisvalt ja koos teiste 6petajatega dpitegevusi, dpetab ja kujundab selleks Gppija
arengut toetava dpikeskkonna. Professionaalse arengu eesmargil reflekteerib oma tegevust, ndustab kolleege,
Oppijaid ja lapsevanemaid. Ta osaleb arendus-, loome- ja teadustegevuses ja teeb seonduvaid ettepanekuid.
Vanemdpetaja, tase 7 teeb koostddd kolleegide, tugispetsialistide, lapsevanemate ja dppijatega, juhendab dpetajaid
Opivara arendamisel, 6pitegevuste kavandamisel ja analllsil, lapsevanemate, kolleegide ja tugispetsialistide
kaasamisel, uurimist6d 18biviimisel ning enesearendamisel ja ndustamisel. Ta toetab teiste 6petajate ning
organisatsiooni arengut ja arendab valdkonna metoodikat oma organisatsioonis.

Opetaja kutsealal on lisaks vanemdpetaja, tase 7 kutsele ka jargmised kutsed:

- Opetaja, tase 6 kutse, mis omandatakse lasteaiadpetaja esmakoolituse (rakenduskorghariduse voi
bakalaureusedppe) labimisel voi isiku kompetentsuse hindamisel kutsestandardile vastavaks kutset andva organi
poolt; 6. taseme dpetaja tdétab koolieelses lasteasutuses;

- Opetaja, tase 7 kutse, mis omandatakse 6petaja esmakoolituse (magistridppe) labimisel voi isiku kompetentsuse
hindamisel kutsestandardile vastavaks kutset andva organi poolt;

- meisterOpetaja, tase 8, kes lisaks Opitegevuste Idbiviimisele osaleb arendus- ja loometegevuses nii organisatsioonis
kui ka véljaspool seda ning teeb tihedat koostdéd kérgkooliga.

A.2 Tasks

A.2.1. Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

1. Oppija arengu- ja 6pivajaduste véljaselgitamine.
2. Opetaja t66 kavade koostamine.

3. Osapoolte kaasamine.

4. Oppevara valimine.

A.2.2. Opikeskkonna kujundamine

1. Fuusilise 6pikeskkonna kujundamine.
2. Vaimse 6pikeskkonna kujundamine.
3. Organisatsiooni kultuuri kujundamine.

A.2.3. Oppimise ja arengu toetamine

1. Opetamine.

2. Opiprotsessi ja klassi/riihma juhtimine.

3. Oppija arengu toetamine.

4. Oppimist ja arengut toetav tagasiside ja hindamine.
5. Osapoolte kaasamine.
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A.2.4. Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

1. Opetaja oma t66 anallilisimine ja enesearendamine.

2. Opetamise ja 6ppimise uurimine ning pedagoogilise teadmuse levitamine.
3. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine.

A.2.5. Ndustamine ja mentorlus
1. Oppija néustamine.

2. Lapsevanema ndustamine.
3. Kolleegide mentorlus.

A.2.6. Arendus-, loome- ja teadustegevus
1. Haridusvaldkonna poliitika kujundamine ja arengu kavandamine.
2. Oppijatele suunatud dpivara koostamine voi kohandamine.

Elective areas of work

A.2.7. Juhtimine
1. Projekti- ja arendustegevuste juhtimine.
2. Aine-, kutse- ja/vdi erialalihenduste juhtimine.

A.2.8. Opetajate juhendamine ja koolitamine
1. Tegevopetajate koolitamine.
2. Opetajakoolituse praktika juhendamine véi koordineerimine.

A.2.9. Hariduslike erivajadustega dppija toetamine

1. Oppija hariduslike erivajaduste véljaselgitamine.

2. Opikeskkonna kohandamine vastavalt HEV &ppija vajadusele.
3. Oppija arengu toetamine.

4. Koost60 kolleegide, erialaspetsialistide ja lapsevanematega.

A.3 Work environment and specific nature of work

Opetaja tddaeg ja puhkus on reguleeritud tédlepinguseadusega. Té6tingimused véivad tdiendavalt olla reguleeritud
téokorraldusreeglite voi muude organisatsioonis kehtestatud digusaktidega.

Opetaja t6d on vaheldusrikas ja véljakutseid pakkuv, nduab head suhtlemisoskust ja pingetaluvust, oluline on vaimse
ja fUlsilise tervise, sh hadle hoidmise oskus.

A.4 Tools

Opetaja peamised téévahendid on dpivara, kooli- ja kontoritarbed ning -tehnika, tahvel, IKT-vahendid ja -
programmid ning erivahendid ja -materjalid vastavalt dpetatavale valdkonnale.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Opetajatéds on olulised ennastjuhtivus, ettevétlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus, loomingulisus, tolerantsus,
empaatiavbime, ausus ja positiivsus.

A.6 Professional preparation

Opetaja hariduslik ettevalmistus on reguleeritud VV méérusega ,Opetajate koolituse raamnéuded”.

A.7 Most common occupational titles

Opetaja, pedagoog.
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Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Vanemdpetaja, tase 7 kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1 - B.2.6 ja B.2.10 (Iabiv kompetents)
téendamine. Lisaks on véimalik tdiendavalt tdendada valitavatest kompetentsidest B.2.7 - B.2.9 vahemalt Uks (1).

B.2 Competences ‘

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Opi- ja 6petamistegevuse kavandamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) selgitab vélja rihma ja dppija (vt lisa 1 "Kutsestandardis kasutatud terminid") ainealase taseme, dpioskuste

ja 6pimotivatsiooni taseme ning arvestab neid ainevaldkondlike, Uldpedagoogiliste ja kasvatuslike eesmarkide
seadmisel, toetudes dppekavale; juhendab kolleege dppijate arengu- ja dpivajaduste véljaselgitamisel; tunneb ara
haridusliku erivajaduse ja kaasab vajadusel tugispetsialisti dpikeskkonna tingimuste muutmiseks; valmistab ette
arenguvestlusi ja juhendab kolleege nende ettevalmistamisel;

2) koostab dpetaja tddkava, arvestades dppekava ning kavandab koostdds kolleegidega ainetevahelise 16imingu;
todkavast lahtuvalt koostab tunnikava(d); lahtuvalt eesmarkidest valib 6petamiseks ja 6ppimiseks sobivad meetodid,
hindamismudeli ning planeerib tegevuste aja; koostab koostdds teiste spetsialistidega vajadusel individuaalse
Oppekava, kaitumise tugikava ja/véi arenduskava; omab Ulevaadet erivajadustega dppija toetamise protsessist;
kasutab &petaja t66 kavandamisel (teadus)kirjandust; junhendab kolleege dpetaja t66 kavandamisel;

3) kaasab dppijaid, lapsevanemaid, kolleege ja tugispetsialiste opitegevuste kavandamisse; informeerib osapooli
Opieesmarkidest, sisust, dppekorraldusest, hindamismudelitest, huvitegevuse véimalustest, kasutades tdhusalt
erinevaid infokanaleid (nt koosolek, e-suhtlus, individuaalne vestlus); juhendab kolleege osapoolte kaasamisel;

4) valib 6ppevara ja IKT-vahendite hulgast dpieesmérkide ning rihma tasemega sobiva, arvestades sh hariduslike
erivajadustega 6ppijatega ning teaduspdhisuse ja parimate praktikatega; kohandab dppeavara; hoiab end kursis
Oppevara ja IKT-vahendite uuendustega; juhendab kolleege dppevara ja IKT-vahendite valimisel, loob véimalusi
parima praktika jagamiseks, kaasates erinevaid osapooli ja/voi jagades isiklikku kogemust.

Teadmised:
1) lapse flisiline, psithiline, emotsionaalne, kdlbeline ning sotsiaalne areng;
2) ealised erinevused (sh kone, taju, métlemise, loovuse arengu ja sotsiaalsete oskuste osas).

Hindamismeetod(id): eneseanaliils, portfoolio, vestlus, vaatlus.
B.2.2 Opikeskkonna kujundamine |Est0F Level 7

Tegevusnaitajad:

1) loob flitsilise 6pikeskkonna, tagades selle turvalisuse ja kujundades seda lahtuvalt tervisekaitsenduetest,
Oppijate vajadustest ja dpieesmarkidest; osaleb meeskonnas ja juhendab selle t66d organisatsiooni dpikeskkonna
kujundamisel; teab, kelle poole p66rduda probleemide iimnemisel; tegutseb esmaabi vajavas situatsioonis sobival
viisil;

2) loob vaimselt ja emotsionaalselt turvalise, arengut ja loovust toetava koostdise ning Uksteist arvestava
Opikeskkonna, l1&htudes dppijate vajadustest ja Gpieesmarkidest ning jargides inimdigusi, Eesti pdhiseadust, laste
Gigusi ja organisatsiooni kodukorda; lahendab distsipliiniprobleeme, kaasates vajadusel kolleege, tugispetsialiste ja
lapsevanemaid; juhendab kolleege distsipliiniprobleemide lahendamisel; kasutab olukorrale sobivaid suhtlusviise;
osaleb meeskonnas ja juhendab selle t66d organisatsiooni vaimse dpikeskkonna kujundamisel; on hea kuulaja;

3) juhib organisatsiooni t6&pohimdtete ja reeglite valjatdétamist ja rakendamist, jargib kokkulepitud reegleid;
vahetab kogemusi kolleegidega; t66tab koostdds Oppijatega valja klassi/rihma reeglid ja rakendab neid jarjekindlalt
igapaevat6os, tutvustab neid lapsevanematele; juhendab kolleege klassi/riihma reeglite valjatéétamisel.

Teadmised:

1) lapse flusiline, pstuhiline, emotsionaalne, kdlbeline ning sotsiaalne areng;

2) ealised erinevused (sh kone, taju, métlemise, loovuse arengu ja sotsiaalsete oskuste osas);
3) keskkonna maju grupile;
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4) esmaabi andmine.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.3 Oppimise ja arengu toetamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) Gpetab, 1&dhtudes dppija eriparast, seatud eesmarkidest ja ainetevahelisest 16imingust; rakendab dpetamisel
erinevaid meetodeid ja rutiinseid toiminguid (nt eelteadmiste valjaselgitamine, oodatud dpitulemustest ja -
tegevustest teavitamine, dpitegevused eesmarkide saavutamiseks, kokkuvdte saavutatud tulemustest, tagasiside);
anallusib 6petamist ning kohandab tegevusi paindlikult Idhtuvalt 6ppijate vajadustest; rakendab koostdds teiste
spetsialistidega vajadusel individuaalset 6ppekava, kditumise tugikava ja/voi arenduskava;

juhendab kolleege 6petamisel ja 6ppeprotsessi anallitsimisel;

2) juhib grupi arengut, arvestades grupi arengufaase; markab konflikti tekkimise voimalust ja tegutseb vastavalt
olukorrale; tunneb &ra konflikti, leiab tdhusaid lahendusi ning vajadusel kaasab konflikti lahendamisse kolleege,
Oppijaid, lapsevanemaid ja tugispetsialiste; juhendab kolleege dpiprotsessi juhtimisel;

3) kogub kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete meetoditega andmeid dppijate arengu ja motivatsiooni kohta,
tagasisidestab; markab Gppijate erinevusi ja erivajadusi (nt dpistiilid, andekus, dpiraskused, kultuurilised eriparad)
ning kaasab vajadusel dppija arengu toetamiseks kolleege, tugispetsialiste ja lapsevanemaid; arendab 6ppijate dpi-
ja sotsiaalseid oskusi, kasutades pohjendatult erinevaid riihmapohiseid ja individuaalseid 6ppevorme; motiveerib
Oppima, pakkudes elulisi jdukohaseid dppellesandeid ja luues eduelamuse igale 6ppijale; juhendab kolleege
Oppijate arengu toetamisel, klassi/rihma juhatamisel ja ainedidaktikas; klassi-/ rihma juhatajana informeerib, toetab
ja suunab kolleege 6ppija arendamisel, arvestades kolleegide ja dppijate vajadusi;

4) rakendab slUsteemselt erinevaid dppimist toetavaid tagasiside ja hindamise viise dpiprotsessi ja dpitulemuste
kohta, Iahtudes 6ppija eripérast ja hindamist reguleerivatest dokumentidest; toetab ennastjuhtiva dppija kujunemist,
suunates dppijat dpieesmarkide seadmisele ja eneseanalllsile; koostab hindamismudeleid/ -kriteeriume ja hindab
Oppijaid nende alusel; teavitab 6ppijaid ja lapsevanemaid hindamismudelitest; juhendab kolleege dppijaid toetaval
tagasisidestamisel ja hindamisel ning hindamismudelite/ -kriteeriumide koostamisel;

5) kaasab 6ppijaid, lapsevanemaid, kolleege ja tugispetsialiste Opitegevusse, tagasisidestamisse ja hindamisse,
kasutades tohusalt erinevaid meetodeid; juhendab kolleege osapoolte kaasamisel; kaasab organisatsioonivéliseid
partnereid dpiprotsessi mitmekesistamiseks; kavandab ja viib 1&bi lapsevanemate koosolekuid, juhendab kolleege
nende kavandamisel ja [abiviimisel.

Teadmised:

1) lapse fluUsiline, psidhiline, emotsionaalne, kélbeline ning sotsiaalne areng;

2) ealised erinevused (sh kdne, taju, mdtlemise, loovuse arengu ja sotsiaalsete oskuste osas);
3) arengupstihholoogia.

Hindamismeetod(id): eneseanalls, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) reflekteerib oma dpetamist ning ainealast padevust, kogub tagasisidet 6ppijate 6pitegevuste ning -tulemuste
kohta; kavandab muudatusi dpetamis- ja kasvatusprotsessis, maaratleb oma koolitusvajaduse ja koostab
enesearenduskava, arvestades ka kooli arenguvajadusi ja riiklikke haridusprioriteete; métestab oma rolli dpetajana
ja anallilsib 6petajatod pdhivaartusi, jagab neid kolleegide, dppijate ja lapsevanematega Uhiste vaartushoiakute
kujunemiseks; juhendab kolleege oma 66 reflekteerimisel ja enesearendusvajaduste maaratlemisel;

2) anallilsib dpiprotsessi, maératleb probleemid, sénastab haridusuuringu (sh tegevusuuring) eesmargi(d) ning
kavandab ja viib I&bi uurimist66d, kasutades sobivaid meetodeid ning arvestades valdkonna uurimist6 eetikat;
anallitsib ja télgendab nii oma kui ka teiste uurijate uurimistulemusi ning rakendab neid dpetamise parendamisel ja
enesearendamisel; Uldistab, slinteesides oma ja teiste teadusuuringute tulemusi; juhendab kolleege uurimistééde
kavandamisel, labiviimisel ning tulemuste analiiisil ja tdlgendamisel; levitab pedagoogilist teadmust (teaduslikke
seisukohti) dppijatele, lapsevanematele ja kolleegidele sobival viisil;

3) jalgib, hindab ja vaartustab oma fuusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise
nimel, optimeerides iseenda aja- ning energiakulu; otsib probleemide tekkimisel vajadusel abi kolleegidelt, mentorilt,
organisatsiooni juhtkonnalt, tugispetsialistilt jt; markab kolleegide probleeme, aitab neid teadvustada ja lahendusi
leida, vajadusel koost6os tugispetsialistide ja/vbi organisatsiooni juhtkonnaga; osaleb kooli motivatsioonisiisteemide
véljatdétamisel ja turvalise tddkeskkonna arendamisel; méarkab kolleegi edusamme ja tunnustab teda.

Teadmised:
1) uurimistod alused;
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2) refleksiooni alused.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.5 Noustamine ja mentorlus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) ndustab dppijat konkreetse vajaduse vdi kiisimuse ilmnemisel oma (aine)valdkonnas, ka ennetavalt; toetab dppijat
Opioskuste arendamisel ja ainealaste teadmiste omandamisel; viib 18bi konsultatsioone ja arengut toetavaid vestlusi;
teeb koost6dd tugispetsialistidega; méarkab ja arvestab dppijate eriparasid ndustamisprotsessis;

2) viib 1&bi 8ppija arengu toetamisele suunatud vestlusi, vajadusel kaasab tugispetsialiste; ndustab lapsevanemat
Opitegevustega seonduvates kisimustes, vajadusel kaasab tugispetsialiste; juhendab kolleege lapsevanemate
ndustamisel; teeb juhtkonnale ettepanekuid lapsevanemate tugigruppide, koolituste jms organiseerimiseks;

3) vaatleb kolleegi 6petamistegevust; jalgib, anallilsib ja tagasisidestab kolleegi tegevust, markab edusamme ja
tunnustab; ndustab kolleege enese arengu eesmarkide seadmisel ja dpetamisoskuste arendamisel, 1dhtudes dpetaja
eneseanallUsist; toetab mentorina algaja dpetaja vdi uue kolleegi kohanemist ja arengut, juhendab Ulidpilaste
pedagoogilist praktikat, Idhtudes juhendatava eriparast; algatab ja toetab dpetajatevahelist koostddd ja kogemuste
vahetamist.

Teadmised:
1) ndustamise ja mentorluse pohimdtted, meetodid.

Hindamismeetod(id): eneseanalls, portfoolio, vestlus, vaatlus.

B.2.6 Arendus-, loome- ja teadustegevus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) osaleb organisatsiooni arengut suunavate dokumentide koostamisel, kavandab ja juhib protsessi; osaleb
valdkonna thenduste ja ekspertgruppide t66s; annab sisendit ja tagasisidet eelndudele, ettepanekutele,
arengukavadele jm; teeb ettepanekuid innovatiivseteks muudatusteks organisatsioonis;

2) méarkab 6pivara puudusi ja teeb organisatsiooni voi piirkonna (aine)valdkonna juhtidele vai ihendustele
ettepanekuid dpivara kohandamiseks ja koostamiseks; kohandab &pivara, arvestades dppijate vajadusi ning dpivara
koostamise kaasaegseid seisukohti ja tehnoloogilisi véimalusi; juhendab organisatsioonis dpivara koostamist ja
kohandamist.

Teadmised:
1) intellektuaalse omandi kaitse;
2) ettevétluse alused.

Hindamismeetod(id): eneseanallus, portfoolio, vestlus, vaatlus.

OPTIONAL COMPETENCES

Lisaks on vdimalik tdiendavalt tdendada valitavatest kompetentsidest B.2.7 - B.2.9 vdhemalt Gks (1).

B.2.7 Juhtimine |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) algatab projekte voi arendustegevusi, lahtudes haridusvaldkonna arendusvajadustest; loob projekti- vi
arendusmeeskonna ning juhib selle t66d organisatsioonis, arvestades projekti vdi arenduse eesmarke, toetab
meeskonna sisest ja valist koostddd;

2) juhib aine-, kutse- ja/voi erialatihendust organisatsioonis voi piirkonnas, lahtudes haridusvaldkonna
arengusuundadest ning arvestades dpetajatdéd pdhivadrtusi; kaasab likmeid Ghenduse tegevusse (sh seisukohtade
kujundamine ja otsuste langetamine) ja delegeerib Ulesandeid, arvestades liikmete padevust ja oodatavat tulemust;
vastutab Uhenduse seisukohtade eest.

Teadmised
1) juhtimise ja organisatsioonikaitumise p&himétted.

Hindamismeetod(id): eneseanalls, portfoolio, vestlus, vaatlus.




SIHTASUTUS

Kutsekoda

B.2.8 Opetajate juhendamine ja koolitamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. toetab mentorina algaja 6petaja voi uue kolleegi kohanemist ja arengut; osaleb organisatsiooni sisekoolituste
kavandamisel ja labiviimisel, arvestades tdenduspdhisust ja parimaid praktikaid;

2. juhendab pedagoogilist praktikat organisatsioonis, 1&htudes Ulikooli ainekavast, nbuetest praktikale ja juhendatava
eripérast; annab tagasisidet ja teeb ettepanekuid pedagoogilise praktika arendamiseks.

B.2.9 Hariduslike erivajadustega 6ppija toetamine 6ppeprotsessis EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. mdistab ja kasutab hariduslike erivajaduste (edaspidi HEV) valdkonnas kasutatavat enamlevinud terminoloogiat;
hindab 6ppija eripéra, lahtudes eakohasest arengust; hindab ja analltsib dppija teadmiste, oskuste ja Uldpadevuste
vastavust riiklikus 6ppekavas kirjeldatud oodatavatele dpitulemustele; algatab individuaalse arengu jélgimise kaardi
avamise ja tdidab seda koostdds tugispetsialisti voi kolleegidega;

2. kujundab 6ppija arenguks soodsa vdimetekohast dppimist toetava ja eduelamust vdimaldava keskkonna,
arvestades dppijate mistahes erisustega (vanus, erivajaduste liik, kohanemisraskused jne) ja 6ppekorralduse
vbimalustega HEV 6ppijate dpetamisel; toetab dppijatevahelisi positiivseid suhteid ja tagab kbikide dppijate heaolu;
3. seab dppijale jbukohased eesmargid; kavandab arendavaid tegevusi, toetudes dppija tugevustele ning
kohandades 6ppemeetodeid ja -vahendeid vastavalt dppija arengutasemele ja eriparadele; koostéds tugispetsialisti
ja/vdi kolleegidega koostab vajadusel individuaalse 6ppekava ja/vdi kéitumise tugikava ning rakendab seda; annab
tulemuste kohta tagasisidet dppijale ja lapsevanematele;

4. hindab adekvaatselt enda kompetentsust, tegutseb talle antud volituste piires; juhendab dppetegevusse kaasatuid
(tugiisikuid, praktikante jne); algatab ja teeb koostddd erialaspetsialistide ja lapsevanematega; loob &ppija ja
lapsevanematega austava, usaldusliku suhte.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, portfoolio, vestlus, vaatlus.

RECURRING COMPETENCES

B.2.10 Vanemopetaja, tase 7 kutset labiv kompetents EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1) valdab 6petatavaid aineid ja ainevaldkondi, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna- ja
ainealase teadmuse, teaduspdhisuse ja parimate praktikate ning dppekavast tulenevate nduetega;

2) kasutab korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
Opetamiskeelt tasemel C1 ning thte vodrkeelt tasemel B2 (vt lisa 2 ,Keeleoskuse hindamise skaala®);

3) mérkab, tunnustab, innustab 6ppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka véaikseid edusamme;

4) suheldes néitab Ules austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, t66tab téhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas;
aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koostd6 tegemisel, vaartustab koostddd kui lisavaartuse tootjat;
5) loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koostdtks vajalikke suhtevérgustikke; kujundab 6ppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliisib ja arendab oma suhtlemisoskusi, teeb konstruktiivset kriitikat ja on
sellele avatud;

6) juhindub oma t60s Gpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja dpetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist Ghiskonnas; kujundab ja jargib thiskonna vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga dppijate vaartusi;

7) tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades Uhiskonna demokraatlikku arengut;

8) tunneb oma tugevaid ja ndrku kiilgi ning teostab ennast neid arvestades; td6tab oma vdimete kohaselt;

9) to6llesandeid taites kasutab matemaatilist keelt ja meetodeid (nt andmete anallilisimine ja tblgendamine,
jarelduste tegemine, dldistamine);

10) on orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks ja
karjaaris edasiliikumiseks; tuleb valja uute ideedega ja viib neid ellu, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikatega; méarkab probleeme ja neis peituvaid véimalusi; reageerib paindlikult
muutustele ja votab arukaid riske;

11) kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies labi Gpitegevusi; kasutab
e-0ppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pbhiseid suhtlusvahendeid; hindab

ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
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Education (ISTE) dpetajate haridustehnoloogilistele padevustele (https://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE
%20NETS.T.pdf)

Teadmised:

1) haridusvaldkonnaga seonduv seadusandlus;

2) Uhiskonna toimimise péhimotted (Eesti, Euroopa ja maailma kultuuriruum, riigikorralduse ja sdéstva arengu
pdhimétted jne);

3) haridusvaldkonna institutsionaalne korraldus, sh haridusvaldkonna katusorganisatsioonid;

4) kommunikatsiooni alused, sh avalik esinemine ja meediaga suhtlemine;

5) etikett.

Hindamismeetod(id):
Labivat kompetentsi hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega integreeritult.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |21-07112018-2.3/4k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Toomas Kruusimagi, Eesti Koolijuhtide Uhendus
Maris Laanela, Eesti Lasteaednike Liit

Katrin Meinart, Eesti Opetajate Liit

Margus Pedaste, Tartu Ulikool

Kaja Plado, Eesti Eripedagoogide Liit

Katrin Poom-Valickis, Tallinna Ulikool

Urve Rannadére, Eesti Koolijuhtide Uhendus

Vilja Saluveer, Haridus- ja Teadusministeerium
Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit

Evi Veesaar, Eesti Haridustoétajate Liit

Valitava kompetentsi t66riihm:

Pille Haidkind, Tartu Ulikool

Hille llves, Eesti Linnade Liit

Agnes Pihlak, SA Innove

Kaja Plado, Eesti Eripedagoogide Liit

Jirgen Rakaselg, Haridus- ja Teadusministeerium
Astrid Sildnik, Eesti Opetajate Liit

Tiiu Tammemde, Tallinna Ulikooli haridusteaduste

instituut
3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 18
5. Date of decision of Sectoral Council 07.11.2018
6. Occupational qualification standard valid until 31.12.2019
7. Occupational qualification standard version no. 4

8. Reference to International Standard Classification of 2330 Secondary Education Teachers
Occupations (ISCO 08)

9. Reference to European Qualifications Framework 7
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Senior teacher, level 7

C.3 Annexes
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Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10719369
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10719370

