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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Vocational Teacher, EstQF Level 5

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Vocational Teacher, EstQF Level 5 5

Possible partial professional qualifications and titles on occupational qualification certificate

Title of partial professional qualification Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Internship Supervisor, Level 5 5
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Kutsedpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab 6ppeprotsessi dppija todks vajalike teadmiste ja

oskuste omandamiseks. Ta toetab dppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks dppeks.
Kutsedpetaja vaartustab dppimist ning arendab ennast professionaalselt.

5. taseme kutsedpetaja loob tingimused poéhiliselt praktiliste t66votete omandamiseks, kujundades bpilastes
todharjumusi ja praktilisi todoskusi. Kutsebpetaja, tase 5 kutse sisaldab osakutset Praktikajuhendaja ettevéttes, tase
5.

Kutsedpetaja kutsealal on ka jargmistel tasemetel kutsedpetaja kutsed:

6. taseme kutsedpetaja loob dppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas, osaleb dppeasutuses erialabppe arendustegevustes.

7. taseme kutselpetaja lisaks eelnevale arendab erialast véaljadpet mh valjaspool dppeasutust. Ta ndustab ja
juhendab kolleege ning kujundab kutsebppe mainet.

8. taseme kutsebpetaja lisaks eelnevale arendab (leriigilises ja rahvusvahelises koost6os erialast valjadpet. Ta
nbustab, juhendab ja koolitab kolleege ning algatab ja juhib arendustegevusi nii dppeasutuses kui ka valjaspool
seda.

A.2 Tasks

A.2.1 Oppeprotsessi planeerimine

A.2.2 Oppimise ja 6ppija arengu toetamine

A.2.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine
A.2.4 Kutsedppe maine kujundamine

Elective areas of work

A.2.5 Taienduskoolituse kavandamine ja labiviimine
A.2.6 Praktika juhendamine

A.3 Professional preparation

5. taseme kutsedpetajal on keskharidus véi kutsekeskharidus véi kutseeriharidus. Tal on erialane td6kogemus
Opetatavas valdkonnas v6i ta omab kehtivat kutsetunnistust dpetatavas valdkonnas.

A.4 Most common occupational titles

Kutsedpetaja.
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A.5 Regulations governing profession

Tooétamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega.

A.6 Relevant skills for the future

Kutsedpetajate teadmised eripedagoogika, andragoogika ja pstihholoogia alal, samuti véorkeele- ja meeskonnatdd
oskused ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskused vajavad arendamist. (OSKA uuring
Tulevikuvaade t66jéu- ja oskuste vajadusele: Haridus ja teadus, 2018)

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Kutsedpetaja, tase 5 kutse taotlemisel on ndutav Uldoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside B.3.1 - B.3.4
tdendamine. Lisaks on véimalik tdendada valitavaid kompetentse B.3.5 ja B.3.6.

Osakutse Praktikajuhendaja ettevottes, tase 5 taotlemisel on ndutav tldoskuste (B.2) ja kompetentside B.3.1 ja B.3.2
téendamine.

B.2 General skills of Vocational Teacher, EstQF Level 5

1. juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja Opetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist tGhiskonnas; jargib ldinimlikke ja Ghiskondlikke vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga dppijate vaartusi;

2. on orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks ja
karjaaris edasiliikumiseks; pakub uusi ideid ja viib neid ellu, arvestades parimate praktikatega; markab probleeme ja
neis peituvaid voimalusi; reageerib paindlikult muutustele;

3. méarkab, tunnustab, innustab &ppijat ja kolleegi, tunnustab ka vaikseid edusamme; toetab dpimotivatsiooni
kujunemist labi tdhenduslike ja jdukohaste dpisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja dppimisest tekkiva rahulolu
soodustamise; markab mittemotiveerivate situatsioonide teket Gpiprotsessis ja leiab lahendusi nende kdrvaldamiseks
individuaalsel v6i rihma tasandil;

4. hindab end ennastjuhtiva dppijana, maaratledes enda Opistrateegiaid, dpiprotsessi, -vajadusi ja -véimalusi ning
enda tugevaid ja nérku kilgi elukestva 6ppijana; arendab ennast eesmargipéaraselt;

5. maaratleb ennast dpetaja ja 6ppiva professionaalina ning tajub sellest Iahtuvat vastutust ja rolli Ghiskonnas;
anallitisib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu kavandamisel;
tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna;

6. koostddd tehes naitab Ules austust ja hoolivust, aktsepteerides inimeste erinevusi ning arvestab neid; toob
koostédsse oma teadmised ja kogemused ning rakendab neid koostéépartnerite véimestamisel; vaartustab
koostd6d;

7. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma emotsioone ja
kaitumisviise vastavalt situatsioonile; kujundab 6ppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliisib ja arendab
oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele avatud;

8. arvestab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust ja vajadust seda sailitada ning loomingulise enesevéljendamise olulisust igapéaevaelus;

9. mdistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja meetodeid
probleemide lahendamisel; télgendab matemaatilisi tulemusi igapaevaelu kontekstis; loob tehnoloogilisi lahendusi
ja tegutseb nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja tihiskonna
vastasmojusid;

10. jargib sdastva arengu pohimétteid ja kaitub keskkonnasaastlikult; vahendab jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse péhimétteid;

11. jargib hariduse valdkonda, kutseharidust ja dpetatavat eriala reguleerivaid digusakte; jargib té6tervishoiu ja
todohutuse nbudeid, juhendab Appijaid tddohutuse alaselt ja tagab nende jargimise dppeprotsessis;

12. valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse nbuetele; kasutab oma t60s korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas
ning véljendab ennast arusaadavalt;
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13. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi info haldamine, suhtlemine digikeskkondades, sisuloome ja turvalisus
(vt lisa 1 Digioskused); hindab ja arendab oma digikompetentsust.

‘B.S Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.3.1 Oppeprotsessi planeerimine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1. Enda t66 kavandamine:

kavandab oma tegevused, arvestades tddilesandeid ja organisatsiooni téoplaani/tegevuskava, teeb selles koostodd
kolleegidega; kavandab dppetegevust lahtuvalt dppekavast ja/vdi sellega seonduvatest dokumentidest; teeb
ettepanekuid mooduli rakenduskava kohandamiseks, arvestades sihtriihma vajadusi.

2. Oppetegevuse kavandamine:

pustitab dppe eesmargi lahtuvalt dppekava ja mooduli dpivaljunditest; valib épivaljunditest, sihtrihmast ja dppija
eripdrast lahtuvalt 6ppemeetodid; valib dppetddks asja- ja ajakohase dppevara, lahtudes Gpivéljunditest ja
sihtrlihmast, tagab dppematerjalide 6igeaegse olemasolu vastavalt organisatsiooni té6korraldusele; planeerib
koost6os Opivaljunditest Iahtuva hindamise ja tagasisidestamise.

B.3.2 Oppimise ja 6ppija arengu toetamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1. Oppija arengu- ja 6pivajaduste véljaselgitamine:

selgitab koost6ds kolleegide ja dppijaga vélja dppija arengu- ja 6pivajadused, lahtudes dppija eripdrast ning
arvestades varasemat 6pi- ja tédkogemust.

2. Turvalise, 6ppija arengut soodustava 6pikeskkonna loomine:

kujundab 6ppimist ja 6ppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja flusiliselt turvalise dpikeskkonna vastavalt
Opivéljunditele, arvestades dppija eripdra; markab grupiprotsesse ja grupi moju iga likme dpimotivatsioonile,
Oppimise tulemuslikkusele ja Gldinimlike vaartuste ning hoiakute kujunemisele; tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse
korral vastavalt organisatsioonis kehtestatud néuetele.

3. Oppijate arengu toetamine dpieesmérkide saavutamisel:

selgitab dppijatele dppe eesmarke, oodatavaid dpivaljundeid, Gppesisu ja hindamise pdhimébtteid; viib [abi dppe,
Iahtudes dppekavast, kasutades dppija arengut toetavaid dppemeetodeid, todvotteid, materjale ja vahendeid; I6imib
Oppeprotsessis teoreetilist ja praktilist dpet ning vétmepadevusi; motiveerib 6ppijaid, kasutades erinevaid véimalusi;
rakendab individuaalset I1&henemist, arvestades dppija eripdra; vajadusel rakendab individuaalset 6ppekava.

4. Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine:

annab dppijatele 6pivéljundite saavutamise kohta tagasisidet kogu 6ppe valtel, I&htudes hindamiskriteeriumidest;
hindab 6ppija 6pivéljundite saavutamist, kasutades sobivaid hindamismeetodeid.

B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EstQF Level 5

Tegevusnditajad:

1. Opetaja oma 166 refleksioon, analiitisimine ja enesehindamine:

reflekteerib oma t66d, tuues vélja dnnestumised ja arenguvajadused; kiisib oma t66le regulaarselt tagasisidet
kolleegidelt ja teistelt osapooltelt; analltsib oma tegevust, toetudes refleksioonile ja tagasisidele; seab endale
konkreetseid lUhiajalisi arengueesmarke, lahtudes enese arenguvajadustest.

2. Enese professionaalne arendamine:

hoiab end jarjepidevalt kursis eri- ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma t66s;
arendab oma &petamise ja erialaseid kompetentse (sh staZeerib ettevéttes), Idhtudes oma arenguvajadustest ja -
eesmarkidest.

B.3.4 Kutse6ppe maine kujundamine EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:
1. Avalikkuse teavitamine oma eriala kutseGppe vdimalustest, eriala ja kutsehariduse populariseerimine:

osaleb eriala ja kutseharidust populariseerivates tegevustes, tutvustades dppe véimalusi oma Gpetataval erialal.
2. Organisatsiooni kultuuri kujundamine:
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lahtub 6ppekasvatustdds organisatsiooni vaartustest.

OPTIONAL COMPETENCES

Lisaks on vdimalik tdendada valitavaid kompetentse B.3.5 ja B.3.6.

B.3.5 Planning and delivery of continuing education EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1. Koolituse planeerimine:

kavandab 6ppe lahtuvalt tdienduskoolituse 6ppekavast ja osalejate eriparast; valib sobivad hindamismeetodid
Opivaljundite saavutatuse hindamiseks; kavandab tegevused 6ppimist toetava 6ppekeskkonna loomiseks.

2. Taienduskoolituse labiviimine:

viib labi taienduskoolituse, lahtudes kavandatust ning arvestades 6pi- voi té6keskkonna ja osalejate eripéra; hindab
Opivaljundite saavutatust, kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid.

3. Tagasiside anallus:

kogub osalejatelt tagasisidet ja analltsib seda; teeb tagasisidest lahtuvalt jareldusi dppekava muutmise vajaduse
kohta ja anallisib oma tegevust.

B.3.6 Guidance during practical training EstQF Level 5

Tegevusnaitajad:

1. Praktika ettevalmistamine:

osaleb dppijate praktikaks ettevalmistusel; jagab infot praktikakohtade kohta; korraldab praktikadokumentide
ettevalmistuse enne praktika algust.

2. Praktika juhendamine:

juhendab eesmargiparaselt koostdds praktikakohapoolse juhendajaga 6ppija praktikat, lahtudes praktikakorralduse
kavast ja 6ppija individuaalsetest eesmarkidest; tagab infovahetuse praktikakohapoolse juhendajaga.

3. Praktika hindamine:

annab Oppijale tagasisidet praktika dpivaljundite saavutamise kohta; korraldab praktika hindamise vastavalt
Oppekavas sédtestatud hindamiskriteeriumitele, kaasates kooli ja praktikakoha esindajaid.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |21-28042020-1.1/7k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Tiia Murulaid, ETKA Andras

Riina Miilirsepp, EKEU té6andjate esindaja (Pdrnumaa
Kutsehariduskeskus)

Kaie Piiskop, SA Innove

Liivi Raudsepp, EKEU spetsialistide esindaja (Tartu
Kutsehariduskeskus)

Sirje Rekkor, kutsedpetaja kutsete andja Tallinna Ulikooli
kutsekomisjoni esindaja

Meidi Sirk, Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut
Mari Tikerpuu, Haridus-ja Teadusministeerium

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 23

5. Date of decision of Sectoral Council 28.04.2020
6. Occupational qualification standard valid until 18.11.2025

7. Occupational qualification standard version no. 7
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8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2320 Vocational Education Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Vocational Teacher, EstQF Level 5

C.3 Annexes

Lisa 1 Digioskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/10822304

