Kutsekoda

OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Librarian, EstQF Level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Librarian, EstQF Level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Raamatukoguhoidja t66 on kujundada inimeste lugemisharjumusi, toetada elukestvat dpet ja tagada ligipdas
informatsioonile, teadmistele ja kultuurile ning toetada teadus-, loome- ja arendustegevust. Raamatukoguhoidja
t66 peamine eesmark on pakkuda kasutajakeskset raamatukogu- ja infoteenust, véimaldades juurdepaasu
inforessurssidele. Raamatukoguhoidja osaleb infopaddevuste arendamisel.

Raamatukoguhoidja, tase 7 on juhtivspetsialist raamatukoguté6 poéhivaldkondades - kogude kujundamises,
tédtlemises, séilitamises ja nende kattesaadavaks tegemises. T66 eeldab inimeste ja ressursside juhtimise oskust.

Raamatukoguhoidjad té6tavad Gldjuhul siseruumides: lugemissaalides, hoidlates ja muudes raamatukogu ruumides.
To6 toimub graafiku alusel, mis vdib sisaldada té6tamist puhkepéevadel.

Kutsealal on ka jargmised kutsed:

raamatukoguhoidja, tase 6 - spetsialist raamatukogut66 péhivaldkondades - kogude kujundamises, té6tlemises,
sdilitamises ja nende kattesaadavaks tegemises;

raamatukoguhoidja, tase 8 - tippspetsialist raamatukogutéd pohivaldkondades. Ta on organisatsiooni strateegiline
juht, kes arendab teenuseid ja raamatukogunduse valdkonda laiemalt.

A.2 Tasks

A.2.1 Kogude kujundamine

A.2.2 Kogude td6tlemine ja sailitamine
A.2.3 Lugejateenindus ja -koolitus
A.2.4 Juhtimine ja arendustegevus

A.3 Professional preparation

7. taseme raamatukoguhoidjal on kdrgharidus, kutseoskused on omandatud erialastel ja teistel tdienduskoolitustel ja
06 kaigus.

A.4 Most common occupational titles

Direktor, juhataja, raamatukoguhoidija, kooliraamatukoguhoidija, infospetsialist jt juhtivspetsialisti ametinimetused
vastavalt vastutusalale organisatsioonis.

A.5 Regulations governing profession

Té6d raamatukoguhoidjana reguleerivad rahvaraamatukogu seadus, pdhikooli- ja gimnaasiumi-seadus,
sdilituseksemplari seadus ja Eesti Rahvusraamatukogu seadus.
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A.6 Relevant skills for the future

Koos- ja meeskonnat6d oskus, tervikpildi nAgemise oskus, sotsiaalne ja kultuuriline teadlikkus, oskus t6étada
suurte andmemahtudega, uue meedia kirjaoskus, oskus tegevusi eesmargipéaraselt kavandada, visualiseerida ja
kommunikeerida.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Kutse taotlemisel on ndutavildoskuste ja kbikide kompetentside téendamine.

B.2 General skills of Librarian, EstQF Level 7

Tegevusnditajad:

1. jargib oma t66s raamatukogunduse ja sellega seotud valdkondade digusakte ja organisatsioonis kehtestatud
kordasid;

. jargib oma t66s raamatukoguhoidja eetikakoodeksit;

3. Idhtub oma td6s ja teenuste arendamisel sdédstva arengu eesmérkidest;

4. kasutab oma t66s korrektset ja kaasaegset info- ja raamatukogutdé terminoloogiat;

5. véljendab ennast selgelt, loogiliselt ja sihtgrupile mdistetavalt;
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. on avatud koostddle ja toetab meeskonna tulemuslikku tegutsemist;

. tunneb ja rakendab enesejuhtimise pohimbtteid;

. hoiab end kursis valdkonna arengutega; seab enesearendamisele eesmargid ja arendab ennast sihipéraselt;
9. kasutab oma t66s eesti keelt vastavalt keeleseaduses toodud nduetele; kasutab vdhemalt Ghte voorkeelt
osaoskuste "Mdistmine" ja "Radkimine" osas tasemel B1 (Lisa 1);

10. kasutab oma t66s digivahendeid iseseisva kasutaja tasemel, osaoskusi ,Infotdétlus” ja ,Kommunikatsioon®
vilunud kasutaja tasemel (Lisa 2).

B.3 Competences

B.3.1 Kogude kujundamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. korraldab sihtrihmade info- ja teiste ressursside vajaduse véljaselgitamist; t6étab valja kogude arendamise
pdhimbtted ja korraldab nende elluviimist;

2. omab kogemust voi Ulevaadet inforessurssidele juurdepdésu ja teavikute hankimise protsessist;

3. korraldab teavikute kogust kustutamise (sh inventuuri Iabiviimise) ja e-kogudes sisalduvate ressursside
ajakohastamise.

B.3.2 Kogude toodtlemine ja séilitamine |Est0F Level 7

Tegevusnaitajad:

1. teab ja tunneb ajakohaseid metaandmete loomise aluseid (kirjeldamine, liigitamine, marksénastamine) ja praktikat;
2. koordineerib andmekogude loomist ja tdiendamist tulenevalt raamatukogu tegevuse eesmérkidest ja Ulesannetest;
3. té6tab vélja kogude korraldamise ning teavikute ja muude ressursside séilitamise, ennistamise ja turvalisuse
tagamise pohimdtted, tagab nende jargimise.

B.3.3 Lugejateenindus ja -koolitus |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. korraldab teenindusprotsessi lahtuvalt sihtriihma vajadustest ja raamatukogu kasutamise eeskirjast; loob
kasutajas6braliku teeninduskeskkonna, valides sobiva suhtlemisviisi; ennetab probleeme ning lahendab konflikte;
2. korraldab raamatukogu- ja infoteenuste pakkumist lahtuvalt sihtrihmade vajadustest ja raamatukogu kasutamise
eeskirjast;

3. todtab vélja koolituskavad ja teavitusmaterjalid, korraldab koolitusi ja programme, valides sobivad koolitusvormid
ning -meetodid; organiseerib naitusi ja Uritusi, lahtudes sihtrihmade vajadustest ja kaasates kogukonda.
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B.3.4 Juhtimine ja arendustegevus

EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. arendab jarjepidevat koostddd ja hoiab suhteid strateegiliste partneritega, osaledes infovahetuses, vérgustikutéds
ja Uhistegevuses, arvestades Eesti ja rahvusvahelist raamatukogude ning teiste info- ja kultuuriasutuste praktikat;

2. algatab ja koordineerib raamatukogu tegevusega seotud andmete kogumist; analtitisib kogutud andmeid,
kasutades erinevaid andmekogumis- ja analliiisimeetodeid; tulemuste alusel korraldab edasised tegevused;

3. osaleb raamatukogu poliitikate, strateegiate ja rakenduskavade koostamisel; korraldab nende elluviimise oma

vastutusala piires;

4. tutvustab raamatukogu tegevust oma padevuste piires, kasutades erinevaid kommunikatsioonivdimalusi ja -

vahendeid;

5. juhib t66protsesse oma vastutusala piires: koostab tegevuskava ja eelarve ning jélgib nende taitmist; analltsib

olukorda ja vajadusel teeb muudatusi;

6. moodustab meeskonna, Iahtudes vajadustest ja td6llesannetest; hindab personali tddsooritust, juhendab ja
motiveerib td6tajaid; madratleb tdotajate arenguvajaduse, teeb ettepaneku arenguvdimalusteks.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

19-09112022-1.4/7k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Janne Andresoo, Eesti Rahvusraamatukogu direktor
Reet Lubi, Viljandi Linnaraamatukogu

Mai Pdldaas, Tartu Oskar Lutsu nimeline
Linnaraamatukogu

Katre Riisalu, Eesti Rahvusraamatukogu humanitaaria ja
kunstide raamatukogu juhataja

Tuuliki Toiste, Tallinna Tehnikatlikooli Raamatukogu
llmar Vaaro, TU (ihiskonnateaduste instituut

3. Occupational qualification standard approved by: Culture

4. No. of decision of Sectoral Council 26

5. Date of decision of Sectoral Council 09.11.2022
6. Occupational qualification standard valid until 08.11.2027
7. Occupational qualification standard version no. 7

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2622 Librarians and Related Information Professionals

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Librarian, EstQF Level 7

C.3 Annexes

Lisa 1 Language skills level descriptions

Lisa 2 Scale of self-assessment in digital competence



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11109212
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11109213

