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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Youth Worker, EstQF Level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Youth Worker, EstQF Level 6 6
Possible partial professional qualifications and titles on occupational qualification certificate
Title of partial professional qualification Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Camp Manager, EstQF Level 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Noorsootddtaja lahtub oma t66s noorsootdd korraldamise pdhimbtetest ning rakendab erinevaid tegevusi ja
meetodeid sbltuvalt noorsootéd valdkonna eriparast, eesmargist, sihtgrupist, noorsootod tegemise kohast ja
situatsioonist. Noorsootdétaja on teadlik noorte elu tegelikkusest ja kohalikest oludest, oskab hinnata noore olukorda
ja vajadusi, valida ja rakendada sobivaid meetodeid ning analiilisida tehtud t66 méjusust.

Noorsootddtaja, tase 6 tegeleb noorsootdd korraldamise ning noorsoot6d organisatsioonide ja/voi asutuste
juhtimisega. 6. taseme noorsootddtaja t66 sisu on individuaalne t66 noore ja noortegruppidega, mitteformaalse
Oppe tegevustesse kaasamine ja tingimuste loomine noorte ettevétlikkuse ning vastutuse arenguks. Noorsoott6taja
juhendab noorte mitteformaalse dppimise protsessi, luues tingimusi noorte isiksuse mitmekiilgseks arenguks

ja toetades noorte sotsialiseerumist. Ta loob usaldusliku suhte ja teeb koosté6d noorte, nende vanemate, teiste
sidusriihmade ning valdkondade spetsialistidega. Noorsootddtaja, tase 6 arendab noortevaldkonda ja t66d

oma organisatsioonis koostdds oma kolleegidega. 6. taseme noorsootddtaja juhendab teisi noorsootdotajaid,
vabatahtlikke, praktikante jt ning osaleb vdrgustiku t66s.

Noorsootdd kutsealal on ka noorsoottotaja, tase 4 ja noorsootddtaja, tase 7 kutsed.

4. taseme noorsoot®otaja tegeleb noorsootdd korraldamisega, mis voib toimuda ka kérgema taseme noorsootéotaja
juhendamisel.

7. taseme noorsootddtaja arendab noortevaldkonda kohalikul ja riiklikul tasandil, juhib noorsootdd asutusi,
organisatsioone ja erialavérgustikke ning juhendab teiste noorsootdétajate 16d.

A.2 Tasks

A.2.1 Noorsoot6d korraldamine

1. Noorte arenguvajaduste ja tugevuste/vdimete kaardistamine.
2. Mitteformaalset dpet toetavate tegevuste kavandamine.

3. Noorte mitteformaalse 6ppe toetamine.

4. Mitteformaalses dppes kogetu ja saavutatu métestamine koos noortega.

5. Mitmekesiste noorsoot66 keskkondade ja meetodite kasutamine ning arendamine.
6. Noorte kaasamine.

7. Kodanikuhariduse toetamine.

8. Noorte ettevotlikkuse toetamine.

9. Tervislike ja keskkonnaséaastlike eluviiside kujunemise toetamine.

10. Oiguskuuleka kaitumise kujundamine.
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11. Kultuuridevaheliste padevuste arendamine.

12. Noorte infovajaduse véljaselgitamine, informatsiooni analliis ja sistematiseerimine.
13. Noorteinfo teenuse korraldamine.

14. Noorte digitaalse kirjaoskuse arengu toetamine.

15. Noorte esmane néustamine.

A.2.2 Juhtimine

1. Otsustamine ja tegevuste algatamine.
2. Inimeste juhtimine.

3. Protsesside juhtimine.

4. Juhendamine.

5. Asjaajamistoimingud.

A.2.3 Suhtlemine avalikkusega ja koost66

1. Suhtlemine avalikkusega.

2. Koost6d noorsootdd valdkonnas.

3. Koost6d sidusrihmadega véljaspool noorsootdd valdkonda.

A.2.4 Turvalise keskkonna tagamine
1. Turvalise keskkonna tagamine.

2. Riskide maandamine.

3. Ohutusnduete jargimine.

A.2.5 Noortevaldkonna arendamine

1. Noortepoliitika arendamine.

2. Teadmispohine noorsootdd kujundamine.
3. Osalemine noortevaldkonna téériihmades.

A.2.6 Professionaalne enesearendamine
1. Oppimine ja enesearendamine.
2. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse tervise hoidmine.

Noorsootdoétaja, tase 6 kutse sisaldab osakutset laagrikasvataja-juhataja, tase 6, mis moodustub tédosadest A.2.1,
A22jaA24.

A.3 Work environment and specific nature of work

6. taseme noorsoottotaja tddaeg on kokkuleppeline, sdltudes noorsootto eripdrast ja asutuse vdi organisatsiooni
todkorraldusest; t66 voib toimuda 6htustel aegadel ja nddalavahetustel. Tema t66 néuab paindlikkust, kiiret
kohanemist, esineb to&tamist nii sise- kui valitingimustes.

6. taseme noorsoottotaja todtab kohaliku omavalitsuse asutuses, era- voi kolmanda sektori institutsioonis, sh
valla- véi linnavalitsuses, Uldhariduskoolis, huvikoolis, noortekeskuses, noortetihingus, noortelaagris, kirikus,
raamatukogus, kultuuri- ja spordiasutuses jms.

A4 Tools

Noorsootdétaja peamised téévahendid on kontoritarbed ja -tehnika ning vahendid (sh digitehnoloogilised vahendid)
vastavalt t66 eriparale.

A.5 Personal qualities required for work: abilities and characteristics

Noorsootdotajale on olulised véimed ja iseloomuomadused, mis toetavad koostédd, inimese arengut ja loovust.

A.6 Professional preparation

6. taseme noorsoottodtajal on noorsootdd erialane rakenduskdérgharidus/bakalaureusekraad voi 166 kaigus
omandatud kutseoskused.

A.7 Most common occupational titles

Noorsootdétaja, noortekeskuse juhataja, noorsootdd spetsialist, huvijuht, ringijuht, laagrikasvataja, laagri juhataja,
huvihariduse spetsialist jm.
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A.8 Regulations governing profession

Regulatsioonid noorsootéétajana tdédtamiseks on toodud noorsootdd seaduses ja lastekaitseseaduses.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Noorsootoodtaja, tase 6 kutse taotlemisel tuleb tdendada kbik kompetentsid.

Laagrikasvataja-juhataja, tase 6 osakutse taotlemisel on néutav kompetentside B.2.1, B.2.2, B.2.4 jaB.2.7
téendamine.

B.2 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.2.1 Noorsootoo korraldamine EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. kaardistab regulaarselt vdi juhendab teisi noorsootddtajaid noorte huvide, arenguvajaduste ja dpieesmarkide
selgitamisel, [Ahtudes noorte vajadustest ja organisatsiooni eesmérkidest; arvestab tegevuste planeerimisel
piirkondliku kaardistuse tulemusi;

2. kavandab erinevaid mitteformaalse dppe (vt lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid) tegevusi vastavalt sihtgrupi
huvidele ja vajadustele ning organisatsiooni eesmarkidele, kaasates noori 6pieesmarkide seadmisel, arvestades
grupisuhete moéju noore arengule;

3. viib 1&bi ja koordineerib mitteformaalse dppe tegevusi vastavalt dpieesmérkidele ja tegevuskavale; juhendab teisi
noorsootddtajaid mitteformaalse 6ppe labiviimisel;

4. aitab mitteformaalse 6ppe raames noortel métestada nende dpieesmarkide taitmist, tutvustades eneseanaliisi
vbimaldavaid meetodeid; annab konstruktiivset tagasisidet ja tunnustab saavutusi; juhendab teisi noorsootdétajaid
mitteformaalse 6ppe tulemuste anallisimisel;

5. kasutab ja arendab noorsoot6d eesmarkide saavutamiseks mitmekesiseid meetodeid ning keskkondi;

6. kaasab noori tegevuste planeerimisse ja elluviimisse, arvestades noorte, sh erivajadusega noorte huve ja vajadusi
ning kohandades tingimused nende vajadustele vastavaks, kasutades olemasolevaid juhend- ja/vdi dppematerijale;
planeerib noorsootd6d noori kaasavalt ning juhendab teisi noorsootédtajaid noorte kaasamisel;

7. toetab haritud kodanikuks kujunemist; motiveerib noori Ghiskonnaelus osalema; tutvustab noortele erinevaid
osalusvodimalusi/-kogusid, toetab noori nende loomisel ja jatkusuutliku tegevuse arendamisel;

8. tutvustab noortele ettevotlikkuse ja omaalgatuse péhimétteid ja véimalusi, arvestades noorte huvisid ja
motiveerides neid; toetab ststeemselt kohalikul tasandil noorte ettevétlikkust ja omaalgatust, pakkudes noortele
noorsootdd tegevuste eestvedamise voimalusi ning toetades/juhendades neid selles;

9. tutvustab keskkonnasééstlike ja tervislike eluviiside péhimétteid ja véimalusi, kasutades olemasolevaid juhend-
ja/voi bppematerjale; toetab slisteemselt erinevate tegevustega noorte tervislike ja keskkonnasaastlike eluviiside
kujunemist, algatab tegevusi; méarkab tervist méjutavat (riski)kaitumist ja reageerib sellele asjakohaselt, kaasates
vajaduse korral spetsialiste;

10. toetab slisteemselt diguskuulekate hoiakute kujunemist, kasutades olemasolevaid juhend- ja/v6i dppematerjale,
algatab tegevusi; markab riskikaitumist ja reageerib sellele asjakohaselt, kaasates vajaduse korral spetsialiste;

11. tutvustab noortele kultuuridevahelise suhtlemise p&himétteid; toetab slisteemselt noortes kultuuridevaheliste
padevuste arengut, pakkudes vdimalusi osaleda kultuuridevahelistes/ rahvusvahelistes tegevustes ning kujundades
noorsootddd kultuuridevahelist 6ppimist soodustavalt;

12. selgitab vélja noorte infovajaduse, kogudes tagasisidet noortelt ja kasutades erinevaid meetodeid; analldsib infot
allikakriitiliselt ja sistematiseerib seda regulaarselt;

13. korraldab noorteinfo teenust, arvestades noorte vajadusi, véimalusi ning I&htub oma t66s noorteinfo
teenusstandardist ja ERYICA (European Youth Information and Councelling Agency) noorteinfo vahendamise
pdhimdtetest; jagab usaldusvéarset ja ststematiseeritud infot;
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14. toetab noorte digikirjaoskuse arengut, kasutades digitehnoloogiat ja digitaalseid vahendeid; teavitab ohtudest
internetis;

15. tegeleb noorte esmase ndustamisega, vajadusel suunab erialaspetsialisti juurde; teeb juhtumite osas koost6dd
erinevate osapooltega, jargides konfidentsiaalsuse néudeid.

B.2.2 Juhtimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. algatab ja kéivitab tegevusi, juhib ja kontrollib nende kulgu ja tulemuste suunas tegutsemist; langetab
asjakohaseid otsuseid;

2. annab tegutsemiseks selged juhised, votab vastutuse enda ja meeskonna tegevuse eest; motiveerib ja innustab
teisi; kaasab, delegeerib t66 ning annab teistele llesandeid; annab bigeaegset ja asjakohast tagasisidet;

3. kavandab tegevused ja korraldab ressursside leidmise, lahtudes eesmarkidest; jalgib protsesside toimimist,
anallitsib olukorda ja tulemusi, vajadusel sekkub ja kavandab muudatused Gigeaegselt; toetab uute teadmispdhiste
meetodite rakendamist;

4. planeerib ja kavandab juhendamisprotsessi; loob véimalused t66ks sobivate hoiakute kujunemiseks ja teiste
arenguks;

5. planeerib ja korraldab asjaajamistoiminguid, |ahtudes organisatsiooni juhistest ja teistest regulatsioonidest.

B.2.3 Suhtlemine avalikkusega ja koost66 EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. selgitab noorsootdd sisu ja tutvustab oma organisatsiooni véimalusi, lahtudes noorsoot66 aluseks olevatest
vaartustest ning kasutades mh ajakohaseid digikeskkondi ja -vahendeid;

2. teadvustab noorsooté6 valdkonna osapooli, teeb nendega koostédd ja loob uusi koostéévorme vastavalt oma
tegevuse eesmarkidele;

3. teeb noorsootdd valdkonna sidusrihmadega koostddd ja loob uusi koostdévorme vastavalt oma tegevuse
eesmarkidele, lahtudes noorsootdd aluseks olevatest vadrtustest ja suurendades noortevaldkonna I6imitust teiste
valdkondadega.

B.2.4 Turvalise keskkonna tagamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. tagab turvalise flUsilise ja pstihhosotsiaalse keskkonna, lahtudes noorsootdd aluseks olevatest vaértustest; loob
noortele tingimused usalduslike suhete tekkeks ja arenemiseks; toetab teisi noorsootdétajaid turvalise keskkonna
loomisel;

2. osaleb riskianallilisi koostamisel vastavalt kehtivale regulatsioonile; tegutseb vastavalt riskianallusi
tegevuskavale;

3. korraldab oma t66 noortega turvalises keskkonnas, jargides digusaktidega kehtestatud ohutusndudeid;
ohuolukordades reageerib asjakohaselt; tutvustab kolleegidele ja/vi noortele ohutusndudeid ja jalgib nende taitmist.

B.2.5 Noortevaldkonna arendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. hoiab end kursis noortepoliitika arengutega ning seostab nendega oma té6valdkonna arenguid, kavandades ja
viies ellu noortepoliitika eesmarkidega kooskadlalisi tegevusi; teeb koostdé6d partneritega I16imitud noortepoliitika
toimealades;

2. hoiab end kursis noorteseire uuringute tulemuste ja indikaatoritega, arvestab nendega noorsoot6d planeerimisel
ning elluviimisel; osaleb noorsootddd reguleerivate strateegiliste dokumentide valjatoétamisel oma vastutusala piires;
3. osaleb noortevaldkonda arendavate té6rihmade tegevustes; algatab t66riihmi oma organisatsioonis ja
koordineerib nende t66d.

B.2.6 Professionaalne enesearendamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. anallilsib ennast ja oma t66d, kasutades erinevaid meetodeid; annab ja votab vastu tagasisidet; seab
enesearendamisele eesmargid ja arendab ennast sihiparaselt vastavalt eri- voi kutsealastele nduetele, otsib ja
kasutab 6ppimisvdimalusi; omandab uusi t6dvotteid ja meetodeid; rakendab omandatud teadmised ja oskused
asjakohaselt;

2. jélgib, hindab ja vaartustab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise
nimel, optimeerides iseenda aja- ning energiakulu; otsib probleemide tekkimisel vajadusel abi.
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RECURRING COMPETENCES

B.2.7 Noorsootdétaja, tase 6 kutset labiv kompetents EstQF Level 6

Tegevusnditajad:

1. kasutab oma t60s eesti keelt tasemel C1 ning thte voorkeelt tasemel B1 (vt lisa 2 Keelte oskustasemete
kirjeldused);

2. kasutab oma t66s arvutit vastavalt arvuti kasutamise oskuste baasmoodulitele Arvuti pohitded, Interneti pdhitded,
Tekstitdotlus ja Tabelitdédtlus ning standardmoodulitele Esitlus, Veebitdotlus, IT turvalisus ja Koostdd internetis (vt
lisa 3 Arvuti kasutamise oskused); kasutab digimeediat ja -tehnoloogiat vastavalt t66 eriparale;

3. juhindub oma t66s noorsootddtaja kutse-eetikast (vt lisa 4 Kutse-eetika noorsootdds); toetab oma tegevuste kaudu
kutse-eetika laiemat teadvustamist noorsoottétajate jt kolleegide seas;

4. loob head suhted noorte ja kolleegidega; valib asjakohase kaitumis- ja valjendusviisi; suhtleb edukalt erineva
positsiooni, kultuuritausta ja maailmavaatega inimestega; hindab adekvaatselt suhtlemispartnerit ja -situatsiooni;
véljendab oma seisukoha kindlalt ja hinnanguvabalt, aktsepteerib enese ja teiste vajadusi; reageerib ootamatutele
olukordadele adekvaatselt;

5. pUstitab selged eesmargid; algatab ja kavandab tegevusi ja projekte hoolikalt ning arvestab véimalike muutustega;
kasutab aega tdhusalt; peab kinni tdhtaegadest ja ajakavast; seostab ja koordineerib enda t66 kolleegide ja
koostédpartnerite t6dga;

6. hoiab end kursis noorsootd6 alustega, noortevaldkonna strateegiliste dokumentidega ja t66ga seotud
Oigusaktidega, arvestab nendega oma t66 planeerimisel ja elluviimisel;

7. 1ahtub oma t66s inimdigustest ja noorsootdd korraldamise pohimotetest; tutvustab neid noortele ja kolleegidele.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |21-09112022-3.8/7k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Tiiu Kadak, Tallinna Spordi- ja Noorsooamet
Andres Kask, Eesti Huvikoolide Liit

Reet Kost, SA Archimedes noorteagentuur

Kaur Kétsi, Eesti Noorsoot6d Keskus

Marek Mekk, Eesti Avatud Noortekeskuste Uhendus
llona-Evelyn Rannala, Eesti Noorsootddtajate Kogu,
Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut

Birgit Rasmussen, Eesti Noorsootdd Keskus

Ulle Roomets, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
Maria Zuravljova, Tartu Ulikooli Narva kolled?

Age Tomson, Haridus- ja Teadusministeerium

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 32

5. Date of decision of Sectoral Council 09.11.2022
6. Occupational qualification standard valid until 24.10.2023
7. Occupational qualification standard version no. 7

8. Reference to International Standard Classification of 3412 Social Work Associate Professionals
Occupations (ISCO 08)

9. Reference to European Qualifications Framework 6
(EQF)
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C.2 Occupational title in foreign language

English: Youth Worker, EstQF Level 6

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 3 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 4 Kutse-eetika noorsootdds



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11097907
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11097908
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11097909
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11097910

