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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Special Education Teacher, EstQF Level 8

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Special Education Teacher, EstQF Level 8 8
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Eripedagoog on erivajadustega dppijatega tegelev tippspetsialist, kelle tegevuse eesméark on toetada ja suunata
eakaaslastest eristuva dppija arengut, arvestades dppekava(de) néudeid ja voimalusi. Eripedagoog t66tab
haridusasutuses tugispetsialistina, erivajadustega dppijate klassi/rihma dpetajana ja/vdi haridusliku erivajadusega
Opilase dppe koordineerijana. Lisaks leiavad eripedagoogid rakendust tervishoiu- ja sotsiaalasutustes, sh
rehabilitatsioonimeeskonnas. Ta teeb koostddd lapsevanemate, dpetajate, teiste erialaspetsialistide ja kolleegidega
ning néustab neid.

Eripedagoog, tase 8 hindab 6ppija 6pioskuste ja arengu taset, kavandab dppetegevust dppija erivajadustest
Iahtuvalt ning dpetab toetavas ja turvalises keskkonnas. Ndustab ja juhendab vanemaid, asutuse juhtkonda, kolleege
ja teisi erialaspetsialiste, tdiendab ennast erialaselt. Eripedagoog, tase 8 osaleb eripedagoogika ja sellega seotud
valdkondade arendamises, koostab ja retsenseerib 6ppevara, koolitab kolleege, teisi spetsialiste, koordineerib ja
juhib koosté6vorgustike t66d.

Eripedagoogi kutsealal on ka kutse eripedagoog, tase 7, kes hindab dppija dpioskuste ja arengu taset, kavandab
Oppetegevust Gppija erivajadustest Iahtuvalt ning dpetab toetavas ja turvalises keskkonnas. Ta tdiendab ennast
erialaselt, koolitab ja juhendab kolleege, teisi erialaspetsialiste ja Ulidpilasi.

Eripedagoog puutub kokku emotsionaalsete ja fllsiliste ohuteguritega, tal peab olema valmisolek tegutsemiseks
tavaparasest erinevates olukordades.

Eripedagoogi peamised téévahendid on éppevara, kooli- ja kontoritarbed ning -tehnika, info- ja
kommunikatsioonitehnoloogia (IKT) vahendid ja programmid ning erivahendid ja -materjalid vastavalt 6ppijate
sihtgrupile ja dpetatavale valdkonnale.

Kutsestandardis kasutatud erialaseid termineid on selgitatud kutsestandardi lisas 1.

A.2 Tasks

A.2.1. Oppija erivajaduste mérkamine ja hindamine
A.2.2. Opikeskkonna kohandamine

A.2.3. Oppetegevuse planeerimine ja dpetamine
A.2.4. Eripedagoogiline ndustamine

A.2.5. Professionaalne éppimine

A.2.6. Koost6d ja arendustegevus

Elective areas of work

A.2.7. Juhtimine
A.2.8. Juhendamine ja koolitamine
A.2.9. Teadustegevus
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A.3 Professional preparation

Eripedagoogil, tase 8 on erialane magistrikraad ja kompetentside saavutamiseks vajalik tdékogemus voi
magistrikraad haridus- vdi sotsiaalteaduses ja kompetentside saavutamiseks vajalik tddkogemus.

A.4 Most common occupational titles

Eripedagoog

A.5 Regulations governing profession

Kui eripedagoog té6tab haridusasutuses, mida reguleerib pdhikooli- ja gimnaasiumiseadus voi koolieelse
lasteasutuse seadus, siis on tema kvalifikatsioonindueteks erialane magistrikraad (voi sellele vastav kvalifikatsioon)
vOi eripedagoogi kutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseaduses ja keeleseaduse alusel antud digusaktis
esitatud nduetele.

A.6 Relevant skills for the future

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tdhtsus valdkonnas kasvab

Eripedagoog t66tab ka tulevikus enamasti haridusasutustes (lasteaed, kool) ja rehabilitatsiooniasutustes, tegeledes
oma traditsiooniliste tddUlesannetega nagu hindamine, dpikeskkonna kujundamine, dpetamine ja nbustamine.
Arvestades kiiresti muutuva keskkonna (nt kaasav hariduskorraldus, kriisid Ghiskonnas) méju laste ja noorte
kujunemisele, on tulevikus (iha olulisemad eripedagoogi oskused néustada, teha koostddd ja hoolitseda enese
professionaalse arengu eest. Senisest enam on vaja tihelepanu pdérata ennetustegevustele ning néustada
ametnikke, (haridus)asutuste juhte ja meeskondi ennetustegevuste kavandamisel ja dppekorralduse pdhimbtete
seadmisel. Téhusamat koost6dd on vaja teha meditsiini ja psiihholoogia valdkonna spetsialistidega lapse/noore
probleemide hindamiseks ja lahenduste leidmiseks. Jatkuvalt on oluline juhendada lapse/noorega igapaevaselt
t66tavaid 6petajaid tema eripdrasid arvestama ja dpetamist kohandama. Eripedagoog jérgib kutse-eetika
pdhimbtteid ja tegeleb jarjepidevalt professionaalse dppimisega, et olla kursis teaduspdhiste lAhenemistega, tulla
muutuvates tingimustes toime oma té6llesannetega ja pusida vaimselt terve.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Eripedagoog, tase 8 kutse koosneb tldoskustest, kohustuslikest ja valitavatest oskustest. Kutse taotlemisel on vaja
téendada Uldoskused B.2 ja kohustuslikud kompetentsid B.3.1-B.3.6 tdendamine. Lisaks voib tdendada the voi mitu
valitavat kompetentsi B.3.7-B.3.9.

Hariduslikud nouded

Nouded kutse taotlemisel

1. Erialane magistrikraad voi magistrikraad haridus- voi sotsiaalteaduses

2. Kompetentside saavutamiseks vajalik tddkogemus pérast erialase magistrikraadi omandamist

3. Eesti keelest muu emakeelega taotlejatel keeleseadusest ja teistest reguleerivatest maarustest tulenevalt eesti
keele oskus C1 tasemel

4. Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetéiendus

5. Puuduvad lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud piirangud lastega t66tamisel

No6uded kutse taastdendamisel

1. T66kogemus eripedagoogina

2. Eesti keelest muu emakeelega taotlejatel keeleseadusest ja teistest reguleerivatest maarustest tulenevalt eesti
keele oskus C1 tasemel

3. Sama taseme kehtiv vdi mitte rohkem kui 1 aasta tagasi kehtivuse kaotanud eripedagoogi kutse

4. Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetéiendus

5. Puuduvad lastekaitseseaduse §-s 20 nimetatud piirangud lastega t66tamisel

Kutse andmise korraldus on reguleeritud eripedagoogi kutsete kutse andmise korras.




SIHTASUTUS

Kutsekoda

B.2 General skills of Special Education Teacher, EstQF Level 8

Métlemisoskused

1. AnallUsioskus - hindab kriitiliselt olemasolevat teavet, jagab teabe vaiksemateks Uksusteks ning ndeb detailide
taga tervikut. Tajub Uksiktoimingute voi etappide kaugemat eesmarki. Loob seoseid, teeb jareldusi.

2. Probleemidega tegelemine - tuvastab ja sénastab tekkida voivad ning juba tekkinud probleemid. Hindab véimalusi
ja strateegiaid probleemidele lahenduse leidmiseks. Pakub vélja parima tegutsemisviisi nende lahendamiseks.
Enesejuhtimisoskused

3. Vaartustest lahtumine - juhindub oma t66s ja kutsealases tegevuses uldtunnustatud ja tdéalastest eetikanduetest.
Arvestab ka teiste kutsevaldkondade spetsialistide kditumise aluseks olevate heade tavade ja standarditega.

4. Juhistest ja nbuetest Idhtumine - jargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid, néudeid, eeskirju, digusakte, standardeid
jmt.

5. Kohanemisoskus - tuleb probleemideta toime mitmesuguse varieeruvusega. Reageerib muutustele ja
ootamatustele adekvaatselt ja asjalikult.

6. Stressijuhtimine - mdistab oma tunnete ja kditumise tagamaid, reguleerib oma métteid ja emotsioone kriitilistes
situatsioonides.

7. Iseseisev tegutsemine - pustitab iseendale Ulesandeid ning lahendab need.

8. Eesmargi saavutamine - teeb eesmargi saavutamiseks kohaseid valikuid. Tegutseb téhusalt Glesande taitmise voi
tegevuse I6puleviimise nimel.

9. Vastutuse vbétmine - seostab oma tegevust vdimalike tagajargedega ning vastutab oma kutsetegevuse eest oma
tegevusulatuse ja padevuse piires.

10. Enesereflektsioonioskus - anallilsib iseenda omadusi, tundeid, vdimeid ja kaitumist.

Lavimisoskused

11. Suhete loomine ja hoidmine - loob, arendab ja séilitab usaldusvaarseid suhteid, arvestades suheldes konteksti ja
olukorraga.

12. Suhtlemisoskus - véljendab end arusaadavalt. Kohandab oma kaitumist ja suhtlemisviisi, lahtudes
suhtluspartneri(te)st ning olukorrast.

13. Keeleoskus - kasutab enese suuliseks voi kirjalikuks vdljendamiseks eesti keelt vastavalt keeleseaduses ja selle
alusel kehtestatud nduetele. Kasutab oma valdkonnas kokkulepitud oskuskeele mdisteid ja termineid.

14. Digitaalne kirjaoskus - mdistab ja kasutab digitaalseid stisteeme, td0riistu ja rakendusi ning t66tleb digitaalset
teavet iseseisva kasutaja tasemel (Vt lisa 2 DigComp).

B.3 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.3.1 Oppija erivajaduste mirkamine ja hindamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad

1. Mérkab dppeprotsessis eristuvat 6ppijat, vottes arvesse eakohast arengut; kogub andmeid 6ppija ja tema
varasema arenguloo ja tausta kohta; valib hindamist vajavad valdkonnad, uurimiseks sobivad meetodid ja materjalid,
tdiendab olemasolevaid voi koostab uusi hindamismaterjale; viib hindamise 1&bi, Uldistab tulemused ning kirjeldab
psuuhiliste protsesside, kdne, kditumise, ainealaste teadmiste, dpioskuste jm seisundit; teeb jareldused.

2. Koostab ja tdidab dppija individuaalset arengut kajastavat dokumentatsiooni, sh I&htuvalt hindamistulemustest
sOnastab soovitused dpikeskkonna, edasise eripedagoogilise abi sisu ja vormi osas, arvestades dpet reguleerivate
Gigusaktide ndudeid; méaaratleb tdiendavate uuringute tegemise vajaduse.

B.3.2 Opikeskkonna kohandamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad

1. Hindab fliUsiliste tingimuste sobivust 6ppija erivajadustega, kohandab ruumilist keskkonda ja vahendeid; juhendab
kolleege, dppijat ning vanemaid abivahendite valikul ja kasutamisel; on eksperdiks kompleksset I&dhenemist vajavate
juhtumite korral.

2. Hindab vaimsete tingimuste sobivust dppija erivajadustega, kohandab 6ppetegevuse raskusastet ja/voi
O6ppekoormust Gppijale eduelamuse tagamiseks; juhendab kolleege, vanemaid ja 6ppijat jdukohase 6ppega seoses;
on eksperdiks kompleksset Iahenemist vajavate juhtumite korral.

3. Hindab sotsiaalsete tingimuste sobivust dppija erivajadustega, kohandab épperiihma suurust ja koosseisu,
kehtestab grupi kaitumisreeglid ja toetab 6ppijate kaasvastutust positiivse dpikeskkonna arendamisel; juhendab
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kolleege ja vanemaid dppijate sotsiaalse heaoluga seoses; on eksperdiks kompleksset I&henemist vajavate juhtumite
korral.

B.3.3 Oppetegevuse planeerimine ja 6petamine EstQF Level 8

Tegevusnditajad

1. Kavandab hindamistulemustest Iahtudes ja dppija arengupotentsiaali arvestades edasise arendus-, 6ppe- ja
kasvatustegevuse; kaasab dpieesmarkide seadmisse Oppijat ja/vdi vanemat ning vajadusel erialaspetsialiste;
sOnastab oodatavad &pitulemused; toetab kolleege dppijast lahtuvate dpieesmarkide seadmisel.

2. Orienteerub dppevaras; valib ja kohandab olemasolevaid ja/vdi koostab dppematerjale, arvestades ainekavade
sisu, Oppija eripéra ja intellektuaalse omandi kaitse seadust; juhendab kolleege dppevara valimisel, kohandamisel ja
koostamisel.

3. Viib Iabi 6ppe- ja arendustegevusi; kasutab sobivaid eripedagoogilisi votteid, arvestades Oppija eripara; seostab
Opetuse igapdevaeluga ja vadrtuskasvatusega; juhendab kolleege erimetoodika rakendamisel; annab vanematele
soovitusi 6ppimise toetamiseks.

B.3.4 Eripedagoogiline néustamine EstQF Level 8

Tegevusnaitajad

1. Noustab ja juhendab dppijat ja tema vanemaid dpikeskkonna kohandamise, 6ppimise ja arendamisega seoses,
Iahtudes dppija arengutasemest ja -potentsiaalist; selgitab vanematele teiste erialade spetsialistide hinnanguid

ja juhendab soovituste elluviimisel; suunab pereliikmed ja/vdi 6ppija vajadusel teise eriala spetsialisti juurde
ndustamisele.

2. Juhendab ja toetab kolleege/teiste erialade spetsialiste 6ppija erivajaduste markamisel, dppija arengutaseme

ja probleemide véljaselgitamisel ning 6ppetegevuse kohandamisel 6ppija erivajadusi arvestavaks; osaleb dppijate
arengut kasitlevate meeskondade t66s; soovitab dpetajatele eripedagoogilisi juhendmaterjale, I1&htudes konkreetse
Oppija eripdrast; toetab ja juhendab alustavaid eripedagooge, on kolleegidele mentoriks; juhendab kolleege dppija ja
vanemate néustamisel.

3. Noustab juhtkonda ja haridusametnikke 6ppeprotsessis eristuvate dppijate dppe korraldamisel, 6ppekeskkonna
kohandamisel ja dppijate arengut toetavate meetmete stisteemi loomisel; ndustab juhtkonda kolleegidele
koolitusteemade, koolituste ja koolitajate valimisel 6ppeprotsessis eristuva dppija toetamiseks.

B.3.5 Professionaalne 6ppimine |EstQF Level 8

Tegevusnaitajad

1. Kogub tagasisidet oma erialase tegevuse ja selle tulemuste kohta, analliisib saadud andmeid (sh protsessi)
ning vajadusel teeb muudatusi oma t66s; maédratleb oma koolitusvajaduse l&htudes eneseanalliisi tulemustest,
Oppijate eriparadest ja organisatsiooni ja/voi riiklikest arengusuundadest; juhendab kolleege eripedagoogilise 166
analliusimisel ja professionaalse arengu vajaduste maaratlemisel.

2. Hoiab end kursis uuendustega eripedagoogika valdkonnas; tdiendab oma teadmisi ja oskusi, Idhtudes kutse
kompetentsusnduetest ja eneseanallilsist, ning rakendab neid erialases t60s; jagab teadmisi kolleegidega.

B.3.6 Koostd6 ja arendustegevus EstQF Level 8

Tegevusnditajad

1. Osaleb organisatsioonis dppe korraldamise, arengukava, d6ppekava ja/véi nendega seotud dokumentide
koostamisel Gppijate arengu toetamiseks; osaleb eripedagoogikaga ja valdkonnaga seotud dokumentide koostamisel
piirkondlikul/riiklikul tasandil.

2. Koostab ja/vdi retsenseerib eripedagoogilisi juhendmaterjale ja 6ppevara; kirjutab ja avaldab erialaseid
arvamusartikleid.

3. Teeb koostddd kolleegide ja teiste erialaspetsialistidega 6ppe- ja kasvatustegevuse planeerimisel, dpetamisel ja
analliisimisel; kaasab vajadusel organisatsioonivéliseid erialaspetsialiste I&htudes &ppija eriparast.

4. Tutvustab eripedagoogi t66d erinevatele sihtriihmadele.

OPTIONAL COMPETENCES

Lisaks voib téendada tihte voi mdlemat valitavat kompetentsi B.3.7-B.3.9.

B.3.7 Juhtimine EstQF Level 7

Tegevusnditajad
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1. Korraldab organisatsioonisisest erialaga seotud meeskonnatédd ning koordineerib organisatsioonivélist

vorgustikut6os osalemist.

2. Korraldab ja koordineerib erialaga seotud Uritusi ja/voi projekte organisatsiooni tasandil.

B.3.8 Juhendamine ja koolitamine

EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Toetab alustavat kolleegi (sh praktikanti), suunab teda oma t66 korraldamisel ja analliGsimisel.
2. Seab erialasele koolitusele sihtriihmast lahtuva eesmargi; sdnastab dpivaljundid ja kavandab koolituse; valmistab
ette dppematerjalid ja viib koolituse |abi; anallisib koolitusele saadud tagasisidet.

B.3.9 Teadustegevus

|EstoF Level 8

Tegevusnaitajad

1. Viib Iabi erialaseid alus- voi rakendusuuringuid véi osaleb uuringu meeskonnas
2. Avaldab ja/vdi tutvustab teadusuuringu tulemusi erialaringkondades (nt konverentsil) voi koostab/toimetab erialast

teadusvéljaannet

3. Juhendab erialaseid teadustdid (sh bakalaureuse- ja magistrit6id) véi annab neile eksperthinnanguid, retsenseerib

voi osaleb kaitsmiskomisjoni t66s.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-25102023-5.8/4k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Kristin Binsol, HARNO eripedagoogika peaspetsialist
(eksamite erisused/arendusosakond teadmuskeskus),
Haapsalu Viigi Kool

Lea Pilme, Rakvere Pdhikool

Liina Omblus, Parnu Kuninga Ténava Péhikool

Marge Siild, Tallinna Tondi Kool

Pille Haidkind, Tartu Ulikool

Sirli Védinsaar, Tallinna Tondi Kool

Tiiu Tammemde, Tallinna Ulikool

Triin Kivirdhk-Koor, Tartu Katoliku Hariduskeskus; Tartu
Ulikool

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 34

5. Date of decision of Sectoral Council 25.10.2023
6. Occupational qualification standard valid until 31.12.2028
7. Occupational qualification standard version no. 4

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2352 Special Needs Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Special Education Teacher, EstQF Level 8

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11205144
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Lisa 2 Scale of self-assessment in digital competence



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11205145

