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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Occupational Therapist, EstQf Level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Occupational Therapist, EstQf Level 6 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Tegevusterapeut on iseseisev tegevuse ja tegevusvdime tippspetsialist, kes rakendab oma t66s kliinilist ja kutsealast
métlemist, tdenduspdhiseid erialaseid teadmisi ja oskuseid ning hoiab ennast kursis valdkonna arengutega. Tema
t66 on hairunud tegevusvoimega isiku tegevusvdime hindamine, sailitamine ja edendamine.

Tegevusteraapia on eesmargipéaraselt valitud tegevuste kasutamine inimese ja/voi grupi parima véimaliku
tegevusvdime saavutamiseks ja/voi sdilitamiseks igapdevaelus. Eesmargi saavutamiseks tegevusterapeut mojutab
isikute ja kogukondade véimet sooritada tdhenduslikke ja vajalikke tegevusi véi kohandab neid tegevusi v6i nende
sooritamiseks vajalikku keskkonda.

Tegevusterapeudi Ulesanded on info kogumine isiku tervisliku seisundi kohta, tegevusvdime ja tegevuskonteksti
hindamine, tegevusteraapia planeerimine ja Iabiviimine vastavalt isiku vajadustele kas individuaal- voi grupitdona
ning tegevusteraapia tulemuslikkuse hindamine. Hindamisel ja teraapia elluviimisel keskendub tegevusterapeut
inimese tegevusvdimele, tegevuseeldustele, tegevusvaldkondadele ja tegevuskontekstidele (vt lisa 1 ,,Kutsealased
terminid®).

Tegevusterapeut td6tab sotsiaal-, tervishoiu- voi haridusasutustes, kohalikus omavalitsuses voi eraettevotluses.
Tegevusterapeut t66tab nii individuaalselt kui meeskonnas ja vajadusel jagab erialaseid teadmisi kolleegide, teiste
erialaspetsialistide ja samuti hdirunud tegevusvéimega isiku ldhedastega.

Tegevusterapeudi 166 eeldab pidevat suhtlemist ja |&hikontakti isiku ja tema vdrgustikuga. Ta t66tab pidevalt
muutuvas olukorras, mis tuleneb isikute erinevatest probleemidest ja motivatsioonist. Tegevusterapeut peab oma
t66s tagama isiku andmete konfidentsiaalsuse.

Tegevusterapeudi pohilised téévahendid on tegevusvdime ja tegevuskonteksti hindamiseks ja teraapia elluviimiseks
vajalikud vahendid.

Tegevusterapeudi kutseid on kahel tasemel:

Tegevusterapeut, tase 6 on iseseisev tegevuse ja tegevusvoime tippspetsialist, kes lahendab tavaparaseid
tegevusteraapia valdkonna juhtumeid;

Tegevusterapeut, tase 7 on iseseisev tegevuse ja tegevusvoime tippspetsialist kes lahendab nii rutiinseid kui
keerulisi tegevusteraapia valdkonna juhtumeid. Ta juhendab tegevusteraapia eriala Ulidpilasi, ndustab teisi
erialaspetsialiste, osaleb erialaga seotud arendus-, teadus- ja koolitustegevuses ning teatud juhtudel juhib
meeskonda.

Kéesolevas standardis kirjeldatakse 6. taseme tegevusterapeudi té6kompetentse.

A.2 Tasks

A.2.1. Isiku tegevusvdime ja tegevuskonteksti hindamine

A.2.2. Tegevusteraapia planeerimine

A.2.3. Tegevusteraapia l&biviimine

A.2.4. Tulemuslikkuse hindamine ja edasiste tegevuste planeerimine
A.2.5. Ndustamine
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A.3 Professional preparation

Tegevusterapeudil on kérgharidus tegevusteraapias ja té6kogemus.

A.4 Most common occupational titles

Tegevusterapeut.

A.5 Regulations governing profession

Kui tegevusterapeut on rehabilitatsioonimeeskonna liige, siis sotsiaalhoolekande seaduse jargi peab tal olema
erialane kérgharidus voi tegevusterapeudi kutse voi sellele vastav kvalifikatsioon.

A.6 Relevant skills for the future

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tdhtsus valdkonnas kasvab.

Tegevusterapeutide t66s muutuvad jarjest olulisemaks tehniliste lahendustega seotud oskused (nt 3D printimine)
ning oskus todtada innovatiivsete materjalide, seadmete ja abivahenditega. Suureneb vajadus teenuste ja
protsesside planeerimisega seotud disainmdtlemise rakendamise jarele. Samuti on ndha, et suureneb vajadus
kultuuridevahelise kompetentsi ja kogukonna ning rahvastiku tasandil tddtamise oskuste jarele. Tahtsad on ka
oskused osaleda taasuhiskonnastamise protsessis (t66 kinnipeetavatega, pégenikega). Jatkuvalt on oluline
osata té6tada vananevas elanikkonnas ning sotsiaalse digluse ja eestseismise ehk advokeerimise pohimétete
rakendamine.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Tegevusterapeut, tase 6 kutse koosneb Uldoskustest ja kohustuslikest kompetentsidest. Kutse taotlemisel tuleb
téendada kohustuslikud kompetentsid B.3.1-B.3.5 ja Uldoskused B.2.

Hariduslikud nouded

Kutse taotlemisel:

1. korgharidus tegevusteraapias voi Maailma Tegevusterapeutide Féderatsiooni (WFOT) tunnustusega dppekava
labimine;

2. vdhemalt kuus kuud erialast t60kogemust pérast erialase kérghariduse omandamist vdhemalt 0,5 koormusega
viimase viie aasta jooksul;

3. erialane taiendkoolitus voi tegevus koolitajana voi avaldatud publikatsioonid/ 6ppematerjalid vdhemalt 1 EAP
ulatuses viimase kolme aasta jooksul.

Kutse taastdendamisel:

1. kehtiv tegevusterapeut tase 6 kutse;

2. vdhemalt kolm aastat erialast tddkogemust vdhemalt 0,5 koormusega viimase viie aasta jooksul;

3. erialane taienduskoolitus voi tegevus koolitajana voi avaldatud publikatsioonid/ dppematerjalid véhemalt 3 EAP
ulatuses viimase viie aasta jooksul.

Kutse andmise korraldus on reguleeritud tegevusterapeudi kutsete kutse andmise korras.

B.2 General skills of Occupational Therapist, EstQf Level 6

Tegevusnaitajad

. Lahtub oma t66s tegevusterapeudi eetikakoodeksist (vt, lisa 2 ,Eetikakoodeks*).

. Loob terapeutilise suhte, kohandades suhtlemisstiili erinevate olukordade ja inimestega.

. Arvestab individuaalseid erinevusi, kultuurilisi uskumusi, kombeid ning nende mdju tegevusteraapiale.

. Kasutab erialast terminoloogiat.

. Osaleb meeskonnat6os, jagab erialaseid teadmisi, toétab Uihise eesmargi nimel.

. Jargib t66d tehes asjakohaseid juhiseid, ndudeid, eeskirju, digusakte, standardeid jmt.

. Leiab veebist 160ks ja enesearendamiseks vajalikku informatsiooni ja hindab kriitiliselt selle usaldusvaarsust.
. Kasutab veebipbhiseid Uihistddvahendeid ja andmebaase.
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9. Kasutab enamlevinud kontoritarkvara.
10. Kasutab oma t606s eesti keelt ja Uhte vodrkeelt td6ks ja enesetdienduseks vajalikul tasemel.
11. Osaleb erialastel koolitustel ja hoiab ennast kursis eriala arengutega.

B.3 Competences

B.3.1 Isiku tegevusvoime ja tegevuskonteksti hindamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad:

1. Selgitab vélja tegevusteraapia vajaduse tavaparaste juhtumite korral, lahtudes isiku tegevusvdimest,
terviseseisundist, tegevuseeldustest ja tegevuskontekstist ja kasutab selleks sobivaid hindamismeetodeid.
2. Analtisib hindamistulemusi, selgitab vélja tegevusvéime héire ning vormistab hinnangu.

B.3.2 Tegevusteraapia planeerimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. PUstitab tegevusteraapia lihi- ja pikaajalised eesmérgid tavaparaste juhtumite korral, arvestades osapoolte
vajadusi ja vdimalusi, l&htudes isiku tegevusvdime hairest ja eesmarkidest, terviseseisundist, motivatsioonist,
keskkonnateguritest.

2. Valib sobiva(d) tegevusterapeutilise(d) sekkumisviisi(d) ja meetodid ning planeerib tegevusteraapia, arvestades
eriala teoreetilisi aluseid (nt mudelid, lahenemisviisid).

B.3.3 Tegevusteraapia labiviimine EstQF Level 6

Tegevusnditajad

1. Toetab isikut igapdevaelu tegevuste 6ppimisel tavaparaste juhtumite korral, Iahtudes teraapia eesmarkidest ja
juhendab sooritusoskuste harjutamist.

2. Arendab, séilitab ja taastab isiku tegevuseeldusi, kasutades selleks sobivaid meetodeid.

3. Valmistab ja kohandab individuaalseid ortoose, l&htudes isiku vajadustest; kohandab universaalseid ortoose,
lahtudes isiku vajadustest; 6petab isikut ortoosi kasutama ja hooldama, kasutades selleks sobivaid meetodeid.

4. Valib, soovitab ja vajadusel kohandab isikule abivahendeid oma tegevusvaldkonna piires, lahtudes isiku
vajadustest ja juhendab isikut nende kasutamisel ning hooldamisel, kasutades selleks sobivaid meetodeid.

5. Planeerib ja soovitab (ja pddevuse piires viib ellu) tegevusvéimet toetavaid keskkonnakohandusi, I&htudes isiku
tegevusvoimest.

B.3.4 Tulemuslikkuse hindamine ja edasiste tegevuste planeerimine |EstQF Level 6

Tegevusnaitajad
1. Hindab teraapia tulemuslikkust tavapéraste juhtumite korral, teeb kokkuvdtteid ja vormistab I6pphinnangu.
2. Planeerib edasisi tegevusi, |ahtuvalt teraapia tulemuste I16pphinnangust.

B.3.5 Noustamine |Est0F Level 6

Tegevusnaitajad

1. Noustab isikut ja tema vorgustikku (sh tédandjat) tavapéaraste juhtumite korral, lahtudes isiku tegevusvoimest ja
tegevuskontekstist, kasutades sobivaid vahendeid ja meetodeid.

2. Noustab isikuga tegelevaid spetsialiste tavapérast juhtumite korral, 1&htudes isiku tegevusvéimest ja
tegevuskontekstist, kasutades sobivaid meetodeid.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |23-16112023-3.1/9k
occupational qualifications
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2. Occupational qualification standard compiled by:

Anne-Mari Rebane, Eesti Tegevusterapeutide Liit

Evi Vilgats, Papaver ndustamis- ja koolituskeskus

Heili Piilberg, SA Pohja-Eesti Regionaalhaigla

Mariliis Péld, Tartu Ulikooli peremeditsiini ja
rahvatervishoiu instituut

Mari-Liis Odpik-Loks, Haapsalu Neuroloogiline
Rehabilitatsioonikeskus

Tiina Tammik, TUK Spordimeditsiini ja taastusravi Kliinik,
statsionaarse taastusravi osakond

3. Occupational qualification standard approved by: Health

4. No. of decision of Sectoral Council 32

5. Date of decision of Sectoral Council 16.11.2023
6. Occupational qualification standard valid until 15.11.2028
7. Occupational qualification standard version no. 9

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2269 Health Professionals Not Elsewhere Classified

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Occupational Therapist, EstQf Level 6
Finnish: Toimintaterapeutti

German: Ergotherapeut

Russian: OproTepanesTt

C.3 Annexes

Lisa 1 Kutsealased terminid

Lisa 2 Eetikakoodeks



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11213674
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11213675

