Kutsekoda

OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Designer, EstQF Level 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Designer, EstQF Level 6 6
Possible specialisation and titles on occupational certificate

Specialisation Title on occupational qualification certificate
Disainijuhtimine Design Manager, EstQF Level 6
Teenusedisain Service Designer, EstQF Level 6

Toote- ja tddstusdisain Product Designer, EstQF Level 6
Graafiline disain Graphic Designer, EstQF Level 6

Interaktsioonidisain Digital Product Designer, EstQF Level 6
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Disaineri 166 sisuks on disainiprobleemide lahendamine ja disainilahenduste véljatédtamine, sh loominguline
visualiseerimine ja modelleerimine. Disaineri t66 eesmargiks on lahendada Uhiskondlikke véljakutseid disaini
vahenditega sotsiaalselt, majanduslikult ja 6koloogiliselt vastutustundlikult, loominguliselt, tehnoloogiliselt
teostatavalt, esteetiliselt, tdhenduslikult, funktsionaalselt, tdhusalt, kasutajaid ja huvirihmi kaasavalt ning selgelt
kommunikeeritult.

Disainer lahtub oma t66s kaasaegsetest erialastest teadmistest, oskustest ja hoiakutest, Ghiskondlikust véljakutsest,
pustitatud l&htellesandest, intellektuaalomandi kasutamise heast tavast ja disainieetikast.

Disainer, tase 6 tegutseb iseseisvalt uudsetes ja keerulistes olukordades, tal on erialane kdrgharidus voi
kompetentside kujunemiseks vajalik mitmeaastane tdé6kogemus. Ta juhib vaiksemat loomingulist ja tehnilist
meeskonda ning teeb koost6dd teiste osapoolte ja huvirihmadega. Tema portfoolios esitatud t66d on oma
disainierialaselt mitmekesised ja kvaliteetsed.

Tdbaeg voib olla paindlik voi fikseeritud. TO6 nduab tdhusat enese- ja ajajuhtimisoskust. T80 sisaldab nii loomingulisi
kui ka rutiinseid Ulesandeid. Téétamine voib kohati toimuda sundasendis (nt arvutiga) ning vajab ergonoomilist
tédkeskkonda. Disaineri tddvahenditeks on erialane riist- ja tarkvara, disainierialaspetsiifilised seadmed ja materjalid,
maketeerimis-, kunsti- ja kirjatarbed, mdétmis- ja |dikamistarbed, foto-, filmi- ja skaneerimisvarustus, eritllbilised
printerid ja I6ikurid.

Kutsealal on ka

Disainer, tase 4

Disainer, tase 5

Disainer, tase 7

Disainer, tase 8

A.2 Tasks

Kohustuslikud td6osad




SIHTASUTUS

Kutsekoda

A.2.1. Disaini kontekstualiseerimine ja disaineri positsioneerimine
A.2.2. Disainiuuringute tegemine

A.2.3. Disainiprotsessi juhtimine

A.2.4. Disainilahenduse loomine ja teostamine

A.2.5. Kaasav disain

A.2.6. Kestlik disain

A.2.7. Andmepdhine disain

A.2.8. Disainiantropoloogia

A.2.9. Visuaalne kirjaoskus

Specialised areas of work

Disainikorraldaja

A.2.10. Disainijuhtimine
Teenusedisainer

A.2.11. Teenusedisain
Tootedisainer

A.2.12. Toote- ja to6stusdisain
Graafiline disainer

A.2.13. Graafiline disain
Digitootedisainer

A.2.14. Interaktsioonidisain

A.3 Professional preparation

Tavaliselt on 6. taseme disaineril erialane kdrgharidus ja tddkogemus voi mitmeaastane erialane té6kogemus.

A.4 Most common occupational titles

Disainer

A.5 Regulations governing profession

Regulatsioon puudub

A.6 Relevant skills for the future

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tdhtsus valdkonnas kasvab.

Oppimisoskus; suhtlemis- ja meeskonnatddoskus; algatusoskus, analiilisioskus; probleemilahendusoskus;
enesejuhtimisoskus; oskus kasutada ressursse téhusalt ja valtides raiskamist; erialased ja valdkondlikud
digioskused.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Disainer, tase 6 kutse moodustub Uldoskustest, kohustuslikest ja spetsialiseerumisega seotud kompetentsidest.
Kutse taotlemisel on ndutud Gldoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside (B.3.1-B.3.9) tdendamine ning
spetsialiseerumiseks tuleb tdendada vahemalt Uhe spetsialiseerumisega seotud kompetentsid B.3.10-B.3.14.

Hariduslikud nouded

No6uded kutse taotlemisel

TdOmaailma taotlejale

1. Keskharidus ja erialane té6kogemus vaéi erialane | astme kérgharidus ja kompetentside kujunemiseks vajalik
t66kogemus

Noéuded kutse taastéendamisel

1. Sama taseme kehtiv kutse

2. Erialane t66kogemus

3. Labitud erialased taiendkoolitused
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Kutse andmise korraldus on reguleeritud disaineri kutsete kutse andmise korras.

B.2 General skills of Designer, EstQF Level 6

Enesejuhtimisoskused

1. Juhindub oma t66s ja kutsealases tegevuses Uldtunnustatud eetikanduetest. Peab lugu ja arvestab ka teiste
kutsevaldkondade spetsialistide kaitumise aluseks olevate heade tavade ja standarditega.

2. Austab ja tunnustab teiste kultuuride, religioonide, rahvuste, soolise identiteedi jm vaartusi ja norme ning arvestab
oma tegevuses nendega.

3. Maistab juriidilist teksti ja kasutab digusaktides (seadused, maarused, eeskirjad jmt), lepingutes jm esitatavat
teavet. Jargib t66d tehes juhiseid, valdkondlikke néudeid, eeskirju, digusakte (sh intellektuaalomand, autorikaitse),
standardeid, konventsioone jmt.

4. Kasutab oma tegevuses enda ja teiste tervist sddstvaid todviise, isikukaitsevahendeid ning jargib ohutusndudeid.
Jargib tédtervishoiust lahtuvaid ergonoomilise t66keskkonna ndéudeid.

5. Reguleerib oma kéaitumist ka keerukates olukordades, séilitab rahu ja enesekontrolli.

Lavimisoskused

6. Kasutab oma valdkonnas vo6i konkreetseks t66ks vajalikke kokkulepitud oskuskeele mdisteid ja termineid.

7. Mdistab ingliskeelset erialateksti, sh peamisi termineid, ning on véimeline ametis néutud tasemel inglise keeles
suhtlema.

8. Rakendab digipadevusi vilunud kasutaja tasemel (lisa 1 - digipaddevuste enesehindamisskaala).

9. Teeb eesmérgi saavutamiseks vdi llesande lahendamiseks téhusat koostédd, taites oma rolli loovas meeskonnas
ning kéitudes usaldusvéérselt, loovalt ja koost66d soodustavalt.

10. Seab meeskonnaliikmete t66le organisatsiooni eesmarkidest lahtuvad eesmérgid. Planeerib ja koordineerib
meeskonna, td6tajate voi Opilaste riihma tegevusi. Valib ja varbab meeskonda véi kollektiivi sobivate oskustega
inimesed, et tagada t66llesannete téitmine ja eesmarkide saavutamine.

11. Teeb eesmargi saavutamiseks koostddd erinevate valdkondade spetsialistidega. Lahendab valdkondadelleseid
probleeme.

12. Véljendab end ka keerukates suhtlusolukordades viisakalt ja teistega arvestavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt.

13. Kisib eesmaérgistatud tagasisidet kolleegilt, koostddpartnerilt, kliendilt voi institutsioonilt. Analtilsib saadud
tagasisidet. Eristab fakte hinnangutest. Vétab arvesse saadud infot. PGhjendab valikuid, tuues selgelt ja
tasakaalustatult valja positiivsed ja negatiivsed aspektid ning perspektiivid. Mdistab tagasiside vajalikkust. Annab
selget, péhjendatud ja konstruktiivset tagasisidet.

B.3 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.3.1 Disaini kontekstualiseerimine ja disaineri positsioneerimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Rakendab disaini métteviisi, pdhimbtteid, meetodeid ja t66votteid.

2. Anallilisib disaini moju thiskonnas ja majanduses ning selle seoseid enda disainipraktikaga labi jtkusuutlikkuse,
majanduslike, sotsiaalsete, keskkondlike ja kultuuriliste tahkude.

3. Loeb erialaseid tekste orienteerudes disaini taustsisteemis, pdhimbtetes ja mdistetes ning reflekteerib oma
disainiprotsessi nende teooriate kontekstis.

4. Rakendab inimkeskse disaini protsessi ja selle enamlevinud téémeetodeid.

5. Anallilsib disainiprobleemi konteksti ja véimalusi, sénastab soovitud muutust, kirjeldab probleemistikku.

6. AnalliUsib inimeste erinevaid vajadusi, kasutajakogemust ja arvestab nendega disainilahendust luues.

7. Kirjeldab disainitud lahenduse ja selle konteksti seoseid, sdnastab lahenduse laiema mdju kogukonnale,
Uhiskonnale.

B.3.2 Disainiuuringute tegemine EstQF Level 6

Tegevusnditajad
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1. Jalgib oma t66d puudutavate teooriate arenguid, tuginedes rahvusvahelisele teaduskirjandusele; hindab uuringute
asjakohasust pustitatud uurimise eesmargist ja uurimiskisimustest lahtuvalt, kasutab neid oma t66s; kasutab oma
t66s asjakohast erialast terminoloogiat.

2. Analtiiisib probleemi/lilesande konteksti ning sellest I&htuvalt sdnastab uuringu (nt sihtriihma analiits, kasutaja
teekonna kaardistamine, tegevusharu analtilis) eesmargi; valib eesmérgi saavutamiseks asjakohase metoodika.

3. Kogub esmaseid ja teiseseid empiirilisi andmeid, kasutades kvalitatiivseid ning kvantitatiivseid meetodeid (nt
uurija visuaalne paevik, autoetnograafia, visuaalsed kaardistused); dokumenteerib oma uurimis- ja disainiprotsessi
nii visuaalselt kui tekstiliselt; analtitsib, valideerib ja métestab andmeid stinteesivalt (nt disainikeelt).

4. Annab pbhjendatud hinnangu kogutud ja sUstematiseeritud andmetele; sénastab uurimistulemuste poéhjal
jareldused ja neist Idhtuvad ettepanekud osapooltele.

B.3.3 Disainiprotsessi juhtimine |EstQF Level 6

Tegevusnditajad

1. Algatab disainiprojekti, tegutsedes disaini eestvedaja, looja ja teostajana; koostab juhendi disainiprojekti
labiviimiseks.

2. Analiiiisib probleemi kirjeldavaid lahteandmeid ja koostab neist tulenevalt disainiprojektile lahtellesande;
disainiprotsessi kdigus jalgib ja hindab kriitiliselt Idhtelilesande adekvaatsust ning vajadusel korrigeerib
lahtellesande pustitust; hindab tulemuse vastavust ldhtelilesandele.

3. Kaardistab disainiprojekti labiviimiseks olemasolevad ning vajalikud ressursid (aeg, personal, finantsid, materjal,
informatsioon jm); vastavalt kasutada olevatele ressurssidele koostab disainiprojekti eelarve ning meeskonda
arvestava aja- ja tegevuskava, vajadusel korrigeerib neid.

4. Hindab kriitiliselt disainiprojekti eduka labiviimise voimalust lahtuvalt ressursside (aeg, personal, finantsid,
informatsioon jm) kattesaadavusest ja votab vastu otsuse disainiprojekti edasise kulgemise osas (algatamine,
jatkamine, katkestamine); arvestab disainiprojektiga seotud piirangutega.

5. Koostab riskianallidsi, Iahtudes lahtelilesandest; votab arvesse ja teeb ettepanekud loodud disainilahenduse
jatkusuutlikkuse, tasuvus- ja riskianallilisi aspektides portfelli/brandi/organisatsiooni tasandil.

6. Korraldab disainiprotsessi ja disainiprojekti meeskonna t66d arvestades disainmdtlemise printsiipe ning jalgides
planeeritud aja- ja tegevuskava ning eelarvet.

B.3.4 Disainilahenduse loomine ja teostamine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Loob kogutud info alusel tlevaatlikke, mitmekilgseid idee- ja vajadusel inspiratsioonikaarte disaini kontseptsiooni
loomiseks; lahtudes eesmargist genereerib uued ideed ja visualiseerib nende kavandid; argumenteerib ja
visualiseerib kontseptsiooni.

2. Disainib ja analltsib lahendusi, Iahtudes kdigile terve elukaare ulatuses sobivusest ja ligipddsetavuse
miinimumnouetest; selgitab neid meeskonnaliikmetele ja koostédpartnerile.

3. Loob ja testib prototliipe/makette/mudeleid disainilahenduse iteratiivse arenduse toetamiseks, kasutades
otstarbekohaseid t66votteid ja -vahendeid ja/véi sisendseadmeid ning tarkvara; arendab disainilahendust vastavalt
analluside ja testide tulemustele.

4. Vormistab ja valmistab rakendamiseks ette eelnevalt vélja tdé6tatud ja testitud disainilahenduse vastavalt
tehnilistele nduetele/standarditele ja kokkulepetele voi korraldab disainilahenduse vormistamise ja ettevalmistuse
rakendamiseks; kontrollib tulemuse kvaliteeti vastavalt tehnilistele nduetele ja standarditele; teostab t6djoonised,
spetsifikatsiooni ja kaaskirja vastavalt kokkulepetele; korraldab disainilahendusega seotud materjalide edastamise
vastavalt kokkulepetele; esitleb argumenteeritult ja visuaalselt sidusalt oma t66 tulemusi.

B.3.5 Kaasav disain |EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Kombineerib disainides kasutajakeskse disaini meetodeid vastavalt Glesande iseloomule; kaasab sihtriihma
esindajaid Ulesande konteksti mdistmiseks; testib lahendust sihtriihma esindajatega.

2. Loob persoonasid elukaarepdhisest ldhenemisest [ahtuvalt, arvestades erinevate keelte (sh viipekeel, punkikiri,
pildiline keel, lihtsustatud keel jm), meelte ja tajumise viisidega; loob erineva profiiliga persoonasid vastavalt t66
iseloomule; anallilsib ja rakendab persoonasid suutmissurvest (ableism) lIahtuvalt.

3. Disainib kasutajateekondi ja -kogemusi holistlikust perspektiivist lahtudes.

4. Disainib ja anallisib lahendusi, I&htudes kéigile terve elukaare ulatuses sobivusest ja ligipdasetavuse
miinimumnduetest; selgitab neid meeskonnaliikmetele ja koostddpartnerile.

5. Disainib lahendusi nii, et neid saab kohandada vastavalt erinevate persoonade profiilidele.
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B.3.6 Kestlik disain EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Rakendab oma t66s kestlikkust edendavaid péhimdtteid.

2. Anallilisib olemasolevaid oma valdkonna disainilahendusi kestlikkuse pohimotetest lIdhtuvalt ja rakendab neid oma
t60s.

3. Hindab disainilahenduse moju kestlikkuse kriteeriumidest Idhtuvalt.

B.3.7 Andmepohine disain EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

. Kasutab andmeid disainiprojekti sisendina, arvestades konteksti ja disainiprojekti iseloomu.

. Kogub projektiga seotud asjakohaseid andmeid.

. Hierarhiseerib, slistematiseerib ja seostab andmestikku vastavalt projekti iseloomule.

. Kirjeldab andmestiku pdhjal lihtsamaid protsesse.

. Tunneb erinevaid andmetllpe ja valib visualiseerimise viisi ja vormi, l[ahtuvalt andmete tilbist ja véljundist.
. Rakendab ja visualiseerib andmeid asjakohasel viisil oma t6616igu piires; lahtub projekti eesmargist.
. Anallilisib andmeid ldhtelilesande eesmargist tulenevalt.

. Kirjeldab andmestiku pdhjal lintsamaid protsesse ja kasutajate kaditumist.

. Argumenteerib andmetest lahtuvaid otsuseid, arvestab koostddpartnerite tagasisidega ja arendab
disainilahendust.

O©COoONOOGhWN =

B.3.8 Disainiantropoloogia EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Lahtub tegutsemisel kultuurirelativismi péhiméttest; eristab sisemist ja valimist lahenemist kultuurile voi
konkreetsetele aspektidele kultuuris; arvestab disainiprotsessis kultuuride kontekstuaalsusega.

2. Arvestab uurimistdds peamiste eetiliste pohimotetega; kasutab lihtsamaid (auto)etnograafilisi meetodeid (nt
intervjuu, vaatlus, paevik), et paigutada oma tegevus kultuurilisse konteksti.

B.3.9 Visuaalne kirjaoskus EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Valjendab end loominguliselt visualiseerides ja maketeerides ideid.

2. Rakendab proportsioonidpetust kasutades rakendusgraafilisi vottestikke, tehnikaid ja vahendeid ning materjale.
3. Rakendab kompositsiooni pohiprintsiipe ja loomingulist mehhanismi td6tades abstraktsete esteetiliste vahenditega
iseseisvalt.

4. Rakendab varvusteooriat oma ideede visualiseerimisel ja maketeerimisel.

5. Loob kahe- ja kolmemaddtmelisi kompositsioone, tdétades pinna ja vormi paigutuse ja proportsioonidega ning
analttisides kompositsioonilist tervikut.

6. Valib ja rakendab tehnilisi vahendeid ning vdimalusi tasapinnalise ja ruumilise kompositsiooni loomisel,
kujundades ja juhtides individuaalseid esteetilisi stisteeme.

7. Anallidsib kriitiliselt enda ja teiste visuaalseid méttearendusi.

8. Rakendab erinevaid visandamise viise laial skaalal alates vormiuuringutest kuni tAhenduseloome ja piltjutustuse
komponeerimiseni; kasutab visandiraamatut kui visuaalse ja sénalise protsessi paevikut.

9. Kujutab kujundit ja materjali, kasutades teadlikult kompositsiooni vottestikku.

10. Kasutab erinevaid joonistus- ja maalimisvahendeid, -materjale, tehnikaid ja t66votteid.

COMPETENTCES RELATED TO SPECIALISATION

Kutse taotlemisel on néutav vdhemalt (he spetsialiseerumisega seotud kompetentsi B.3.10 - B.3.14 téendamine.

Disainijuhtimine

B.3.10 Disainijuhtimine EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Viib ette antud disainistrateegia, sh toote/teenuse- ja brandistrateegia, ellu koosté6s meeskonnaliikmetega.

2. Juhib disainimeeskonda, sh tagab meeskonnale t66ks vajalikud ressursid; juhib osapoolte koosté6d, vastutab
ajajuhtimise ja disainiprojekti eelarves pisimise eest.
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3. Tagab meeskonna Ulesannete taitmise operatiivsel tasandil hoides koosloomele suunatud meeskonna kultuuri ning
joondades ja motiveerides meeskonnaliikmeid Uhise eesmargi saavutamisele.

4. Juhib disainiprotsessi, sh ideede genereerimist, nende vastavusse viimist |&htetlesandega, disainilahenduse
arendamist ja teostamist, protottilpimist, testimist, lahenduse itereerimist ning nende esitlemist ja lansseerimist.

5. Tagab ette antud disainikvaliteedi standardi jargimise.

6. Tagab disainiprojekti finantsiliste eesmarkide planeerimise ja taitmise.

7. Tagab disainilahenduse kasutajate ja disainimeeskonna jaoks oluliste vaartuste ning méjude hindamise ja nende
poole liikumise.

8. Tagab planeedi ja keskkonna jaoks disainilahendusega loodud muutuste hindamise ja médtmise.

9. Peegeldab disainilahendusega seotud mdjude ning muudatuste hindamise tulemusi meeskonnale ja parandab
vajadusel esialgselt planeeritud tegevuskava.

Teenusedisain

B.3.11 Teenusedisain EstQF Level 6

Tegevusnditajad

1. Eristab ja seostab teenusedisaini teenuse turundamise, teenuse brandimise, disainim&tlemise, kasutajakogemuse
disaini jt lahedaste distsipliinidega.

2. Osaleb teenusedisaini protsessi juhtimisel ning on tuttav peamiste meetodite ja tddriistadega, mida kasutatakse
erinevates protsessi etappides.

3. Tuvastab asjakohased huviriihmad, nende seosed omavahel ning teenuse kontekstiga.

4. Kaardistab kasutajad ning loob kogutud info pdhjal teenuse persoonad.

5. Kaardistab olemasoleva teenuse teekonna rakendades kasutajauuringu p&himétteid ja meetodeid, persoonasid
ning disainib uue kasutaja teekonna.

6. Disainib lihtsamaid teenuseid avalikule, era- ja kolmandale sektorile.

7. Kasutab erinevaid visualiseerimistdoriistu teenuse analiitisimiseks ning uue lahenduse selgitamiseks.

8. Todtab koosloomeliselt teenusedisaini kogukonnaga.

Toote- ja toostusdisain

B.3.12 Toote- ja to6stusdisain EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Loob lahtellesandele vastava disainilahenduse rakendades esteetika, varvi-, kompositsiooni- ja vormidpetuse,
konstrueerimise, ergonoomika ning kasutajakogemuse peamisi pohimétteid.

2. Analtisib ja arendab toote esteetikat, funktsiooni, ergonoomikat, konstruktsiooni, vormi, toodetavust ja
kasutatavust.

3. Arvestab disainilahendust luues materjali ja tehnoloogia véimalustega.

4. Valmistab tootedisainilahenduse eri taseme prototiilpe disainilahenduse katsetamiseks kasutades sobivaid
tehnoloogiaid ja materjale.

5. Valmistab tootedisaini lahenduse algtasemel tehnilised joonised.

6. Disainib tootele flilsilise pakendi.

7. Sunteesib tootedisaini kontseptsioone ja lahendusi, mis on eelneva 66 voi ettevdtte brandi- ja tootestrateegiaga
ning tootmisvdimalustega ja arieesmarkidega kooskdlas.

Graafiline disain

B.3.13 Graafiline disain EstQF Level 6

Tegevusnaitajad

1. Analltsib mitmekilgset ja mahukat informatsiooni ning loob narratiivi; planeerib, loob, teostab ja arendab
eritGlbilisi funktsionaalseid ja visuaalselt terviklikke, meediumile optimeeritud kujundusi ja terviklahendusi;
kombineerib loovalt tehnoloogilisi véimalusi; loob muutuvas olukorras iseseisvalt ja koostoiselt.

2. Juhib graafilise disaini projekti, juhendab ja 6petab erialaselt loomingulise meeskonna liikmeid, kujundab
t6okeskkonda.

3. Koostab graafilise disaini idee ja lahenduse kontseptsiooni, visuaalse disainististeemi, -hierarhia, bréndi juhised,
Iahtudes visuaalse kommunikatsiooni eesmarkidest ja pdhimotetest.
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4. Disainib info- ja navigatsioonististeeme jargides selge loetavuse ja mdistetavuse péhimdtteid.

5. Loob visuaalseid identiteete ja margisiisteeme.

6. Kujundab trlkiseid, nt perioodika, raamatud, 6pikud, reklaamid, pakendid, viidad, majajuhid.

7. Loob graafilist disaini digikeskkondadele, nt kodulehed, e-poed, digirakendused, juhtimislauad.

Mé&arab disainiprojekti kunstilise ja tehnilise lahenduse kriteeriumid, valib véljendusvahendid ja juhib terviklahenduse
teostamise protsessi.

8. Planeerib ja loob, ja arendab kommunikatsiooni standardi eesmargiparaseks tervikuks, arvestades sihtgrupi ja
ristmeedias kasutatavusega, tajub oma tegevuse sotsiaalseid, majanduslikke ja kultuurilisi seoseid ja tagajargi.

9. Planeerib eesmargipéaraselt disainiprotsessiks vajalikud tédriistad, seadmed, tehnoloogiad, tarkvarad ja nende
laiendused (nt skriptid) ning keskkonnad ristkasutuse péhiméttel; juhib uuenduslike t6Ovotete kasutuselevotmist.

Interaktsioonidisain

B.3.14 Interaktsioonidisain EstQF Level 6

Tegevusnditajad

. Disainib eesmarkidele vastavaid digitaalseid kasutajakogemusi.

. Rakendab inimkeskse disaini protsessi, kaasab seotud osapooli ja valdab selleks enamlevinud t6&meetodeid.

. Kujundab visuaalselt koherentseid digitaalseid ja flidsilisi kasutajaliideseid.

. Disainib interaktiivseid digitaalseid ja ftitisilisi prototlitipe kasutades erinevaid prototttipimise meetodid.

. Loob digidisaini prototiilipe, valides olukorrale sobiva detailsusastme, testib prototiilipe ja rakendab tagasisidet.
. Dokumenteerib ja esitleb disaini tddprotsessi, selgitab ja pohjendab selle kaigus tehtud otsuseid.

. Kohandab disainilahendused vastavaks tehnoloogia ja digitootedisaini arengutega, mida ta pidevalt anallisib.
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Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and
reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of |19-05112024-3.7/1k
occupational qualifications

2. Occupational qualification standard compiled by: Jaanus Eensalu, Kérgem Kunstikool Pallas

Kadi Kreis, Tartu Kunstikool

Ruth-Helene Melioranski, Meliorad OU

Maila Juns-Veldre, Kuressaare Ametikool

Ave Matsin, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
Gerda Mihhailova, Tartu Ulikooli Parnu kolledz
Janika Némmela, Tartu Kunstikool

Kaire Rannik, Eesti Disainikeskus

Tiia Vihand, Eesti Disainikeskus

3. Occupational qualification standard approved by: Culture

4. No. of decision of Sectoral Council 34

5. Date of decision of Sectoral Council 05.11.2024
6. Occupational qualification standard valid until 04.11.2029
7. Occupational qualification standard version no. 1

8. Reference to International Standard Classification of 2166 Graphic and Multimedia Designers
Occupations (ISCO 08)

9. Reference to European Qualifications Framework 6
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Designer, EstQF Level 6




SIHTASUTUS

Kutsekoda

Finnish: suunnittelija
Russian: ansanHep
C.3 Annexes

Lisa 1 Scale of self-assessment in digital competence



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11333670

