Kutsekoda

OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Designer, EstQF Level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Designer, EstQF Level 7 7
Possible specialisation and titles on occupational certificate
Specialisation Title on occupational qualification certificate
Disainijuhtimine Disainijuht, tase 7
Teenusedisain Teenusedisainer, tase 7
Toote- ja tddstusdisain Toé0stusdisainer, tase 7
Interaktsioonidisain Interaktsioonidisainer, tase 7
Ringdisain Designer, EstQF Level 7
Ringdisain
Sotsiaalne disain Designer, EstQF Level 7
Sotsiaalne disain
Graafiline disain Graafiline disainer, tase 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Disaineri 166 sisuks on disainiprobleemide lahendamine ja disainilahenduste véljatétamine, sh loominguline
visualiseerimine ja modelleerimine. Disaineri t66 eesmargiks on lahendada tUhiskondlikke véljakutseid disaini
vahenditega sotsiaalselt, majanduslikult ja 6koloogiliselt vastutustundlikult, loominguliselt, tehnoloogiliselt
teostatavalt, esteetiliselt, thhenduslikult, funktsionaalselt, tdhusalt, kasutajaid ja huvirihmi kaasavalt ning selgelt
kommunikeeritult.

Disainer lahtub oma t06s kaasaegsetest erialastest teadmistest, oskustest ja hoiakutest, Ghiskondlikust véljakutsest,
pustitatud lahtelilesandest, intellektuaalomandi kasutamise heast tavast ja disainieetikast.

Disainer, tase 7 on disainivaldkonna arendaja ja mentor, viib lI&bi valdkondlikke projekte, tal on erialane kérgharidus
vbi kompetentside kujunemiseks vajalik mitmeaastane t66kogemus. Ta juhib kliendisuhteid, loomingulist ja

tehnilist meeskonda ning teeb koost6dd teiste osapoolte ja huvirihmadega. Tema portfoolios esitatud t66d on oma
disainierialaselt mitmekesised ja kvaliteetsed.

Tdbaeg voib olla paindlik voi fikseeritud. T66 nduab tdhusat enese- ja ajajuhtimisoskust. T66 eeldab palju suhtlemist
klientide ja kolleegidega. T66 sisaldab nii loomingulisi kui ka rutiinseid Ulesandeid. T66tamine voib kohati toimuda
sundasendis (nt arvutiga) ning vajab ergonoomilist td6keskkonda. Disaineri tddvahenditeks on erialane riist-

ja tarkvara, disainierialaspetsiifilised seadmed ja materjalid, maketeerimis-, kunsti- ja kirjatarbed, méétmis- ja
I6ikamistarbed, foto-, filmi- ja skaneerimisvarustus, eritiitibilised printerid ja 16ikurid.

Kutsealal on ka
Disainer, tase 4
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Disainer, tase 5
Disainer, tase 6
Disainer, tase 8

A.2 Tasks

Kohustuslikud té6osad

A.2.1. Disaini kontekstualiseerimine ja disaineri positsioneerimine
A.2.2. Disainiuuringute tegemine

A.2.3. Disainiprotsessi juhtimine

A.2.4. Disainilahenduse loomine ja teostamine

A.2.5. Kaasav disain

A.2.6. Kestlik disain

A.2.7. Andmepdhine disain

A.2.8. Disainiantropoloogia

A.2.9. Visuaalne kirjaoskus

Specialised areas of work

Disainijuht

A.2.10. Disainijuhtimine
Teenusedisainer

A.2.11. Teenusedisain
Toostusdisainer

A.2.12. Toote- ja téOstusdisain
Interaktsioonidisainer

A.2.13. Interaktsioonidisain
Disainer, tase 7. Ringdisain
A.2.14. Ringdisain

Disainer, tase 7. Sotsiaalne disain
A.2.15. Sotsiaalne disain
Graafiline disainer

A.2.16. Graafiline disain

A.3 Professional preparation

Tavaliselt on 7. taseme disaineril erialane magistrikraad voi bakalaureusekraad ja erialane t66kogemus.

A.4 Most common occupational titles

Disainer

A.5 Regulations governing profession

Regulatsioon puudub

A.6 Relevant skills for the future

Teave oskuste ja trendide kohta, mille tahtsus valdkonnas kasvab.

Oppimisoskus; suhtlemis- ja meeskonnatédoskus; algatusoskus, analliiisioskus; probleemilahendusoskus;
enesejuhtimisoskus; oskus kasutada ressursse tdhusalt ja valtides raiskamist; erialased ja valdkondlikud
digioskused.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Disainer, tase 7 kutse moodustub Uldoskustest, kohustuslikest ja spetsialiseerumisega seotud kompetentsidest.
Kutse taotlemisel on ndutud Gldoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside (B.3.1-B.3.9) tdendamine ning
spetsialiseerumiseks tuleb tdendada vahemalt Uihe spetsialiseerumisega seotud kompetentsid B.3.10-B.3.16.

Hariduslikud nouded

Noéuded kutse taotlemisel
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TdOmaailma taotlejale

1. Bakalaureusekraad ja erialane t66kogemus voi erialane magistrikraad ja kompetentside kujunemiseks vajalik
t66kogemus

2. Erialane taienduskoolitus

Noéuded kutse taastdendamisel

1. Sama taseme kehtiv kutse

2. Erialane t66kogemus

3. Labitud erialased taiendkoolitused

Kutse andmise korraldus on reguleeritud disaineri kutsete kutse andmise korras.

B.2 General skills of Designer, EstQF Level 7

Enesejuhtimisoskused

1. Juhindub oma t66s ja kutsealases tegevuses Uldtunnustatud eetikanduetest. Peab lugu ja arvestab ka teiste
kutsevaldkondade spetsialistide kaitumise aluseks olevate heade tavade ja standarditega.

2. Kasutab teadus- v6i uurimistd6d tehes hea teadustava alusvaartusi. Valdib plagiaati, pettust, véltsimisi jmt ning
teavitab asjakohast asutust selle kahtluse korral.

3. Austab ja tunnustab teiste kultuuride, religioonide, rahvuste, soolise identiteedi jm vaartusi ja norme ning arvestab
oma tegevuses nendega.

4. Maistab juriidilist teksti ja kasutab digusaktides (seadused, maarused, eeskirjad jmt), lepingutes jm esitatavat
teavet. Jargib t66d tehes juhiseid, valdkondlikke néudeid, eeskirju, digusakte (sh intellektuaalomand, autorikaitse),
standardeid, konventsioone jmt.

5. Kasutab oma tegevuses enda ja teiste tervist sdastvaid tédviise, isikukaitsevahendeid ning jargib ohutusndudeid.
Jargib tédtervishoiust lahtuvaid ergonoomilise t66keskkonna ndéudeid.

6. Reguleerib oma kéaitumist ka keerukates olukordades, séilitab rahu ja enesekontrolli.

Lavimisoskused

7. Kasutab oma valdkonnas voi konkreetseks t60ks vajalikke kokkulepitud oskuskeele méisteid ja termineid.
Arendab erialast terminoloogiat.

8. Moistab ingliskeelset erialateksti, sh peamisi termineid, ning on véimeline ametis ndutud tasemel inglise keeles
suhtlema.

9. Rakendab digipadevusi vilunud kasutaja tasemel (lisa 1 - digipaddevuste enesehindamisskaala).

10. Teeb eesmargi saavutamiseks vdi Ulesande lahendamiseks tdhusat koostddd, taites oma rolli loovas
meeskonnas ning kaitudes usaldusvéarselt, loovalt ja koost6dd soodustavalt.

11. Seab meeskonnaliikmete t66le organisatsiooni eesmarkidest lahtuvad eesmérgid. Planeerib ja koordineerib
meeskonna, to6tajate voi Opilaste riihma tegevusi. Valib ja varbab meeskonda véi kollektiivi sobivate oskustega
inimesed, et tagada t66llesannete téitmine ja eesmarkide saavutamine.

12. Teeb eesmargi saavutamiseks koostddd erinevate valdkondade spetsialistidega. Lahendab valdkondadelleseid
probleeme.

13. Véljendab end ka keerukates suhtlusolukordades viisakalt ja teistega arvestavalt, arusaadavalt ja olukorrale
vastavalt.

14. Kisib eesmaérgistatud tagasisidet kolleegilt, koostddpartnerilt, kliendilt voi institutsioonilt. Analtilsib saadud
tagasisidet. Eristab fakte hinnangutest. Vétab arvesse saadud infot. PGhjendab valikuid, tuues selgelt ja
tasakaalustatult valja positiivsed ja negatiivsed aspektid ning perspektiivid. Mdistab tagasiside vajalikkust. Annab
selget, péhjendatud ja konstruktiivset tagasisidet.

B.3 Competences

MANDATORY COMPETENCES

B.3.1 Disaini kontekstualiseerimine ja disaineri positsioneerimine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad
1. Rakendab disaini métteviisi, pdhimbtteid, meetodeid ja t66votteid olles kursis disaini teooriate, t66pohimdtete ja
tihiskondlike funktsioonide hetkearengutega.




SIHTASUTUS

Kutsekoda

2. Analtiiisib disaini mdju Uhiskonnas ja majanduses ning selle seoseid enda disainipraktikaga labi jatkusuutlikkuse,
majanduslike, sotsiaalsete, keskkondlike ja kultuuriliste tahkude; vahendab ja analldsib kriitiliselt oma disainieriala
spetsiifilisi klisimusi avalikult ning rahvusvaheliselt kujundades disaineri positsiooni Ghiskonnas.

3. Diskuteerib disaini valdkonnas oluliste kaasaegsete mdistete, pdhimbtete, taustsiisteemide ning neid toetavate
teooriate Ule, kasutades neid asjakohaste viite- ja [ahtematerjalidena; loeb ja kirjutab erialaseid tekste orienteerudes
disaini taustslisteemis, pohimdtetes ja mdistetes ning reflekteerib oma disainiprotsessi nende teooriate kontekstis.
4. Rakendab inimkeskse disaini protsessi ja selle enamlevinud té6meetodeid.

5. Analliisib disainiprobleemi konteksti ja voimalusi, sénastab soovitud muutust, kirjeldab probleemistikku.

6. Kaardistab disaini tulevaid trende ja loob tulevikustsenaariume.

7. Anallilsib inimeste erinevaid vajadusi, kasutajakogemust ja arvestab nendega disainilahendust luues.

8. Kirjeldab disainilahenduse ja selle konteksti seoseid, sdnastab lahenduse laiema mdju kogukonnale, Ghiskonnale.
9. Tuvastab piiranguid ja kisib nende kehtivuse kohta, argumenteerib otsuseid riski, mdju ja keerukuse tasemete
alusel.

10. Selgitab ja argumenteerib disainiprotsessis tehtud otsuseid.

B.3.2 Disainiuuringute tegemine EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Jalgib oma t66d puudutavate teooriate arenguid, tuginedes rahvusvahelisele teaduskirjandusele; hindab uuringute
asjakohasust pustitatud uurimise eesmargist ja uurimiskisimustest lahtuvalt, kasutab neid oma t66s; anallisib ja
motestab oma uurimistddd I&bi teooriate; panustab t6drihma liikmena erialaste teooriate loomisse; arendab erialast
terminoloogiat, té6tades mh valja eestikeelseid termineid; koostab teooria rakendamise juhendeid.

2. Analiilisib probleemi/lilesande konteksti ning sellest lahtuvalt sdnastab uuringu (nt kasutajauuring, trendianaltiis,
tuleviku-uuring) eesmargi ja uurimiskisimused; valib olemasolevatest erialastest metoodikatest eesméargi
saavutamiseks sobivaima; vajadusel kohandab metoodikat v6i loob uue.

3. Kogub esmaseid ja teiseseid empiirilisi andmeid erinevatest allikatest, kasutades kvalitatiivseid ning
kvantitatiivseid meetodeid (nt uurija visuaalne paevik, autoetnograafia, visuaalsed kaardistused); dokumenteerib
oma uurimis- ja disainiprotsessi nii visuaalselt kui tekstiliselt; anallilsib, valideerib ja métestab andmeid slinteesivalt
slivaanalliiisi meetodeid kasutades.

4. Annab pbéhjendatud hinnangu kogutud ja slistematiseeritud andmetele; sénastab uurimistulemuste péhjal
jareldused ja neist ldhtuvad ettepanekud osapooltele.

B.3.3 Disainiprotsessi juhtimine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Peab labirddkimisi disainiprojekti tellijaga ja/voi teiste seotud huvipooltega disainiprojekti initsieerimiseks;
algatab ja tegutseb eestvedajana komplekssete disainiprojektide ellukutsumisel; loob strateegia ja koostab juhendi
disainiprojektide labiviimiseks.

2. Analtisib kompleksset probleemi kirjeldavaid Idhteandmeid ja koostab neist tulenevalt disainiprojektile
Iahtetilesande; disainiprotsessi kaigus jalgib ja hindab kriitiliselt I&htellesande adekvaatsust ning vajadusel
korrigeerib lahtelilesande puUstitust; hindab tulemuse vastavust Iahtellesandele.

3. Kaardistab komplekssete disainiprojektide 1abiviimiseks olemasolevad ning vajalikud ressursid (aeg, personal,
finantsid, materjal, informatsioon jm) ning vajadusel votab vastutuse ja néitab initsiatiivi leida lisaressursse; koostab
disainiprojekti(de) meeskondi arvestava(d) aja- ja tegevuskava(d) ning eelarve(d), vajadusel korrigeerib neid.

4. Hindab kriitiliselt disainiprojekti eduka Iabiviimise voimalust I&htuvalt ressursside (aeg, personal, finantsid,
informatsioon jm) kattesaadavusest ja disainiprojekti valistest aspektidest (trendid tegevusharus ja tegevusharude
Uleselt, poliitilised/majanduslikud/dkoloogilised méjud jmt) ning vétab vastu otsuse disainiprojekti edasise kulgemise
osas (algatamine, jdtkamine, katkestamine); arvestab disainiprojektiga seotud piirangutega.

5. Koostab riskianallilsi ja loob vastava juhendi; votab arvesse ja teeb ettepanekud loodud disainilahenduse
jatkusuutlikkuse, tasuvus- ja riskianalllsi aspektides portfelli/brandi/organisatsiooni tasandil.

6. Juhib disainiprotsessi arvestades disainmétlemise printsiipe ning jalgides planeeritud aja- ja tegevuskava ning
eelarvet.

7. Juhib disainiprojekti meeskonda; toetab ja vajadusel néustab disainiprojekti meeskonnaliikmeid.

B.3.4 Disainilahenduse loomine ja teostamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Loob protsessi strateegilise juhina kogutud info alusel Ulevaatlikke, mitmekdlgseid idee- ja vajadusel
inspiratsioonikaarte kompleksse disaini kontseptsiooni loomiseks; l[Ahtudes eesmargist genereerib uued ideed ja
visualiseerib nende kavandid; argumenteerib ja visualiseerib kontseptsiooni.
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2. Arendab kontseptsiooni iteratiivselt ja agiilselt koosloomes partnerite, kasutajate ja tellijaga terviklikuks
disainilahenduseks; arvestab lahtelilesandes maéaratud eritlibilisi tingimusi ja piiranguid, kombineerib

teostamisel erinevaid toimivaid tehnilisi vahendeid ja tédviise; testib disainilahendust erinevate potentsiaalsete
kasutajagruppidega.

3. Loob ja testib prototiilipe/makette/mudeleid disainilahenduse iteratiivse arenduse toetamiseks, kasutades
otstarbekohaseid t60votteid ja -vahendeid ja/vdi sisendseadmeid ning tarkvara; arendab disainilahendust vastavalt
analliiside ja testide tulemustele.

4. Vormistab ja valmistab rakendamiseks ette eelnevalt valja té6tatud ja testitud disainilahenduse vastavalt
tehnilistele nduetele/standarditele ja kokkulepetele véi korraldab disainilahenduse vormistamise ja ettevalmistuse
rakendamiseks; kontrollib tulemuse kvaliteeti vastavalt tehnilistele nduetele ja standarditele; teostab t6é6joonised,
spetsifikatsiooni ja kaaskirja vastavalt kokkulepetele; korraldab disainilahendusega seotud materjalide edastamise
vastavalt kokkulepetele; esitleb argumenteeritult ja visuaalselt sidusalt oma t66 tulemusi.

B.3.5 Kaasav disain EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Kaasab erinevaid sihtriihma liikmeid disainiprotsessi erinevates etappides; kohandab metoodikat vastavalt
projekti sisule; analtilsib kasutajat kditumuslikest aspektidest ning disainib kaitumisteaduslikke sekkumisi, tuginedes
parimale teadmisele ja praktikale.

2. Loob ja kasutab persoonasid elukaarepbhisest lahenemisest ldhtuvalt, arvestades erinevate keelte (sh viipekeel,
punktkiri, pildiline keel, lihtsustatud keel jm), meelte ja tajumise viisidega; loob laia spektrumi persoonadest, mis
katab erinevate vajaduste ja véimekustega inimeste olemuse; arvestab disainides intersektsionaalsusega; anallitisib
ja rakendab persoonasid suutmissurvest lahtuvalt; loob persoonadest Iahtuvalt multimodaalseid ja mitmekeelseid
disainilahendusi.

3. Disainib kasutajateekondi ja -kogemusi holistilisest ja ligipd&dsetavuse perspektiivist [ahtudes.

4. Disainib ldhtudes universaalse ja kaasava disaini pohimotetest ja parimatest praktikatest, arvestades llesande
laiema kontekstiga.

5. Disainib mooduleid/siisteeme, mille p&hjal luuakse ja pakutakse personaalseid disainilahendusi erineva profiiliga
kasutajate jaoks.

B.3.6 Kestlik disain |Est0F Level 7

Tegevusnaitajad

1. Rakendab oma t66s kestlikkust edendavaid péhimétteid; valib sobiva kestlikkust edendava strateegia; kasutab

ja arendab kestliku strateegiaga seotud t6driistu ja meetodeid (nt materjalide kasutuse optimeerimine, toodete
korduvkasutuse tagamine, toodete kerge lammutatavus, kasutusele keskendunud teenused); loob kestlikkuse
pdhimdtete rakendamise juhendeid.

2. Anallilisib olemasolevaid oma valdkonna disainilahendusi kestlikkuse pdhimétetest l1dhtuvalt ja rakendab neid oma
t60s.

3. Hindab disainilahenduse méju, kasutades erinevaid kestlikkuse méju hindamise meetodeid; teeb moju
hindamisest jareldusi ja ettepanekuid.

B.3.7 Andmepohine disain EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Tunneb pohilisi andmetiilpe, nende eriparasid.

2. Planeerib lahtuvalt vajadustest ja viib 1abi lihntsamat andmete kogumist.
3. Analiilisib andmestiku pdhjal protsesse, kaitumist.

4. Jutustab andmete pdhijal kirjeldava loo infograafikuna.

B.3.8 Disainiantropoloogia EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Lahtub tegutsemisel kultuurirelativismi péhiméttest; arvestab disainiprotsessis kultuuride kontekstuaalsusega,
inimeste ja keskkondade (virtuaalne, loodus- ja tehiskeskkond) vaheliste suhetega, teiste elusolendite ning
loodusega; kasutab uuritava kirjeldamiseks etnograafilist télgendusraamistiku, sh asjakohaseid antropoloogilisi
teooriaid.

2. Arvestab uurimistdds peamiste eetiliste pohimdtetega; valib ja kasutab (auto)etnograafilisi meetodeid vastavalt
projekti spetsiifikale ja uurimisklsimustele, et paigutada oma tegevus kultuurilisse konteksti; hindab adekvaatselt
enda kui uurija méju uuritavale subjektile ja andmete kogumise situatsioonile.
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B.3.9 Visuaalne kirjaoskus EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Rakendab visuaalse kirjaoskuse pohiprintsiipe.

2. Véljendab end loominguliselt visualiseerides ja maketeerides ideid.

3. Slistematiseerib ja hierarhiseerib visuaalset ja esteetilist materjali.

4. Loob visuaalseid seoseid nii erinevate kaardistuste kui strateegiatega.

5. Rakendab kompositsiooni, varvusopetuse, vormidpetuse, kirjadpetuse jmt toimimisloogikaid sh meeskonna
visuaalsete véljenduste juhtimiseks.

6. Loob organisatsioonile vmt partnerile oma disainierialaspetsiifilise tervikliku, strateegilisi sdnumeid kandva
visuaalse keele.

COMPETENTCES RELATED TO SPECIALISATION

Kutse taotlemisel on néutav vdhemalt (he spetsialiseerumisega seotud kompetentsi B.3.10 - B.3.16 tdendamine.

Disainijuhtimine

B.3.10 Disainijuhtimine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Loob &ri- vdi tegevusstrateegia pohjal organisatsioonile disainistrateegia, sh toote/teenuse- ja brandistrateegia;
sOnastab visiooni ja sihid organisatsiooni disainistrateegia elluviimiseks ja hindab seonduvaid riske.

2. Moodustab vajaliku(d) ja koostéévdimelise(d) meeskonna(d) (kirjeldab, milliste pddevustega professionaalid
meeskonda kuuluvad, nende rollid, tédllesanded ja -mahud jmt).

3. Juhib ja planeerib disainistrateegia elluviimiseks vajalikke ressursse organisatsiooni tasandil (inimesed, aeg,
eelarve, materjalid, info).

4. Juhib disainiprotsessi, sh ideede genereerimist, nende vastavusse viimist lahtelilesandega, disainilahenduse
arendamist ja teostamist, protottilpimist, testimist, lahenduse itereerimist ning nende esitlemist ja lansseerimist.
5. Arendab ja veab eest innovatsioonile suunatud organisatsioonikultuuri kujunemist.

6. Valib disainistrateegia elluviimiseks vajalikud disainimeetodid ja -protsessid.

7. Korraldab disainistrateegia elluviimiseks koost6dd organisatsioonisiseste ja -valiste osapooltega, sh loob
disainimeeskonnale vajaliku keskkonna, juhib kommunikatsiooni, kasutab sobivat sénavara ja terminoloogiat.

8. Loob disainikvaliteedi standardi.

9. Juhib disainitegevuste tulemusel loodava vdartuse métestamist ja kommunikatsiooni ning méju hindamist, sh
globaalsed vaartused, rahaline vaartus, kliendivaartus, kasutajavaartus, harjumuste muutmine, jatkusuutlikkus jmt.

Teenusedisain

B.3.11 Teenusedisain EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Eristab ja seostab teenusedisaini teenuse turundamise, teenuse brandimise, disainimétlemise, kasutajakogemuse
disaini jt lahedaste distsipliinidega.

2. Kujundab ja juhib teenusedisaini protsessi rakendades sobivaid meetodeid ja t6ériistu.

3. Tuvastab asjakohased huviriihmad, nende seosed omavahel ja teenuse kontekstiga ning kaasab need vastavalt
nende seotusele projekti.

4. Kaardistab kasutajad ning loob kogutud info pdhjal teenuse persoonad.

5. Kaardistab olemasoleva teenuse teekonna rakendades kasutajauuringu péhimétteid ja meetodeid, persoonasid
ning disainib uue kasutaja teekonna.

6. Disainib teenuseid avalikule, era- ja kolmandale sektorile.

7. Kasutab erinevaid visualiseerimistddriistu teenuse analiitisimiseks ning uue lahenduse selgitamiseks.

8. Todtab koosloomeliselt teenusedisaini kogukonnaga.

9. Planeerib ja fassiliteerib uurimis- ja Ghisloome protsesse.

10. Juhib teenusedisaini projektide kaudu algatatavaid keerukaid muudatusprotsesse.

11. Argumenteerib teenusedisaini vaartust ja kasu ning seostab éri- vbi tegevusmudelite innovatsiooniga.

12. Kontrollib teenuse kvaliteeti ja mdodab selle rakendamise tulemuslikkust.
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‘ 13. Anallilisib teenuse tegevusalaga seotud spetsiifikat.

Toote- ja toostusdisain

B.3.12 Toote- ja té6stusdisain EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Loob lahteiilesandele disainilahenduse rakendades esteetika, véarvi-, kompositsiooni- ja vormidpetuse,
konstrueerimise, ergonoomika ning kasutajakogemuse peamisi p6himétteid.

2. Analliisib ja arendab toote tdhendust, esteetikat, ergonoomikat, konstruktsiooni, vormi, toodetavust ja
kasutatavust.

3. Rakendab toodet disainides erinevaid tootmistehnoloogiaid ja materjale.

4. Disainib kasutajate vajadustest lahtuvaid tirazeeritavaid ja todstuslikult toodetavaid lahendusi.

5. Valmistab tootedisainilahenduse eri detailsusastmega prototiipe erinevate eksperimentide ja testide labiviimiseks
kasutades sobivaid tehnoloogiaid ja materjale.

6. Valmistab tootedisaini lahenduse tehnilised joonised.

7. Disainib tootele pakendi.

8. Loob téostusdisaini kontseptsioone ja lahendusi, sh nii unikaal-, seeriatooteid kui terveid toodete perekondi, mis on
eelneva t606 voi ettevotte brandi- ja tootestrateegiaga ning tootmisvdimalustega kooskalas.

9. Loob uusi, ringmajandusel voi jatkusuutlikul disainil péhinevaid tooteid, toote-teenuse-stisteeme vm objekte.

Interaktsioonidisain

B.3.13 Interaktsioonidisain EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Tuvastab ja mdistab inimeste vaartusi, eesmérke ja motiive uurimismeetodina, raamistamiseks ja tegevuse
suunamiseks.

2. Teeb koostddd kasutaja uurijatega ja esindab kasutajaid sisemiselt, propageerib kasutajatestimist ja -uuringuid
ning annab soovitusi parimate kasutatavate t6driistade ja meetodite kohta.

3. Kasutab erinevaid prototitpimise meetodeid ja valib kdige sobivamad.

4. Arendab ja rakendab visuaalse disaini pohimétteid.

5. Kujundab visuaalselt koherentseid digitaalseid ja fulsilisi kasutajaliideseid.

6. Kogub ja anallidsib tehniliste ja &rikiisimustega seotud huvirihmade vajadusi ning télgendab neid disainiotsusteks.
7. Rakendab tarkvaraarhitektuuri ja tootearenduse pohimétteid ja suhtleb tehniliste ja mitte-tehniliste osapooltega.
8. Rakendab tehnoloogia viimaseid arenguid.

9. Juhib disainiprotsessi disaineri juhitud projektis.

10. Teeb koost6dd kiiresti muutuvas keskkonnas, mis hdlmab ebaméarasust.

11. Td6tab strateegilises kontekstis ja kommunikeerib, kuidas disainitegevused vastavad ja aitavad saavutada
strateegilisi eesmérke.

Ringdisain

B.3.14 Ringdisain EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Rakendab ringdisaini pohimétteid ja meetodeid strateegiliselt, et esile kutsuda, juhtida ja kommunikeerida eetilisi
muutusi kestliku arengu suunas ja lahendada kestliku arengu kompleksseid véljakutseid nii Ghiskonnas laiemalt kui
suurtdostuse, mikroettevotiuse voi toote tasandil arvestades kestliku arengu poliitilise raamistikuga.

2. Vahendab ja anallsib kriitiliselt ringdisaini spetsiifilisi kiisimusi avalikult ning rahvusvaheliselt kujundades
ringsetel pdhimdtetel todtava disaineri positsiooni thiskonnas diskuteerides argumenteeritult ringdisaini ja -
majanduse, materjalitehnoloogia, disaineri rolli ja kestliku arengu teemadel avalikus ning rahvusvahelises kontekstis.
3. Demonstreerib oma disainipraktika kaudu, et toodete, teenuste ja arimudelite ringne ja holistiline disainimine omab
keskkonnale, Uhiskonnale, kultuurile, majandusele ja ettevétlusele positiivset moju.

4. Disainib drimudeli, teenuse, toote elukaare ringseks koos seda toetavate slisteemidega.

5. Juhib lineaarse mudeli Gleminekut ringsele ststeemile, sh juhib ringdisaini protsessi strateegiliselt kogu arimudeli,
tarneahela jm seonduva raames rakendades elutstkli analldsi.

6. Kasutab muutuste protipeerimiseks ja esilekutsumiseks strateegiliselt sisteemidisaini printsiipe ja meetodeid.
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7. Toetub oma (esemelises) disainipraktikas ning (koos)loome projektides kestlikele ja ringsetele pdhimotetele ning
nendel baseeruvatele materjalidele ning tehnoloogiatele.

8. Eksperimenteerib toote disainimisel materjalide, vormi ja tehnoloogiatega.

9. Arvestab toote disainimisel selle esteetika ja semantikaga ning péhjendab argumenteeritult tehtud otsuseid.
10. Rakendab toote eluea pikendamise eesmargil emotsionaalse kestlikkuse printsiipe, esteetilist vormiloomet ja
funktsionaalset inseneeriat.

11. Anallilisib ringsete toodete, teenuste, tarneahelate ning &rimudelite rakenduste seoseid ja jalajalge.

12. Anallilisib kriitiliselt materjaliloome protsesse, elutstiklit ja kasutuspotentsiaali ning diskuteerib materjali
vaarindamise teemadel.

13. Arutleb materjali eri tehnoloogiate Ule ja hindab kriitiliselt nende sobivust disaini eesmargi saavutamiseks, sh
rakendades elutsukli analtiUsi.

Sotsiaalne disain

B.3.15 Sotsiaalne disain EstQF Level 7

Tegevusnditajad

1. Analltsib kogukondade arengut ja Ghiskondade muutumist kui kompleksset siisteemset protsessi ning

seostab seda disaini erinevate dimensioonidega; analiilisib sotsiaalsete muutuste véimalusi, ohtusid ja méju
pbdrates tahelepanu kasilolevate muutuste kontekstile ja tempole ning erinevate tehnoloogiate, kultuuride jpm
kooseksisteerimisele ja loomingulisele vastastikusele tdiendavusele.

2. Analliisib kriitiliselt eetilise ja sotsiaalse vastutuse klsimustes sotsiaalse hiivangu nimel muutusi planeerivate voi
ellu viivate Uksikisikute ja organisatsioonide meetmete mdju, valitsustegurite ja véimusuhete méju, téstes samal ajal
teadlikkust kompromissidest, pingetest ja selle pakutavatest véimalustest.

3. Rakendab erinevaid sotsiaalsete probleemide kontseptualiseerimise viise ning véimalusi Ghiskondliku muutuse
esile kutsumiseks, digluse, heaolu ja jatkusuutlikkuse edendamises.

4. Rakendab erinevaid rohujuuretasandi ja isetegemisekultuuri disaini Idhenemisi disainilahenduste esteetilisel,
loomingulisel ja kontseptuaalsel teostusel.

5. Rakendab strateegilise, stisteemi-, koos- ja teenusedisaini teooriaid ja meetodeid.

6. Kujundab kogukonna ja Uihiskonna sotsiaalset identiteeti, mis hélmab endas nihkeid nii ruumilistes, ajalistes,
materiaalsetes jt protsessides, mis kombineerituna aitavad kaasa edasistele sotsiaalsetele transformatsioonidele.
7. Disainib erinevat tiilipi sotsiaalse disaini ja innovatsiooni projekte valitsuse, era- voi kolmanda sektoriga; disainib
sotsiaalsete probleemide lahenduskaike ning anallilsib valitud lahenduse piiranguid méaératledes, mida positiivsed
sotsiaalsed muutused erinevates kontekstides tdhendavad koostades selleks sidusa plaani disaini sekkumise
kavandamiseks ja selle samm-sammult rakendamiseks.

8. Loob kogukondadega empaatilise suhte ning kaasab inimesi disainiprotsessidesse teadvustades oma
positsiooni t66tades kogukondadega, kes on olnud ajalooliselt marginaliseeritud ja alateenindatud; disainib
kogukonna véi erinevate siht-, huvi- ja sidusrihmade osalusel poliitika sisu ja tulemuseni jdudmise viise rakendades
poliitikakujundamises agiilset ja interaktiivset disainiprotsessi ning kaasaegseid avaliku poliitikakujundamise
teoreetilisi ja praktilisi lahenemisi.

9. Vétab kriitiliselt arvesse turu ja riigi suhtelisi rolle, samuti tasakaalu isiklike diguste ja sotsiaalsete kohustuste vahel
disaini aktivismi organiseerimisel.

10. Lahtub kontseptuaalsest ja metoodilisest 6petusest ja uurib, kuidas arenevad ja plsivad personaalsed ja
kollektiivsed suhted Uihis- ja kogukondades.

11. Laheneb disainipraktikale kui kollektiivsele protsessile, milles erinevad tegutsejad (sh mitteinimesed) suhtlevad,
tekitades asju, suhteid ja teadmisi.

12. Koostab sidusa plaani disainisekkumise kavandamiseks ja rakendamiseks.

13. Kavandab ja viib ellu kogukonda kasitlevaid projekte, selgitades ja kaitstes selle projekti tédhtsust eetilisest ja
sotsiaalsest seisukohast.

14. Kasutab erinevaid disainipraktika tocriistu ja protsesse disainiuuringutes rakendades kriitiliselt akadeemilist
arusaama protsessidest ja disainitulemustest.

Graafiline disain

B.3.16 Graafiline disain EstQF Level 7

Tegevusnditajad
1. Arendab ja optimeerib oma erialast t68d, l1&dhtudes graafilise disaini uutest teooriatest ja parimatest praktikatest.
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2. Algatab iseseisvaid disainiprojekte, sh néituste, trikiste, likuva graafika, veebilehtede, mobiiliaplikatsioonide,
kirjatidpide kujundamine viies 1&bi kujundamisele eelneva uurimustdd, tdédtades selle tulemused vormiliselt [abi ja
kommunikeerides seda nii erialaringkondades kui laiema publiku seas.

3. Juhib suuremahulisi disainiprojekte (visuaalsed identiteedid, viidasisteemid, veebiplatvormid, kampaaniad) ja
selgitab disainiprojekti péhiprintsiipe kbikidele osapooltele (klient, teised disainerid ja projektilikmed, laiem Gldsus).
4. Tootab nii kohalikes kui ka rahvusvahelistes graafilise disaini projektides kompetentse disaineri ja disainijuhina.
5. Anallilisib disaini visuaalseid omadusi kultuurilisest ja poliitilisest kontekstist lahtudes, sh erinevate vormide,
varvide, simbolite ja nende kombinatsioonide muutuvat tdhendust ja arvestab neid aspekte projekti teostamisel ning

arutab vajadusel kliendiga.

6. Viib labi t66tubasid, koolitusi ja erialaloenguid, nii erasektoris kui ka haridusmaastikul laiemalt.
7. Rakendab jatkusuutlikke, kaasavaid ja eetilisi praktikaid naituste, trikiste, liikuva graafika, veebilehtede,
mobiiliaplikatsioonide, kirjatllpide, viidanduse, kampaaniate jm graafilise disaini materjalide kujundamisel.

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

19-05112024-3.8/1k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Jaanus Eensalu, Kérgem Kunstikool Pallas

Kadi Kreis, Tartu Kunstikool

Ruth-Helene Melioranski, Meliorad OU

Maila Juns-Veldre, Kuressaare Ametikool

Ave Matsin, Tartu Ulikooli Viljandi kultuuriakadeemia
Gerda Mihhailova, Tartu Ulikooli Parnu kolledz
Janika Némmela, Tartu Kunstikool

Kaire Rannik, Eesti Disainikeskus

Tiia Vihand, Eesti Disainikeskus

3. Occupational qualification standard approved by: Culture

4. No. of decision of Sectoral Council 34

5. Date of decision of Sectoral Council 05.11.2024
6. Occupational qualification standard valid until 04.11.2029

7. Occupational qualification standard version no.

1

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2166 Graphic and Multimedia Designers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English: Designer, EstQF Level 7
Finnish: suunnittelija

Russian: an3ainHep

C.3 Annexes

Lisa 1 Scale of self-assessment in digital competence
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