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OCCUPATIONAL QUALIFICATION STANDARD

Teacher, EstQF Level 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Occupational title Level of Estonian Qualifications
Framework (EstQF)
Teacher, EstQF Level 7 7
Part A

DESCRIPTION OF WORK

A.1 Description of work

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja suunata 6ppijate arengut nii nende isiklikuks kui ka uhiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste ja oskuste omandamisele ning vaartuste kujunemisele. Opetaja arendab
ststeemselt oma kutseoskusi ja on kursis haridusuuendustega.

Opetaja, tase 7 olulisemad valdkonnad on t6d iseenda, dppijate, kolleegide, organisatsiooni ja kogukonnaga,

sh lastevanematega. T66 toimub eelkdige indiviidi, klassi voi rihma, organisatsiooni, aga ka piirkonna tasandil
ning eeldab rohket suhtlemist. Seitsmenda kutsetaseme dpetaja voib td6tada nii lasteaiadpetaja, huvihariduse

kui ka Uildhariduse &petajana. Uldhariduskooli ja kutsedppeasutuste (ildainete 6petaja peab vastama vahemalt
standardile petaja, tase 7. Seitsmenda kutsetaseme dpetaja tegutseb nii iseseisvalt kui ka meeskonnas ning voib
juhtida abidpetajate t66d. Tema t66 on vaheldusrikas ja eeldab slisteemsust, kohanemisvéimet, pingetaluvust ning
suutlikkust luua ja toetada iseenda ja teiste heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku viis: lisaks dpetaja, tase 7 kutsele eristatakse kutseid 6petaja, tase 5,
Opetaja, tase 6, vanemdpetaja, tase 7 ja meisterdpetaja, tase 8.

Vérreldes 5. taseme Opetajaga voib dpetaja, tase 7 sarnaselt 6. taseme Gpetajaga juhtida abidpetajate 166d.
Vorreldes kdrgema taseme Opetajatega keskendub dpetaja tase 7 rohkem épetamisele, samas kui vanemdpetaja
panustab enam kolleegide juhendamisse ja haridusarendusse. Meisterdpetaja juhib ka haridusuuendusi ning
tegutseb rahvusvahelisel tasandil.

A.2 Tasks

A.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine
A.2.4. Panustamine laiemas hariduse 6kosusteemis

A.3 Professional preparation

Opetajal, tase 7 on magistrikraad, té6kogemus Spetajana ja labitud tdienduskoolitus(ed).

A.4 Most common occupational titles

Lasteaiabpetaja, huvihariduse dpetaja, dpetaja

A.5 Regulations governing profession

Pohikooli ja glimnaasiumi dpetaja kvalifikatsiooninbuded on sétestatud pohikooli- ja gimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab dpetajal olema magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, dpetajakutse ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud nduetele.

Lasteaiadpetaja kvalifikatsiooninduded on séatestatud alusharidusseaduses. Selle kohaselt peab lasteaiadpetajal
olema kdrgharidus ja 6petajakutse ning eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
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nbuetele voi kdrgharidus, pedagoogilised kompetentsid ning eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle
alusel kehtestatud néuetele.

A.6 Relevant skills for the future

Opetaja tulevikupadevuseks on kohanemisvdimelisus ja suutlikkus paindlikult reageerida muutuvas keskkonnas,
arvestades dppijate, kolleegide ja iseenda vajaduste ning ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub teaduspbhisus
- pidev enesetdiendamine nii ainevaldkonnas, pedagoogilistes meetodites kui ka 6ppimise ja dpetamise kasitlustes.
Opetaja peab olema véimeline tdhusalt petama kaasavas mitmekultuurilises keskkonnas, pakkudes tuge erineva
taustaga ja vajadustega dppijatele. Samuti on oluline oskus kujundada positiivset ja toetavat heaolukeskkonda nii
enda, kolleegide kui ka dppijate jaoks. Professionaalne dpetaja oskab analiilisida ja uurida oma t66d, et mdista,
mis toetab Gppimist ja arengut kdige tbhusamalt, ning kohandada oma praktikat toetudes kogutud andmetele ja
teaduspohistele teadmistele. Tehnoloogiapadevus jaab dpetaja oluliseks kompetentsiks - tulevikku vaatav 6petaja
on kursis niiidisaegsete tehnoloogiate, sh tehisintellekti ja digitaalsete dppevahendite arenguga ning kasutab neid
oma t60s arukalt ja eetiliselt.

Part B
COMPETENCY REQUIREMENTS

B.1 Structure of occupation

Opetaja, tase 7 kutse moodustub (ildoskustest B.2 ja kohustuslikest kompetentsidest B.3.1 - B.3.4. Kutse taotlemisel
on ndutav nende koigi tbendamine.

Hariduslikud nouded

Noéuded kutse taotlemisel

1. Vahemalt Uhe aasta pikkune t66kogemus dpetajana.

2. Magistrikraad vdi sellega vordsustatud haridustase*

3. Taotletava kutse kompetentsusnduetega seotud enesetdiendus

4. Eesti keele oskus vastavalt keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud nbuetele
*erandid lahtuvalt kvalifikatsioonimaaruse rakendussatetest

Kutse on soovitatavalt tdhtajatu ning taastéendamise nbéudeid ei kehtestata.

Kutse andmise korraldus on reguleeritud 6petaja kutsete kutse andmise korras.

B.2 General skills of Teacher, EstQF Level 7

Métlemisoskused

1. AnalliUsi- ja slinteesioskus - kasutab métlemisel stisteemset arutlust, métestab protsesse, nahtusi ja nendega
seotud osapooli ning selgitab nendevahelisi suhteid, valikute tegemisel alternatiivide tugevusi ja nérkusi ning loob
saadud teadmistest uusi tervikuid ja teeb jareldusi.

2. Oppimisoskus - valib ja kohandab teadlikult tdhusaid 6pistrateegiaid, et omandada uusi pddevusi, ning suudab
eesmargipdaraselt juhtida 6ppimisega seotud motivatsiooni ja emotsioone.

3. Innovatsioonipadevus - laheneb raskustele-probleemidele eri vaatenurkadest, otsib neile loovaid ja téhusamaid
lahendusi ning rakendab uudseid I&henemisviise, meetodeid ja materjale, olles valmis toime tulema ebakindluse ja
eksimise vdimalustega.

Enesejuhtimisoskused

4. Vaartustest lahtumine - jargib oma tegevuses Uldinimlikke ning organisatsiooni vaartusi ja péhimétteid.

5. Sailendtkus - tuleb toime muutustega nii tunnete, motete kui ka kditumise tasandil, reageerides adekvaatselt ja
asjalikult ning taastades enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

Lavimisoskused

6. Suhtlemisoskus - loob, hoiab ja arendab teiste inimestega usaldusvaarseid ning koostédle suunatud suhteid,
véljendades end selgelt ja viisakalt. Markab enda ja teiste vajadusi, ootusi ja emotsioone ning kohandab suhtlust,
toetades positiivset ja mdistvat suhtluskeskkonda.
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7. Koostédoskus - seab teistega Uhiselt eesmérke ning teeb nende saavutamise nimel téhusat koost6dd, arvestades
osapoolte vajaduste ja seisukohtadega.

8. Digipadevus - suhtub positiivselt digivahendite, -keskkondade ja -sisu tdhenduslikku eesmargiparasesse
kasutamisse. Rakendab ja kohandab neid thusalt, eetiliselt ja vastutustundlikult oma t66s. On omandanud
vajaminevad digipddevused.

B.3 Competences

B.3.1 Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Tervise hoidmine - hoolitseb enda vaimse, fllsilise, sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest.

2. Tasakaalu hoidmine — hoolitseb enda t66- ja eraelu tasakaalu eest.

3. Karjaaritee kujundamine - kujundab teadlikult enda kui dpetaja karjaariteed ja 6ppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile.

4. Teadmiste ajakohastamine - hoiab ennast kursis valdkonna ning dpetamise- ja dppimisalaste uuenduste,
teaduskirjanduse ja uuringutega.

5. Uurimusliku lahenemise rakendamine enda professionaalsuse arendamiseks - analltsib ja tdiustab enda
Opetamisoskust rakendades uurimuslikku l&henemist.

Teadmised

Refleksioon ja refleksioonimudelid, teadmised enesehoiust (vaimne, fllsiline, sotsiaalne, emotsionaalne), uurimistdod,
sh tegevusuuringu metoodika, andmekirjaoskus ning teaduspohise info leidmise ja hindamise oskus, 6petajatédd
reguleeriv seadusandlus (digused ja kohustused), opetajaeetika

B.3.2 Oppijate toetamine |EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Oppijate tundmadppimine - 6pib tundma igat dppijat ja dppijate rilhma, sh nende eriparasid.

2. Suhete loomine, keskkonna kujundamine ja dppijatest hoolimine - loob 6ppijatega head suhted, kujundab
Oppimiseks turvalise ja kaasava keskkonna ning hoolib iga 6ppija arengust.

3. Opetamise kavandamine ja dpetamine - kavandab &petamist pedagoogiliselt asjatundlikult, Iihtudes dppekavast.
Osaleb 6ppekava arenduses. Kasitleb 6ppeprotsessi kui tervikut ning kohandab seda, Iahtudes dppijate vanusest,
vbimetest, vajadustest ning vaimsest ja flilsilisest heaolust. Rakendab tervist hoidvaid tegevusi, sh aktiivseid ja
likumisega I6imitud dppetegevusi, sirutus- ja liikumispause.

4. Oppevara valimine, kohandamine, koostamine ja jagamine - valib, kohandab ja koostab 6ppijatele kohast
Oppevara, arvestades dppijate eriparasid.

5. Ainesisu késitlemine - kasitleb ainesisu teadus- ja tdenduspdhiselt ning tekitab aine vastu huvi ja toetab stigavat
Oppimist.

6. Vaartuste kujundamine ja jargimine - kujundab ja jérgib koos éppijatega thiselt kokkulepitud vaartusi.

7. Uldpadevuste arendamine - toetab 6ppijate lildpddevuste arengut.

8. Oppijate véimestamine - voimestab 6ppijaid kolleegi junendamisel sihipdraselt ning suunab neid aktiivselt
vastutust votma oma dppimise ja arengu eest. Teadvustab stereotlilipide mdju, sh enda hoiakutes, ning véaldib nende
kinnistamist oma t66s.

9. Tagasiside andmine ja hindamine - annab &ppijatele dpiprotsessi ja dpitulemuste kohta edasiviivat tagasisidet ning
hindab 6ppijaid, kasutades sobivaid ja 6ppijaid kaasavaid meetodeid.

Teadmised

Pstihika toimimise alused, motivatsiooniteooriad, arengumatteviis, sotsiaal-emotsionaalsed oskused, lildpadevused
ja nende arendamise vdimalused, hindamise ja 6ppimist toetava tagasiside véimalused, sh andmekirjaoskus,
kaasava hariduse olemus ja rakendamine, 6ppekavad, dppevaldkonna teadmised vastavalt haridusliigile,
Opetamismeetodid ja nende valiku péhimétted sligava 6ppimise toetamisel, [6imingu olemus ja rakendamine,
tehnoloogia rakendamine &ppimise toetamisel, dppimist ja dpetamist reguleerivad digusaktid

B.3.3 Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine EstQF Level 7

Tegevusnaitajad

1. Eesmarkidest ja vaartustest Iahtumine - juhindub organisatsiooni eesmérkidest ja vaartustest ning enda digustest
ja kohustustest.

2. Koostdd kolleegidega oma organisatsioonis - tegutseb koostdiselt ja algatab koostdod.

3. Turvaline t6dkeskkond - kujundab koos kolleegidega toetava ja turvalise tdokeskkonna.
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4. Kolleegide professionaalse arengu toetamine - toetab kolleegide professionaalset arengut, jagades metoodikaid ja

Oppematerjale.

5. Suhtlemine ja koostd6 lapsevanematega - teeb koostédd lapsevanematega, vahetades ja vahendades teavet ning

rakendades suhtlemise alusp&himétteid.

6. Info ja andmed organisatsioonis - td6tleb infot vastutustundlikult, jargides konfidentsiaalsuse ja andmekaitse
pdhimétteid, hinnates info vaartust ja méju ning vottes vastu otsuseid selle t66tlemise kohta.

Teadmised

Andmekaitse, konfliktide lahendamine, kollektiivne t6husus, koostédprotsessid, kuulamisoskused,

nbustamispadevus, organisatsioonikultuur, t668igus

B.3.4 Panustamine laiemas hariduse okosiisteemis

EstQF Level 7

Tegevusnaitajad:

1. Koostdd ja panustamine valdkonna- vdi erialalhenduste t60sse - osaleb valdkonna- vdi erialaihenduste

tegevuses.

2. Opetaja elukutse positiivse kuvandi kujundamine - on eeskujuks petaja rollis ning panustab {ihiskonnas dpetajast
positiivse kuvandi loomisse ja dpetajaameti vaartustamisse.
3. Pedagoogilise teadmuse levitamine Uhiskonnas - osaleb haridusvaldkonna avalikel Uritustel, uurimis- ja/voi

projektirihmades.

Teadmised

Haridusvaldkonna strateegilised dokumendid, meediakirjaoskus, professionaalsed vorgustikud

Part C
GENERAL INFORMATION AND ANNEXES

C.1 Information concerning compilation and certification of occupational qualification standard and

reference to classification of occupations

1. ID of occupational qualification standard in register of
occupational qualifications

21-16042025-1.3/11k

2. Occupational qualification standard compiled by:

Anne Aasamets, Opetajate Uhenduste Koostddkoda
Anneli Eesmaa, Eesti Linnade ja Valdade Liit

Karin Klemmer, Eesti Haridustdétajate Liit

Katrin Poom-Valickis, Tallinna Ulikooli haridusteaduste
instituut

Kristi Tarik, Eesti Koolijuhtide Uhendus

Liina Omblus, Eesti Eripedagoogide Liit

Margit Timakov, Eesti Opetajate Liit

Margus Pedaste, Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut
Rasmus Kits, Eesti Teadushuvihariduse Liit

Taavi Kreitsmann, Haridus- ja Teadusministeerium
Tiina Kivisalu, Eesti Lasteaednike Liit

3. Occupational qualification standard approved by: Education
4. No. of decision of Sectoral Council 39

5. Date of decision of Sectoral Council 16.04.2025
6. Occupational qualification standard valid until 18.11.2025
7. Occupational qualification standard version no. 11

8. Reference to International Standard Classification of
Occupations (ISCO 08)

2330 Secondary Education Teachers

9. Reference to European Qualifications Framework
(EQF)

C.2 Occupational title in foreign language

English:

Teacher, EstQF Level 7
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C.3 Annexes

Lisa 1 Opetajate kutsestandardite vérdlus

Lisa 2 Moisted



https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11373369
https://www.kutseregister.ee/ctrl/en/Standardid_Lisa/downloadFile/11373370

