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EESSONA

Eesti kutsekvalifikatsioonisiisteemis maéaratletakse kvalifikatsiooninoudeid viiel
tasemel. | tase on madalaim ja V tase korgeim (vt lisa A — Terminid). Koik kutsed ei
eelda kvalifikatsiooninouete fikseerimist | kuni V tasemeni.. Iga konkreetse kutse
kvalifikatsioonitasemed, sealhulgas vajaduse korral ka haridusnéuded, maéirab
kindlaks kutsendukogu.

Kidesolev kutsestandard sisaldab asjaomaste institutsioonide vahel kokkulepitud
ndudeid opetaja V kutsekvalifikatsioonile.

Kutsestandardi koostas Haridus- ja Teadusministeeriumi moodustatud téoriihm
koosseisus:

Ille Allsaar Eesti Linnade Liit

Olav Eensalu Anija Vallavalitsus

Eve Eisenschmidt  Tallinna Pedagoogikaiilikool

Juta Hirv Eesti Opetajate Liit

Jiiri Jurivee Tallinna Lasnamie Mehaanikakool, Eesti Kutsedoppe
Edendamise Uhing

Meeli Kaldma Tallinna Teeninduskool, Eesti Koolijuhtide Uhendus

Vaike Parkel Eesti Haridustootajate Liit

Kaie Piiskop Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Epp Rebane Haridus- ja Teadusministeerium

Marju Reinvart Eesti Lasteaednike Liit

Vilja Saluveer Haridus- ja Teadusministeerium

Mari-Epp Téht Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus

Ajavahemikel 21. aprill — 12. mai, 15. juuni — 25. august ja 22. oktoober — 22.
november 2004 viidi labi kutsestandardi kavandi 4 arvamuskiisitlust.

Kutsestandardi ~ loppredaktsiooni ~ koostamisel ~ on  tooriithm  arvestanud
arvamuskiisitlustel tehtud ettepanekuid ja markusi.

Kaesolev kutsestandard on koostatud uustootlusena.

Kédesoleva kutsestandardi joustumisel kaotab kehtivuse 8. detsembril 2008. a.
Hariduse Kutsenoukogu otsusega nr 14 Kinnitatud Spetaja V kutsestandard.

Opetaja V kutsestandard on kinnitatud 28. aprillil 2010. a. Hariduse Kutsendukogu
otsusega nr 3.

Kutsestandardis maaratletud kutsekvalifikatsioon on kantud kutseregistrisse.
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1 KASUTUSALA

Kutsestandardite kasutusala on jargmine:

1) tootajate kvalifikatsiooninduete maaratlemine;

2) Oppekavade, koolitusprogrammide valjatootamine;

3) eksaminduete viljatootamine, kutsekvalifikatsiooni tdendamine ja hindamine;
4) rahvusvaheliste kutsekvalifikatsiooni toendavate dokumentide vordlemiseks.

2 STATISTILISED TAHISED

Eesti Majanduse Tegevusalade Klassifikaatori® jargi kuulub petamine hariduse
valdkonda, kood M.

Ametite Klassifikaatori® jargi kuulub dpetaja 2. peariihma “Tippspetsialistid”, kood
23.

3 KUTSENIMETUS JA KUTSEKVALIFIKATSIOONI TASE

Eesti keeles: Opetaja Vv
Inglise keeles: Teacher V
Vene keeles: Yuurens V

4 KUTSEKIRJELDUS

Opetaja on rahvusliku identiteedi kandja ja iihiskonna vaimsuse kujundaja, kelle
pohitegevused on Sppeprotsessi planeerimine ja juhtimine; dppija juhendamine, tema
arengu ja motivatsiooni toetamine; oppeprotsessi analiiisimine ja hindamine ning
tagasisiside andmine J&ppijale, tema vanematele/hooldajale; &ppija kaasamine
oppesisu ja eesmarkide kavandamisse; Oppija toetamine opi- ja sotsiaalsete oskuste
omandamisel.

Opetaja valdab dppesisu (ainet) ja oskab valida sobiva tegutsemismudeli sdltuvalt
opigrupi tasemest ja dpiolukorrast.

Opetaja oskab toimida tookollektiivi ja toorithma liikmena ja on suuteline osalema
Oppeasutuse arengu- ja oppekavade viljatootamises ning hariduselu edendamises nii
Oppeasutuses kui ka viljaspool seda.

Opetaja oskab juhendada lastevanemaid ja teha nendega koostood, suunates neid
lahtuvalt oppija vajadusest kasutama tugisiisteeme ja spetsialistide abi.

Opetaja jirgib iildinimlikke eetilisi pohimatteid ja austab dppija individuaalsust ning
inimvairikust. Opetajaks olemine eeldab vastutustunnet oppijate arengu ja
dpikeskkonna turvalisuse eest. Opetaja vastutab oma tegevuse seaduslikkuse eest.

! Statistical classification of economics activities in the European Community (NACE) eestindatud
versioon
? International Standard Classification of Occupations (1ISCO-88) eestindatud versioon
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Opetaja kutsealane areng koosneb esmadppest, kutseaastast ja elukestvast
taiendusoppest. Esmadppes omandatakse opetajatooks vajalikud pohiteadmised ja
oskused. Kutseaasta toetab algaja Opetaja kohanemist haridusasutuse kui
organisatsiooniga, selle viltel arendatakse edasi esmadppes omandatud kutseoskusi.
Opetaja hindab oma vastavust kutsestandardis piisitatud nduetele ja arendab end
kutsealaselt pidevalt.

Moistet opetaja kasutatakse kutsekirjelduses koolieelse lasteasutuse opetaja,
Klassiopetaja, ainedpetaja (pdhikooli ja giimnaasiumi ainedpetaja ja kutsedppeasutuse
iildhariduslike oppeainete dpetaja) ja eripedagoogi tdhenduses.

Koolieelse lasteasutuse dpetaja opetab lapsi koolieelses lasteasutuses.
Klassiépetaja opetab oma klassis pohiliselt koiki aineid 1.—6. klassini.

Aineopetaja tootab pohikoolis, giimnaasiumis voi kutsedppeasutuses, opetades iiht
Vo1 mitut ainet.

Eripedagoog tootab hariduslike erivajadustega oppijatega.

Kutsekvalifikatsiooni Opetaja V taotlemisel on noutav
1) pedagoogiline korgharidus (sh rakenduskorgharidus);

Kutsekvalifikatsiooni omistamise tingimused tépsustatakse kutsekvalifikatsiooni
omistamise korras.

5. KUTSEOSKUSNOUDED

51  Uldteadmised ja -oskused®

5.1.1 Orienteerub Eesti, Euroopa ja maailma ajaloos ja kultuuris, timbritsevas
keskkonnas, tihiskonna toimemehhanismides ja kodaniku rollis tihiskonnas.
5.1.2 Omab teadmisi inimese arengu seadusparasustest.
5.1.3 Keeleoskus:*
1) riigikeel —
kesktase — opetajad, kelle emakeel ei ole riigikeel;
korgtase — eesti oppekeeles ning eesti keelt ja muud oppeainet eesti keeles
opetavad opetajad, kelle emakeel ei ole riigikeel.
2) iiks voorkeel — B2
3) iiks voorkeel — A2
514 Kasutab info- ja kommunikatsioonitehnoloogia vahendeid, Kkusjuures
tavakasutajast opetaja:
1) oskab kasutada IKT riist- ja tarkvara, sh dpiprogramme ja veebipdhiseid
opikeskkondi;
2) tunneb IKT-pShise aktiiv- ja projektoppe pohimotteid ja metoodikat ning
oskab neid ainedppesse integreerida;

* Kasutatud mdistete kirjeldused on lisas A
* Keelte oskustasemete kirjeldused on lisas C
4
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oskab valmistada elektroonilisi ja veebipohiseid 6ppematerjale;

oskab leida infot ja leitud infot/allikaid/materjale Kriitiliselt hinnata,
materjale refereerida ja nendele korrektselt viidata;

oskab kasutada erinevaid IKT vahendeid oma t66de vormistamiseks ja
esitamiseks  (nt  e-portfoolio, koduleht jmt) ning andmete
stistematiseerimiseks;

jargib veebipohise informatsiooni ja intellektuaalse omandi kasutamise
haid tavasid,;

teab IKT kasutamisega seonduvaid ohte enda ja opilaste tervisele,
sotsiaalsele ja vaimsele arengule, oskab neid valtida dppeprotsessis.

5.1.5 Tunneb koolikorraldust ja haridusasutuse asjajamist.
5.1.6 Tunneb toetava ja turvalisuse dpikeskkonna noudeid ja jargib neid.

5.2 Péhiteadmised ja —oskused

5.2.1 Omab teadmisi pedagoogikast ja psithholoogiast, sh dpipsiihholoogiast:

5.2.2

5.2.3

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

kasvatusteaduste ja kasvatusfilosoofia pohitodedest ja suundumustest
Opiteooriatest, -strateegiatest ja -stiilidest;

aktiviseeriva ja arendava opikeskkonna kujundamise pohimotetest ja
meetoditest, sh juhtimise ja meeskonnat6o pdhimotetest;

Oppija arengu seadusparasustest ja eriparast;

mitmekultuurilise dpikeskkonna eriparast;

kooliuuringute korraldamise meetoditest;

juhtimise ja meeskonnat6o pdhimotetest;

ndustamise, sh kutse- ja karjaarindustamise ja juhendamise pShimotetest ja
meetoditest;

erinevatest analiiiisi, tagasiside ja hindamismeetoditest.

Omab aine- ja ainedidaktika alaseid teadmisi:

1)
2)
3)

4)

Opetatavast ainevaldkonnast, ainesisu valiku pohialustest ja Gpetamise
pohimotetest;

riiklikust oppekavast ja selle rakendamise voimalustest, sh eelneva ja
jargneva kooliastme voi haridustaseme ndudmistest;

ainete omavahelise I5imimise voimalustest ja seostest iimbritseva
keskkonnaga;

opetaja professionaalset arengut toetavatest materjalidest.

Omab teadmisi hariduskorraldusest:

1)

oma toovaldkonda reguleerivast seadusandlusest ja hariduskorraldusest,
oppeasutuse Vvilistest ja sisestest tugistruktuuridest.

Opetaja kutseoskused- ja tegevused tuuakse vilja lisas B.

Kirjeldatud on tegevusi, mille kaudu viljenduvad opetaja kutsealased teadmised ja
oskused, mida dpetaja kasutab vastavalt eesmarkidele, otstarbekusele ja voimalustele.
Oskuste taset ei eristata.

5.2 Erioskused ja —teadmised

5.3.1 Koolieelse lasteasutuse opetaja

Koolieelse lasteasutuse dpetaja:
1) loob last arendava mangulise ja turvalise keskkonna;

ESF programm ,,Kutsete siisteemi arendamine*



6

Kutsekoda T S

2) suudab juhendada mangulist Gppimist;

3) kujundab lapsest lahtuva kasvukeskkonna;

4) markab varakult erivajadusi ja noustab lastevanemaid, teavitab neid
vajadusel spetsialistiga konsulteerimise voimalustest;

5) kujundab esmaseid suhtlemis-, dpi- ja koostoooskusi;

6) noustab lastevanemaid arengu- ja kasvatusalastes kiisimustes.

5.3.2 Eripedagoog

Eripedagoogi pohitegevus on hariduslike erivajadustega lapse (edaspidi HEV-laps)
arengu suunamine eesmargiga soodustada psiiiihiliste protsesside ja isiksuse arengut
eakohase normi suunas, esmase puude iiletamine/vahendamine ja teiseste puuete
viltimine pedagoogiliste vahenditega, tema potentsiaalsele arenguvallale vastava
opikeskkonna kujundamine.

Eripedagoog:

5.4

1) tunneb HEV-laste G&ppekavade (individuaalne oppekava, lihtsustatud
oppekava, toimetuleku dppekava, hooldusklassi dppekava) sisu ning nende
oppekavade rakendamise voimalusi, valdab HEV-laste &petamise
metoodikat;

2) tunneb  Oppekorralduse erinevusi  HEV-laste  opetamisel, oskab
oppeprotsessi iiles ehitada vastavalt HEV oOppekavadele, orienteerudes
oppekava pohieesmairgile ja padevuste kujundamisele;

3) suudab uurida ja kirjeldada laste kognitiivset arengut, psiiiihilisi protsesse,
sotsiaalset arengutaset ja konelisi isedrasusi; suudab vilja selgitada laste
teadmisi ja oskusi ning hinnata lapse arengu vastavust eale;

4) oskab lapse uuringul saadud tulemuste pohjal koostada individuaalset
oppekava ja klassi arengukavasid;

5) valdab Gppesisu (ainet), tunneb HEV laste kasvatamise/opetamise eripara
(ainete opetamise erimetoodikat);

6) arvestab oma to6s HEV-lapse reaalse arenguvalla madalast tasemest ja
potentsiaalse arenguvalla Kitsusest tulenevaid noudeid Sppeprotsessile;

7) arvestab HEV-laste opetamisel nende tunnetustegevuse ja kone arengu
isedrasustega;

8) suudab vastava oppevara puudumisel ise koostada nduetekohaseid
harjutusmaterjale/iilesandeid, muuta raskusastet ning kasutada toovotteid,
mis parimal viisil toimiksid laste elementaarse taju, piiratud t6omélu
mahu, puuduliku verbaalse motlemise tingimustes;

9) noustab Oppijaid, Opetajaid ja lastevanemaid lapse erivajadustest
ldhtuvalt;

10)on valmis osalema eripedagoogika/-metoodika edendamises nii
haridusasutuses kui valjaspool seda;

11) omab valmisolekut tidiendusdppeks soltuvalt eripedagoogika profiilist,
sihtriihmast.

Isikuomadused ja véimed (vajalikud eelkdige eneseanaliiiisiks)
1) kolbelisus,

2) algatusvdime,

3) emotsionaalne eneseteadlikkus/stabiilsus,

4) empaatia,

5) jarjekindlus,

6) koostodvalmidus/suhtlemisvalmidus,

7) pingetaluvus,
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8) tolerantsus,
9) vastutustunne.

KEHTIVUSAEG

Kutsestandard vaadatakse labi vahemalt iiks kord 4 aasta jooksul.
Omistatud kutse on pidevalt erialasel t661 oleval opetajal tahtajatu.
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Lisa A TERMINID
Kutsekvalifikatsioonisiisteemi terminid

Kutsestandard — dokument, mis maérab kindlaks kutsekvalifikatsioonist tulenevad
nduded teadmistele, oskustele, vilumustele, kogemustele, vaartushinnangutele ja
isikuomadustele.

Kutsekvalifikatsioon — antud kutsealal noutav kompetentsuse tase, mida
tunnustatakse kas reguleeritud, ajalooliselt voi rahvusvaheliselt kujunenud nouete
alusel. Kutsekvalifikatsioonisiisteemis on viis taset, kusjuures | tase on madalaim ja V
tase korgeim.

| tase — tootaja taidab todiilesandeid tihesuguses olukorras, on omandanud kutsealased
oskused ja teadmised enamasti kutsealasel valjadppel, voib vajada juhendamist t66
kaigus, vastutab oma toolilesannete taitmise eest;
Il tase — tootaja tdidab tooilesandeid erisuguses olukorras, lisaks enamasti kutsealasel
viljadppel omandatud oskustele ja teadmistele omab vilumust ja kogemust, tootab
iseseisvalt, vastutab oma tootilesannete taitmise eest;
Il tase — tootaja tdidab tooiilesandeid erisuguses ja vahelduvas olukorras, lisaks
enamasti kutsealasel valjadppel omandatud oskustele ja teadmistele ning vilumustele
ja kogemustele omab meisterlikkust, valmisolekut kutsealaste oskuste ja teadmiste
edasiandmiseks, korraldab ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle eest;
IV tase — tootaja taidab analiitisimist ja otsustamist eeldavaid to6iilesandeid muutuvas
olukorras, omab kutsealaseid teadmisi ja oskusi; korraldab ressursside jagamist ja
teiste t6od ning vastutab selle eest;
V tase — tootaja tdidab teadmiste laiendamist, probleemide lahendamist, teaduslike
teooriate ja moistete rakendamist, olemasolevate teadmiste analiilisimist,
stistematiseerimist ja edasiarendamist ning G&petamist eeldavaid tooiilesandeid
muutuvas olukorras, omab laialdasi kutsealaseid teadmisi ja oskusi, korraldab
ressursside jagamist ja teiste t66d ning vastutab selle eest.

Koik kutsed ei eelda kvalifikatsiooninduete fikseerimist koigil viiel tasemel. Iga
konkreetse kutse kvalifikatsioonitasemete arvu ja iga taseme nouded, sealhulgas
vajaduse korral ka haridusnéuded, méarab kindlaks kutsendukogu.

Kutseoskusnouded

Uldoskused ja -teadmised — tegevusvaldkondi libivad nduded iildistele oskustele ja
teadmistele.

Pdhioskused ja -teadmised — kutsealal tegutsemiseks vajalikud nouded oskustele ja
teadmistele.

Erioskused ja -teadmised — nduded oskustele ja teadmistele, mis on seotud
spetsialiseerumisega.

Lisaoskused ja -teadmised — soovituslikud oskused ja teadmised, mis toetavad ja
laiendavad kutseoskusi voi seonduvad lisakvalifikatsiooniga.

Isikuomadused ja voimed — kutsealal tootamiseks eeldatavad isiku- ja isiksuslikud
omadused ja fiidsilised voimed.

8
ESF programm ,,Kutsete siisteemi arendamine*



‘D=

aalfond Eesti tuleviku heaks

£

§r
¢

pa

Kutsekoda &

LisaB

KUTSEOSKUSED JA TEGEVUSED

Kutseoskuste Kkirjeldamisel on ldhtutud opetaja poéhitegevustest, mida ta
rakendab vastavalt olukorrale ja vajadusele.

1
1.1

1.2

1.3

Kutseoskused ja tegevused

Planeerimisel ja juhtimisel:

1) arvestab oOppe kavandamisel riikliku ning Oppeasutuse Oppekava ja
arengukava eesmarke;

2) koostab ainekava voi tegevuskava ja dpetaja tookava;

3) koostab individuaalse oppekava;

4) seab oppele, ainekursusele ja tunnile selgeid eesmiarke ning maaratleb
Opitulemused, arvestades labivaid teemasid ning &ppijate hariduslikke
erivajadusi;

5) kaasab oOppe kavandamisse Oppijaid, lastevanemaid ja kolleege,
kohandades plaane ja tegevusi vastavalt muutustele dppekeskkonnas;

6) juhib riihmade toimimist ja arengut, kavandab ja korraldab Sppetoovilist
tegevust.

Opikeskkonna kujundamisel:

1) loob &ppimist ning dppija arengut toetava demokraatliku ning vaimselt ja
fuitisiliselt turvalise keskkonna;

2) kaasab opikeskkonna kujundamisse oppijad ja lastevanemad ning rakendab
meeskonnatoo pohimotteid;

3) jalgib dpperithmas toimuvat ja reageerib sellele paindlikult;

4) ennetab ja lahendab distsipliiniprobleeme;

5) markab oppija individuaalset eripara, hariduslikke erivajadusi ja isiksuse
probleeme ning reageerib sobivalt;

6) arvestab mitmekultuurilise Gpikeskkonna eriparaga ning ennetab
voimalikke probleeme;

7) kohandab ja/voi koostab dppevara;

8) kasutab oppe juhendamisel info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
voimalusi;

9) valdab Sppetunni labiviimisega seotud rutiinsed tegevusi;

10) reageerib asjakohaselt kriisiolukordades, oskab anda esmaabi:

Oppimise juhendamisel:

1) teavitab oppijaid Sppe sisust, eesmarkidest ja oodatavatest opitulemustest
ning hindamispdhimotetest;

2) toob vilja seosed erinevate ainevaldkondade vahel,

3) seostab ainevaldkonna teadmisi timbritseva keskkonnaga, suunab teadmisi
rakendama;

4) kasutab Oppe eesmargile, Oppijate eale ja voimetele sobivaid
riihmapdhiseid ja individuaalseid dppemeetodeid ja -vorme;

5) suunab oppijaid oma dppimist juhtima;

6) arvestab opilaste sotsiaalsete ja opioskustega ning arendab uusi;

7) toetab Oppija isiksuse arengut, loovust, arendab teadmisi ja oskusi;

8) arendab oOppijates korgema astme kognitiivseid oskusi dpetab oppijaid
orienteeruma teabes ja meedias;

9) kohandab opet ja Opikeskkonda erineva keeleoskuse ja
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kultuuritaustaga oppijatele.

Opilaste motiveerimisel:

1) selgitab vilja oppijate taseme, voimed ja huvid ning arvestab nendega;

2) kasutab kaasahaaravaid, dppijat aktiveerivaid Gppemeetodeid:;

3) julgustab oppijaid isiklikke eesmarke seadma;

4) tunnustab oppijate pingutusi, et tagada eduelamusi;

5) suunab oOppijaid ennast analiisima, et neil kujuneks positiivne

enesehinnang ja adekvaatne minapilt;

6) annab Gppijatele jarjepidevalt nende arengut analiiiisivat tagasisidet.

Koostd6 valdkonnas:

1) tegutseb aktiivse meeskonnaliikmena, oppides teistelt ning jagades oma
teadmisi, oskusi ning 6nnestumisi kolleegidega;

2) teeb tihedat koostood kolleegidega, et lahendada oppijate, opiriihma Vvoi
organisatsiooni probleeme;

3) arendab koostoos kolleegidega ainekava, kooskolastab tookava, teavitab
kolleege dppetods iiles kerkinud probleemidest;

4) kiisib Oppijatelt oma tegevusele tagasisidet, arvestab oOpieesmarkide
seadmisel, opikeskkonna kujundamisel ja oppet6é korraldamisel oppijate
ettepanekutega, kaasab Oppijaid ja lastevanemaid probleemide
lahendamisse ja iihistegevuse planeerimisse;

5) selgitab vilja lastevanemate ootusi ja kiisib tagasisidet oma toole,
informeerib lastevanemaid Gppe-eesmarkidest, sisust, Sppekorraldusest,
hindamispohimatetest, annab tagasisidet oOppija arengust, noustab
lapsevanemat lapse kasvatamise kiisimustes;

6) kiisib kolleegidelt hinnangut oma to6le ning analiitisib konstruktiivselt
kolleegide t66d;

7) osaleb koos kolleegidega koolisiseste ja -viliste irituste korraldamises,
kaasates ka kogukonna erineva kultuuritaustaga liikmeid ja lastevanemaid;

8) osaleb oOppijate arengu toetamiseks Oppeasutuse ja kogukonna
tihistegevustes, projektides ja/voi algatab neid;

9) teeb oppeasutuse arendamise ettepanekuid;

10) teeb koost66d Gppeasutuse siseste ja viliste tugisiisteemidega (logopeed,
sotsiaalpedagoog, omavalitsuse haridus- ja sotsiaalndunikud jt), aidates
oppijal tletada opi-, kiitumis- ja kodusest kasvukeskkonnast tingitud
sotsiaalseid raskusi.

Suhtlemisel:

1) valib olukorrale sobiva suhtlemistasandi ja -viisi;

2) kasutab korrektset oppekeelt kones ja kirjas;

3) viljendab end selgelt ja arusaadavalt;

4) kuulab aktiivselt ja annab tagasisidet;

5) valib olukorrale vastavaid ja partnereid arvestavaid kiisimusi, korraldusi,
marguandeid;

6) ennetab/lahendab konflikte;

7) oskab avalikult esineda.

Oppija arengu ja dppeprotsessi analiiiisimisel ja hindamisel

1) analiitisib opilase Oppes osalemist, arengut ja opitulemusi, annab oma
analiiisi tulemuste kohta erinevatele osapooltele (oppija, lapsevanem,
juhtkond, kolleegid) adekvaatset ja mitmekiilgset tagasisidet, tagades
samas delikaatsete isikuandmete kaitse;

2) tutvustab Oppijatele, kolleegidele ~ ja  lastevanematele  oma
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hindamispohimatteid selgelt ja arusaadavalt;

3) valib Oppijate arengule ja oodatavatele opitulemustele vastavaid
hindamismeetodeid;

4) analiiiisib oppijate arengut ja kavandab sellele vastavalt edasisi tegevusi;

5) kasutab asjakohaseid analiitisimeetodeid.

Eneseanaliiiisi ja kutsealase arengu valdkonnas:

1) analiiisib jarjepidevalt oma t6od (Oppetundi, tegevusi, dpitulemusi,
pustitatud eesmarkide saavutamist, sise- ja vilishindamise tulemusi);

2) kasutab oma tegevuse kohta erinevaid tagasiside saamise meetodeid,;

3) pistitab analiiisi tulemustest lahtuvalt oma isiksusliku ja kutsealase arengu
eesmarke, kavandab eesmérkide saavutamiseks vajalikke tegevusi;

4) madratleb oma koolitusvajadusi ning tdaiendab oma kutsealaseid teadmisi ja
oskusi;

5) osaleb asutusesiseste Opirithmade t66s, tdienduskoolituskursustel ja
seminaridel, uurimis- ja projektrithmades, et olla kursis muutustega
haridusvaldkonnas, uuendada oskusi ja teadmisi ning rakendada neid oma
igapaevatoos.

11
ESF programm ,,Kutsete siisteemi arendamine*



‘D=

iaalfond Eesti tuleviku heaks

§r
g8

pa

Kutsekoda &

LisaC

KONKREETSETE TEADMISTE JA OSKUSTE TASEMETE KIRJELDUSED
Algtase — moistete, faktide ja pohimotete teadmine; pShiliste toovotete valdamine.
Kesktase — moistete ja faktide tdlgendamine ja vordlemine, seoste loomine;
mitmekesiste t66votete valdamine.

Korgtase — seostatud faktide alusel analiiiisimine, prognoosimine, jareldamine,
tildistamine, hindamine; mitmekesiste keerukate to6votete valdamine.

12
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Euroopa Liit
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LisaD

Al

A2

Bl

B2

C1

c2

Saan aru tuttavatest
sOnadest ja fraasidest, mis
puudutavad mind, minu

Saan aru fraasidest ja sageli
kasutatavatest sonadest, mis
on vahetult seotud mulle

Saan aru pdhilisest infost selges
tavakones tuttaval teemal: t60,
kool, vaba aeg jne. Saan aru

Saan aru pikematest kdnedest ja
ettekannetest ning tuttava teema
puhul isegi nende keerukamatest

Saan aru pikemast tekstist isegi
siis, kui see pole selgelt
ligendatud ja seosed on

Saan vaevata aru igasugusest
konest, olenemata sellest, kus seda
esitatakse. Saan aru ka kiirkdnest,

perekonda ja minu vahetut oluliste valdkondadega (naiteks | aeglaselt ja selgelt edastatud nianssidest. Saan aru enamiku esitatud kas kaudselt voi kui mulle antakse pisut aega E
Umbrust, kui inimesed info minu ja mu perekonna raadio- vdi telesaadete pohisisust, teleuudiste, publitsistikasaadete ja vihjamisi. Saan suurema haaldusviisiga harjumiseks. S
raagivad aeglaselt ja selgelt. kohta, sisseostude tegemine, kui need késitlevad paevateemasid | filmide sisust. vaevata aru tele-programmidest §
kodukoht, t66). Saan aru v6i mulle huvitavaid teemasid. ja filmidest. g
luhikeste, lihtsate ja selgelt
g valjahaaldatud dtluste
E pohisisust.
2‘8 Saan aru tuttavatest Saan aru vaga lihikestest Saan aru tekstidest, mis Saan aru aktuaalsetel teemadel Saan aru pikkadest ja Saan vaevata aru kdigist kirjaliku
N nimedest, sdnadest ja vaga lihtsatest tekstidest. Oskan koosnevad sagedamini esinevatest | kirjutatud artiklitest, kus autorid keerulistest tekstidest, nii teksti liikidest, sealhulgas
lihtsatest lausetest naiteks leida eeldatavat spetsiifilist voi minu tédga seotud sdnadest. véljendavad mingeid kindlaid olustikulistest kui ka abstraktsetest, struktuurilt ja/voi
siltidel, plakatitel vi informatsiooni lihtsatest Saan aru siindmuste, métete ja seisukohti vdi vaatenurki. Saan aru kirjanduslikest, tajudes nende keeleli- selt keerulistest tekstidest, g
kataloogides. igapaevatekstidest (naiteks soovide kirjeldusest isiklikes tdnapaevasest proosast. stiililist eripara. Saan aru naiteks kasiraamatutest, erialastest S
reklaamid, t66pakkumised, kirjades. erialastest artiklitest ja artiklitest ja ilukirjandusest. @
prospektid, mentiiid, pikematest tehnilistest 2
sdiduplaanid), samuti saan aru juhenditest isegi siis, kui need
luhikestest lihtsatest isiklikest vahetult ei puuduta minu eriala.
kirjadest.
Oskan lihtsal viisil suhelda Saan hakkama igapaevastes Saan enamasti keelega hakkama Oskan vestelda piisavalt Oskan end mdistetavaks teha Saan vaevata osaleda igas vestluses
tingimusel, et vestluspartner suhtlusolukordades, mis maal, kus see on kasutusel. Oskan | spontaanselt ja ladusalt, nii et ladusalt ja spontaan-selt, ja diskussioonis ning oskan idioome ‘3
aeglaselt raagib, vajadusel nduavad otsest ja lihtsat ettevalmistuseta vestelda tuttaval, suhtlemine keelt emakeelena véljendeid eriti otsi-mata. Oskan | ja kdnekeelseid valjendeid. Oskan =
Oeldut kordab v&i imber infovahetust tuttavatel huvitaval voi olulisel teemal: pere, kdnelevate inimestega on taiesti kasutada keelt paindlikult ja tapselt edasi anda %
sOnastab ning mind teemadel. Oskan kaasa hobid, t66, reisimine ja voimalik. Saan aktiivselt osaleda tulemuslikult nii Ghiskondlikel kui | tdhendusvarjundeid. Vajadusel :
vestlemisel aitab. Oskan raakida, ehkki ma ei oska veel paevasiindmused. aruteludes tuttaval teemal, oskan ka todalastel eesmarkidel. oskan lausungi imber sdénastada, nii 2
E kisida lihtsaid kisimusi ja ise vestlust juhtida. oma seisukohti valjendada ja Oskan avaldada métteid ja et vestluses osalejad seda vaevalt 3
S neile vastata. pdhjendada. arvamusi ning vestluses teemat mérkavad. a
:g arendada.
’§§ Oskan kasutada lihtsaid Oskan kasutada mitmeid fraase | Oskan lihtsate seostatud lausetega | Oskan selgelt ja Uksik-asjalikult Oskan keerulisi teemasid téapselt | Oskan esitada selge ja ladusa,
fraase ja lauseid ja lauseid, et kirjeldada oma kirjeldada kogemusi, stindmusi, kasitleda ainest laias teemaderingis, ja Uksikasjalikult kirjeldada, vélja | kontekstile vastavas stiilis kirjelduse
kirjeldamaks kohta, kus elan, | perekonda ja teisi inimesi, unistusi ja kavatsusi. Oskan mis puudutab minu huvialasid. Oskan | tuua alateemad ja olulisemad voi pdhjenduse, millel on loogiline §
ja inimesi, keda tunnen. elutingimusi, hariduslikku lihidalt péhjendada ning selgitada selgitada oma seisukohti aktuaalsetel | punktid ning teha kokkuvétet. Ulesehitus, mis aitab kuulajal §
tagap0Ohja, praegust voi eelmist | oma seisukohti ja plaane. Oskan teemadel, tuues vélja erinevate margata ja meelde jatta kdige a
t66d. edasi anda jutu, raamatu ja filmi arvamuste poolt- ja olulisemat.
sisu ning kirjeldada oma muljeid. vastuargumendid.
Oskan kirjutada lUhikest ja Oskan teha markmeid ja Oskan koostada lihtsat seostatud Oskan kirjutada selgeid ja detailseid Oskan ennast valjendada Oskan kirjutada ladusalt ja selgelt
lihtsat teadet (naiteks koostada véaga lihtsat isiklikku teksti tuttaval véi mulle huvi tekste mulle huvi pakkuvas selges, hasti ligendatud tekstis, vajalikus stiilis. Oskan koostada
% postkaarti puhkuse- kirja, naiteks kellegi pakkuval teemal. Oskan kirjutada teemaderingis. Oskan kirjutada avaldades oma arvamust keerulisi kirju, aruandeid voi artikleid, %
S tervitustega) ning taita tédnamiseks. isiklikku kirja, milles kirjeldan oma esseed, aruannet voi referaati, vajaliku pdhjalikkusega. Oskan esitada ainest loogiliselt ligendatuna S
= formulare (naiteks hotelli kogemusi ja muljeid. edastamaks infot ning kirjutada kirja, esseed voi nii, et lugeja suudab eristada olulist. =
| registreerimislehte, kus kommenteerides ja pdhjendades oma | aruannet keerukal teemal ja Oskan koostada erialaseid ja >
E kisitakse isikuandmeid: seisukohti. Oskan kirjutada kirju, esile tésta olulisemat. Oskan ilukirjanduslikke sisukokkuvétteid, E

nime, aadressi, rahvust/
kodakondsust).

milles téstan esile kogemuste ja
stindmuste mulle olulisi aspekte.

lugejast lahtuvalt kohandada
oma stiili.

annotatsioone ning retsensioone.

Euroopa Noukogu keeleoskustasemete siisteem: enesehindamise skaaala
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