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KUTSESTANDARD

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist, tase 6

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist, tase 6 kutsestandard on aluseks rakendusk&rghariduse,
bakalaureuse ja tdiendusdppe oppekavade koostamisele.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist, tase 6 6
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A-0sa
TOO KIRJELDUS

A.1T60 kirjeldus

Tarkvaraarenduse vanemspetsialisti, tase 6 t66 eesmark on kliendi vajaduste m&istmine ja koostdds
kliendiga selle alusel to6tava ja vadrtust loova tarkvarasiisteemi loomine.

Ta tagab tarkvara vajaliku kvaliteedi kasutades parimaid praktikaid, standardeid ja silmas pidades
tehtavate kulutuste optimaalsust ning osaledes valjatootatud lahenduse juurutamisel.
Tarkvaraarenduse vanemspetsialist valib sobivad vahendid ja viisid vastavalt (ilesande olemusele ning
mdistab loodava lahenduse konteksti.

Ta hindab stisteemide keerukust ja hoiab lahenduse vdimalikult lihtsana.

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist hindab olemasolevat infoslisteemi ja ndeb selle tdiendamise
vdimalusi.

Ta osaleb meeskonna t66s ja votab selles sobiva rolli (vajadusel ka liidri rolli), kaasates
koostoopartnereid koigilt tasanditelt.

Ta mdistab infotehnoloogia pohimdtteid ning ettevétluse ja juhtimise aluseid.

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist on teadlik infotehnoloogia arengusuundadest ja nende mdgjust
tarkvarale.

A.2 To6osad

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist, tase 6 kutse koosneb seitsmest té6osast.

A.2.1 Tarkvaralahenduse kavandamine koost66s kliendiga

A.2.2 Lahenduse arhitektuuri anallilisimine ja valimine

A.2.3 Arendusprotsessis osalemine/Arendusprotsessi ldbiviimine
A.2.4 Tarkvarasiisteemi realiseerimine

A.2.5 Testimine

A.2.6 Juurutamine

A.2.7 Tarkvarasisteemi toetamine

A.3 T66 keskkond ja too eripara

Tarkavaraarendaja too6tab siseruumis ja pohiliselt istudes. Tema t66 on vaimselt pingeline ja
riskiteguriteks on sundasend arvutiga tootamisel ning koormus silmadele. Tarkvaraarendaja t66
nouab lavimist mitmekesist rahvuslikku ning kultuuritausta omavate klientide ja kolleegidega,
erinevatest maailma paikadest. Meeskonna liikmed vdivad asuda lksteisest geograafiliselt kaugel.

A.4 Toovahendid

Tarkavaraarendaja pohilised téovahendid on arvutustehnika ja tarkvara (sh tarkvara modelleerimise
toovahendid, tarkvara arendus- ja koostevahendid, suhtlus- ja dokumentatsioonivahendid,
verisoonihaldus-siisteemid jne).

A.5 Tooks vajalikud isikuomadused: voimed ja iseloomujooned

Tarkavaraarendaja t66 eeldab loogilist ja analtitilist motlemist, tehnilist loomingulisust ning
meeskonnatddvalmidust. Oluline on Gppimistahe, koostdo-ja kohanemisvéime, suhtlemisvalmidus,
orienteeritus tulemustele, vastutustunne, korrektsus, tapsus, enesedistsipliin ja stressitaluvus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Tarkvaraarenduse vanemspetsialistidena to6tavad tavaliselt inimesed, kellel on erialane
rakenduskorgharidus voi kdrgharidus. Kutseoskused vdivad olla omandatud taiendusdppes voi
tookohal 6ppides.

A.7 Voimalikud ametinimetused

Tarkvaraarendaja, programmeerija, tarkvara testija, juhtiv tarkvaraarendaja
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KOMPETENTSUSNOUDED

B-osa

B.1. Kutse struktuur

Tarkvaraarenduse vanemspetsialist, tase 6 kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1-B.2.7 ja
B.2.8 (labiv kompetents) tdendamine.

Hindamismeetod(id):

LOput6o voi IGpueksami sisu ja ldbiviimise vormi kooskdlastab kutsekomisjon.

Hindamismeetodi erisus:

6. taseme tarkvaraarenduse vanemspetsialisti esmakutse saadakse vastava tasemedppe labimisel ja:

- |1dpueksami sooritamise jarel voi
- 10putdo kaitsmise jarel.

B.2 Kompetentsid

B.2.1 Tarkvaralahenduse kavandamine koost6ds kliendiga

‘ EKR tase 6

Kirjeldus

Teadmised

Oskused

Teeb koostdod kliendiga
tervikliku tarkvaralahenduse
valjatootamiseks,
realiseerimiseks ja
kasutamiseks.

a) tunneb ettevétte toimimise
aluseid,

b) tunneb organisatsiooni
toimimist,

c) teab modelleerimise
meetodeid.

a) selgitab vilja kliendi
vajadused ja piirangud
(nGuded),

b) koostab ldhtelilesande;

c) soovitab sobivaid
tehnoloogiaid,

d) Opib tundma ja modelleerib
valdkonda,

e) kaasab klienti pidevalt, kiisib
ja annab pidevalt
tagasisidet,

f) juhendab kasutajat stisteemi

kasutamisel.

B.2.2 Lahenduse arhitektuuri analiiiisimine ja valimine

EKR tase 6

Kirjeldus

‘ Teadmised

Oskused
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Tagab lahenduse
toolehakkamise, arvestades
standardeid, levinumaid
tehnoloogiaid ja andmeturbe
pohimdotteid.

a) teab tuupilisi arhitektuuri
mustreid,

b) teab andmeturbe
pohimdstted, standardeid ja
levinumaid tehnoloogiaid,

c) teab erinevaid jéudluse
tagamise viise.

a) kavandab sobiva
arhitektuuri,

b) valib sobivad komponendid,

c) arvestab olemasolevate

siisteemide

arhitektuuridega, seob

olemasolevate slisteemide

arhitektuurid ja tagab nende

koostoovoime,

arvestab joudluse ja

turvalisuse nGuetega,

e) arvestab lahenduse
kuluefektiivsusega,

f) arvestab tootestamise
mojuga.

d)

B.2.3 Arendusprotsessis osalemine/Arendusprotsessi ldbiviimine

| EKR tase 6

Kirjeldus

Teadmised

Oskused

Organiseerib t606d ja juhib
meeskonda td6tava lahenduse
arendamiseks, jargides
projektijuhtimise pdhimotteid.

a) teab erinevaid
arendusmetoodikaid,

b) teab projektijuhtimise
pShimotteid ja vahendeid.

a) kaasab meeskonna,

b) valib ja rakendab
arendusmetoodika,

c) tegutseb kliendi
prioriteetidest lahtudes.

B.2.4 Tarkvarasiisteemi realiseerimine ‘ EKR tase 6
Kirjeldus Teadmised Oskused

Loob tootava tarkvarasilisteemi, | a) teab kaasaegseid a) kirjutab ja Uhiktestib
kasutades/jargides parimaid programmeerimiskeeli ja lahtekoodi,

praktikaid.

arendusvahendeid,

b) teab disaini mustreid,

c) teab algoritme ja
andmestruktuure,

d) teab andmebaase ja tunneb
nende kasutamist,

e) teab kasutajaliidese
arendamise tehnoloogiaid ja

b) liidestab andmeallikad,

c) jargib haid
programmeerimistavasid,

d) kasutab olemasolevat
lahtekoodi,

e) arvestab pikaajalise t60s
hoidmise vajadustega.

mustreid,
f) on teadlik kasutajakesksest
disainist.
B.2.5 Testimine EKR tase 6
Kirjeldus | Teadmised | Oskused
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Tagab slisteemi ootusparase
todtamise/kaitumise.

a) teab testimise metoodikaid,

b) teab erinevaid testimise
vahendid,

c) teab infoturbe nduded.

a) valib sobivad
testimismeetodid,

b) maératleb ja kavandab
testjuhud ning viib need
[abi,

c) arvestab konkreetse
funktsionaalsuse kriitilisust,

d) automatiseerib
testimisprotsessi.

B.2.6 Juurutamine

EKR tase 6

Kirjeldus

Teadmised

Oskused

Votab tarkvarasiisteemi
kasutusele.

a) teab servereid ja
operatsioonististeeme,

b) tunneb IT taristut,

c) teab erinevaid paketeerimis-
sliisteeme ja -vahendeid.

a) paigaldab stisteemi
erinevatesse
keskkondadesse,

b) paketeerib lahenduse,

c) automatiseerib paigalduse,

d) annab slisteemi lile teenuse
haldajale.

B.2.7 Tarkvarasiisteemi toetamine

| EKR tase 6

Kirjeldus

Teadmised

Oskused

Monitoorib tarkvarasiisteemi,
kasutades
monitooringuslisteeme ja
analliisivahendeid ning
reageerib muutuvatele
joudlusvajadustele.

a) teab monitooringusisteeme,
b) teab slsteemi t66
analtisivahendeid.

a) monitoorib to6tava
siisteemi parameetreid,

b) tuvastab veasituatsioonid ja
analltisib neid,

c) reageerib muutuvatele
joudlusvajadustele.

LABIV KOMPETENTS

B.2.8 Tarkvaraarenduse vanemspetsialisti kutset labiv kompetents

| EKR tase 6

Tegevusnditajad:
1. Suhtlemisoskus

Suhtleb teistega enesekindlalt ja pingevabal moel, loob t6husalt uusi ja hoiab olemasolevaid
suhetevorgustikke. Tapsustab vestluspartneri seisukohti kiisimuste esitamise ja 6eldu
UmbersOnastamise teel. Keskendub teistele osapooltele ega piihendu paralleelselt muudele
tegevustele. Avaldab selgelt oma arvamust, kasutades seisukohtade avaldamisel kindlat kdneviisi.
Suhtub maistvalt ja ratsionaalselt kliendi vajadustesse, seab realistlikke ootusi, et toetada vastastikuse

usalduse siivenemist.

2. Suuline ja kirjalik enesevaljendusoskus
Kirjeldab infosiisteemi ja selle toimimist. Esineb ja esitab kirjalikud materjalid struktureeritult ja
loogiliselt, keeleliselt korrektselt ja sihtriihmale arusaadavalt.

3. Kutse-eetika

Arvestab isiklike kutsealaste eesmarkide seadmisel organisatsiooni huve, kasutab organisatsiooni
ressursse vastutustundlikult ja heaperemehelikult. Teavitab huvipooli vGimalikest mittevastavustest
oma kompetentsuse piires. Votab vastutuse iseenda tegevuste eest ja ei edasta todsituatsioonis
kaideldud tundlikku informatsiooni. Peab tahtsaks eetilisi tdekspidamisi ja vaartusi ning juhib
tahelepanu ebaeetilisele tegevusele.
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4. Koostoooskus
Kisib ja pakub abi, valib olukorrale vastava kaitumisstiili, arvestab ja tajub teiste vajadusi ja tundeid,
suhtub lugupidavalt teistesse inimestesse, tunnetab iseenda ja teiste rolli, nditlikustab ja selgitab
abstraktseid ideid teisele osapoolele arusaadaval viisil, kaasab kolleege.

5. Probleemide lahendamine
Kasutab oma teadmisi, et jduda keerukate probleemide olemuseni. Naitab Ules arusaamist, kuidas tiks
probleem on suurema probleemi osa. Uurib ja hangib lisainfot, et paremini mdista
probleemidevahelisi seoseid. Vordleb isiklikku kompetentsust Gilesande raskusastmega ja valib sobiva
kaitumisviisi. Eristab fakte tunnetest, oskab leida seoseid ja teha Uldistusi. Teeb kaalutletud otsuseid
ka emotsionaalselt pingelises olukorras Gigeks tegutsemiseks.

6. Keelte kasutamine
Valdab eesti keelt tasemel B1 ja inglise keelt tasemel B2 (vt Lisa 2).

Teadmised:
1) asjaajamise alused, sh dokumentide struktuur;
2) tarkvara juuriidiline raamistik, sh erinevad tarkvaralitsentsid.

Hindamismeetod(id):
Labivat kompetentsi hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega integreeritult.
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C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise, kinnitamise ja kutse andja kohta ning viide kutsestandardi
asukoha kohta klassifikaatorites

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris 08-24052013-3.2/1k
2. Kutsestandardi koostajad: inimeste ja Erik J8gi, Codeborne OU
organisatsioonide nimed Kristjan Kuhi, Ericsson Eesti AS
Marek Kusmin, Codeborne OU
Andres Kitt, Nordea Pank Eesti
Jaanus Paial, IT Kolledz
Triin Sepp, Cybernetica AS
Enn Ounapuu, Tallinna Tehnikadiilikool
3. Kutsestandardi kinnitaja Infotehnoloogia ja Telekommunikatsiooni
Kutsendukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 12
5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 24.05.2013
6. Kutsestandard kehtib kuni (kuupdev) 23.05.2018
7. Kutsestandardi versiooni number 1
8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 251 Tarkvara ja rakenduste arendajad ning
analldtikud
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)| 6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles: Senior software developer

C.3 Lisad

Lisa 1 Selgitused tarkvaraarenduse vanemspetsialisti kutsestandardisse
Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10471011/lisad/10471012/Lisa_1_Selgitused%20tarkvaraarenduse%20vanemspetsialisti%20kutsestandardisse.pdf
http://www.kutsekoda.ee/et/kutseregister/kutsestandardid/10471011/lisad/10471013/Lisa%202%20Keelte%20oskustasemete%20kirjeldused.pdf

