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Ry ot rgermanes Kutsekoda

ESF programm , Kutsete slisteemi arendamine”

Lisal
To6oosad ja toolilesanded

1. Ostustrateegia ja ostupoliitika viljatootamine
1.1 | Ostutegevuse vBtmetegurite kaardistamine
1.2 | Ostupoliitika kontseptsiooni kujundamine
1.3 | Ostutegevuse lilesannete ning ostutaktika kindlaksmaaramine
1.4 | Turutrendide jalgimine, anallilisimine ja vajadusel ostustrateegia iimberkujundamine
2. Ostuvajaduse viéljaselgitamine, ostutoimingute ettevalmistamine ja labiviimine
2.1 | Sortimendi struktuuri valjatd6tamine ja sortimendi koostamine.
2.2 | Ostueelarve ja -plaanide koostamine
Ostuvajaduse ja ostukriteeriumide kindlaksmaaramine ja ostmiseks vajalike kvaliteedinGuete ja seadusest tulenevate
2.3 | kohustuste jargimine
2.4 | Tarnijate kaardistamine turul ja potentsiaalsete tarnijate selekteerimine
2.5 | Hinnaparingute koostamine, pakkumiste analiilisi teostamine ja vastavalt strateegiale tarnija valimine
2.6 | Valikuga seotud kogukulude véljaselgitamine ja anallilisimine (impordiga seotud maksude tuvastamine, arveldamine jne)
2.7 | Ostuldbirddkimiste pidamine ning hanke- ja ostulepingute koostamine
2.8 Ostutegevuste, ostuprotsesside ja tarnete juhtimine ning koostoosuhete arendamine tarnijatega
2.9 |Siseneva logistika toimingute ja protsesside kompleksne haldamine
3. Ostutegevuse protsesside planeerimine ja kdivitamine, toimingute jalgimine ning méotmine
3.1 | Ostuga seotud kulude ja toote omahinna arvestamise siisteemi loomine ning hinna kujundamine
Ostutegevuse toimingute mé&tmise korraldamine ja ostutegevuse tulemuslikkuse hindamine ning vajadusel ostutegevuse
3.2 | parendamine
4. Varude juhtimine
Varude juhtimise eesmarkide seadmine, varude tiilpide ja varude juhtimise viiside ning meetodite kindlaksmaaramine ja
4.1 |tulemuse m&&tmine
4.2 | Noudluse vGi tootmis- ja milgiplaanide alusel materjali- ja toodete vajaduse prognoosimine
4.3 | Varude analiilis ja optimeerimine
Probleemsete varude tuvastamine, nendega kaasnevate riskide minimeerimine ja lahenduste leidmine nende
4.4 realiseerimiseks
5. Ostuorganisatsiooni juhtimine ja ostutegevuse arendamine
5.1 Ostuosakonna too6tajate rolli, volituste, kohustuste ja vastutuse maaramine
5.2 | Ostuosakonna tegevusplaani valjatddtamine
53 Info liikumise korraldamine
5.4 | Ostuosakonna ressursside vastavusse viimine ettevotte vajadustega (naiteks laienemine)

6. Tarnijate haldamine

6.1 Perioodiline tarnija suutlikkuse hindamine
6.2 | Tarneprotsesside juhtimise ning korraldamise regulaarne jalgimine
6.3 | Koost66 arendamine tarnijatega, tarnijasuhete haldamine ja arendamine, lepingute uuendamine

7. Personali juhtimine ja arendamine

7.1 | Optimaalse t66tajate vajaduse ja nende kvalifikatsiooni véljaselgitamine
7.2 | Vajaliku meeskonna koostamine ja juhendamine

7.3 Koolitusvajaduste valjaselgitamine ja toovahendite uuendamine

7.4 | Asutuse eetiliste normide valjaté6tamises osalemine ja nende jargimine
7.5 | Arenguvestluste labiviimine

8. Turundustegevuste juhtimine jaekaubanduses

8.1 Ostutegevuse planeerimine

8.2 Kliendile enda nahtavaks tegemine

8.3 | Kliendi hoidmine

8.4 | Miiligieesmarkide toetamine

8.5 Kampaaniate ettevalmistamine ja analtisimine




