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Tööosad ja –ülesanded 

 Karjäärinõustaja, 
tase 6 

Karjäärinõustaja, 
tase 7 

1. Individuaalne karjäärinõustamine  

1.1 Probleemi määratlemine ja kliendi nõustamiseks vajaliku 
tegevusplaani koostamine  x x 

1.2 Kliendi probleemile lahenduste otsimine, hindamine ja 
karjääriplaani väljatöötamine  x x 

1.3 Nõustamistulemuste hindamine, tagasiside vahetamine, 
kokkuvõtte tegemine ja juhtumi analüüsimine x x 

2.  Grupinõustamine 

2.1 Grupinõustamiseks vajaliku tegevusplaani koostamine  x x 

2.2 Grupinõustamise läbiviimine x x 

2.3 Nõustamistulemuste hindamine, tagasiside vahetamine, 
kokkuvõtte tegemine ja juhtumi analüüsimine x x 

3. Teenuse osutamiseks  vajaliku koostöövõrgustike koordineerimine 

3.1 Koostöövõrgustiku loomine ja arendamine Nõue puudub x 

3.2 Koostöövõrgustikus osalemine x x 

4. Teenuse arendamine 

4.1 Karjääriteenuste kaasajastamine arendus- ja/või 
teadustegevuse kaudu x x 

4.2 Metoodiliste materjalide koostamine x x 

4.3 Andmete kogumine, analüüsimine ja aruannete tegemine x x 

5. Karjääriinfo vahendamine  

5.1 Kontakti loomine ja kliendi vajaduste määratlemine Nõue puudub Nõue puudub 

5.2 Kliendi juhendamine tööotsimis- ja haridusvalikute 
tegemise oskuste arendamisel 

x x 

5.3 Karjääriinfo vahendamine gruppidele Nõue puudub Nõue puudub 

5.4 Infoliikumise koordineerimine Nõue puudub Nõue puudub 

6. Avalikkuse teavitamine karjääriteenustest 

6.1 Karjääriplaneerimise propageerimine ja teenuse 
tutvustamine avalikkusele 

x x 

6.2 Karjääriteemaliste ürituste ja teiste info vahendamiseks 
korraldatud ürituste planeerimine ja korraldamine  

Nõue puudub Nõue puudub 

7. Juhendamine ja koolitamine 

7.1 Juhendamine Nõue puudub x 

7.2 Koolitamine Nõue puudub x 

Läbivad kompetentsid x x 

 


