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KUTSESTANDARDIS KASUTATUD TERMINID

Grupiprotsess — Opperiihmas kui tervikus ilmnevad kaitumismustrid, mis kujunevad grupiliikmete
interaktsioonis ja peegeldavad Uksikliikkmete sotsiaalseid ja kognitiivseid vajadusi.

Hindamine — kokkuleppelise tdhenduse andmine oOpitulemustele vdordluses eelnevalt kirjeldatud
Opivaljunditega.

Hindamisjuhend - hindamise aluseks olev hindamisprotsessi kirjeldus.
Hindamismeetod — omandatud kompetentside tdendamise vorm.

Hindamiskriteerium - kirjeldab hindamismeetodiga tdendatavate teadmiste, oskuste ja hoiakute
oodatavat taset ning ulatust. Hindamiskriteerium on sdnastatud dpivaljundite alusel.

Koolitusprogramm — Oppekava detailsem lahtikirjutus, mis arvestab konkreetse sihtgrupiga ja selle
koolitusvajadustega.

Koolitaja tagasiside Gppijatele — eesmarkidest ja/vdi kokkulepetest |dhtuv faktipdhine kirjeldus, mis
toetab Oppijat, 6ppijaid, Oppimisprotsessi, Gppimist.

Refleksioon — enda kogemuse analiils, peegeldus, tagasiside.

Tdienduskoolitus — valjaspool tasemedpet Oppekava alusel toimuv eesmargistatud ja organiseeritud
Oppetegevus.

Valjundip6hine oppekava — Gppekavatiip, milles kdige olulisemad on Oppekava I6puks Gppijate
omandatavad &pivéljundid (teadmised, oskused, hoiakud). Oppekava olulisemad elemendid (8ppe sisu,
Oppe kogumaht, 6ppemeetodid, hindamine) tuletatakse Gpivaljunditest.

Opiprotsess — indiviidi 3ppimine, milles eristatakse kognitiivseid, emotsionaalseid, sotsiaalseid ja tahtelisi
aspekte.

Oppeasutus — haridusasutus, nt Gldhariduskool, kutsekool, kd&rgkool, huvikool, vabahariduslik
koolituskeskus, taienduskoolitusasutus.

Oppekeskkond — dppijate arengut toetav vaimse, sotsiaalse, fiisilise ja/v8i digitaalse keskkonna kooslus.

Oppekava eesmirk - iildisel tasemel kirjeldus, miks ja milliseid teadmisi, oskusi ja/vi hoiakuid on &ppijal
vaja Gppeprotsessi Idpuks omandada ja/vGi missugust muutust saavutada.

Oppemeetod — &ppija ja tdiskasvanute koolitaja eesmérgistatud tegevuse vorm dpivaljundite
saavutamiseks.

Oppeprotsess — dppimist ja dppekeskkonna loomist toetav eesmargiparane, kavandatud ja siisteemne
protsess, mis koosneb konkreetsetest etappidest (kavandamine, ldbiviimine, hindamine, tagasiside ja
anallils) ja tegevustest; Oppeprotsessi suunamine on koostoéine ja tdiskasvanud Gppijaid kaasav.

Oppijate tagasiside koolitajale ja koolituse korraldajale — siistematiseeritud ja tldistatud andmed, mida
kogutakse ja analiilisitakse koolituse eel, |abiviimise protsessis ja koolituse 18pus ning mis sisaldavad
koolitus- ja Oppeprotsessi erinevate osapoolte arvamusi, arusaamu, hinnanguid ja seisukohti.



