KUTSE-EETIKA NOORSOOTOOS

Eetika pohiteesid noore suhtes

1. Noorsootdodtaja on aus ja avatud noorsootdo eesmarkide ja meetodite osas.
Oma t66s noorsootddtaja seega:

¢ tagab noortele ligipdaasu informatsioonile, mille alusel noor on vdoimeline tegema teadlikke valikuid
noorsoot6o tegevustes osalemise suhtes aga ka oma elu suhtes Uldiselt;

¢ tegutseb avatult, selgitades ning pdhjendades noorele tegevuste eesmarke ning kasutatavate
meetodite valikut ja ning voimaldab noorel anda tagasisidet;

¢ tegutseb labipaistvalt ning péhjendatult mdistes vajadust ja kohustust anda aru oma tegevusest
noorele, aga ka noore vanematele voi hooldajatele, todandjatele, rahastajatele ja laiemale
avalikkusele;

¢ ei oma seadustest tulenevaid piiranguid laste vdi noortega to6tamiseks.

2. Noorsootootaja kohtleb noori vordselt, suhtub noore arvamustesse ja maailmapilti
lugupidamise ja sallivusega.

Oma t606s noorsootdotaja seega:

e pliliab mdista noore elu tegelikkust, selle kujunemist ja mojutegureid; suhtub empaatiaga noore
seisukohtadesse; on salliv erinevuste suhtes ning innustab noori sallivusele ja vastastikusele
lugupidamisele;

* peab oluliseks iga noore arvamust ja ei alavaarista oma kaitumisega lihegi noore arvamust
s6ltumata noore vanusest, soost, rahvusest, religioonist, vGimetest, isikuomadustest ja muudest
asjaoludest;

¢ toetab ja austab noorte Gigust teha iseseisvaid otsuseid ja valikuid;
¢ ei tegutse keelatud ja aarmuslikes riihmitustes ning on noorega suheldes erapooletu;

e kdsitleb noore arvamusi ja seisukohti ldhtudes konfidentsiaalsuse pohimdttest, kasutades talle
usaldatud informatsiooni vaid eesmargil, milleks see talle usaldati. Konfidentsiaalsuse pdhimétte
eiramine on vajalik juhul kui noorsoot66taja hinnangul on olemas selge oht noorele, teistele isikutele
vOi Uihiskonnale Uldiselt.

3. Noorsootootaja lahtub t66s noorega vordvaarse partnerluse pohimottest, noorsootdo ja selle
korralduse pohimotetest.

Oma t66s noorsootddtaja seega:
¢ kaasab noori otsuste tegemisse ja soodustab noorte omavahelist koost66d;

¢ innustab noori omaalgatusele ning plddleb kdigi noorte, eriti majanduslikel, geograafilistel,
rahvuslikel, tervislikest isedrasustest vdi muudest asjaoludest tulenevatel pdhjustel vahem voimalusi
omavate noorte kaasamise poole;

¢ rakendab noorsoot66 ja noorsootdd korralduse pohimotteid ja jargib riiklikke prioriteete
noorsootoos.



4. Noorsootootaja lahtub oma t66s noorest vottes arvesse tema arvamust, ideid, maailmavaadet.
Oma t66s noorsootdodtaja seega:

¢ |ahtub oma toomeetodite, tegevuste ja eesmarkide valikul noorte olukorrast, nende huvidest ja
vajadustest;

¢ pliihendab aega ja tdhelepanu noorte elu tegelikkuse tundmadppimisele; on kursis noorte hoiakute
ja probleemidega, Ghiskonna tendentsidega noorte suhtes ning kohalike oludega;

¢ on informeeritud hoiakutest ja pShiprobleemidest Euroopa ja muu maailma noorte elus,
noortepoliitikas ja noorsootdos.

Eetika pohiteesid noorsootd6 keskkonna suhtes

1. Noorsoot6o6 teostamise keskkond on noore poolt aktsepteeritav ning soodustab mitteformaalset
Oppimist.

Oma t606s noorsootddtaja seega:
* teostab noorsoot6dd keskkonnas, mis on noorele vastuvbetav;

¢ loob noorsootd6 teostamiseks sellise keskkonna, mis on ligipdasetav ja kattesaadav noorele,
pidades eriti silmas majanduslikel, geograafilistel, rahvuslikel, tervislikest isedrasustest voi muudest
asjaoludest tulenevatel pdhjustel vahem véimalusi omavate noorte vajadusi;

e poorab tahelepanu sellele, et tegevused, sh ka noore poolt algatatud tegevused, voimaldaksid
noorel omandada uusi teadmisi, oskusi, kogemusi ja nendest dppida ning tagab véimalused selle
teadvustamiseks.

2. Noorsootoo teostus ja keskkond on turvaline, kvaliteetne, mitmekesine, uuenduslik, uute
(lisa)vdartuste loomisele suunatud.

Oma t66s noorsootddtaja seega:

¢ [ahtub sotsiaalse vordsuse, elukestva Gppimise ning edasisidestusoskuse (perspektiivitunde)
arendamise ja rakendamise pohimotetest, arendades ka enda teadmisi ja oskusi;

¢ kujundab noorsootdo keskkonda tervikliku maailmavaate ja vastutustundliku rollitaju baasil;

e otsib tagasisidet ja hinnangut t60 kvaliteedi osas tegevustes osalejatelt ja kolleegidelt ning uuendab
pidevalt oma oskusi ja teadmisi;

emdistab, millal on vajalikud tdaiendavad teadmised ja oskused ning otsib véimalusi koolituseks;

¢ vGtab vastutuse voi osaleb ainult sellistes tegevustes, milleks tal on vajalikud teadmised, oskused ja
oigus;

e otsib aktiivselt voimalusi koostooks kolleegidega ja teiste valdkondade spetsialistidega.
3. Noorsootoo keskkonnas lahtutakse eetika pohiteesidest.
Oma t66s noorsootddtaja seega:

* peab oluliseks, et kolleegid ja organisatsioon oleksid kursis ja juhinduksid oma tegevuses
noorsootdo kutseala eetika pdhiteesidest;

* poorab tahelepanu ning teeb ettepanekuid muuta kas kolleegide vdi organisatsiooni tegutsemist
ning poliitikat, kui see on vastuolus kdesolevate teesidega.



