Pottsepa kutsestandardi lisa

Pottsepa kutse-eetika koodeks

Koodeksis maaratletakse eetilise kditumise pohimodtted, mida pottsepana tootav isik oma t66s peab
jargima.

Eetilisus kdesoleva koodeksi mdistes tahendab eelkdige professionaalsust, ausust, lugupidamist,
kohusetunnet ning nende vaartuste valjendamist klientide ja kolleegide suhtes.

Eetikakoodeks toetab pottsepa kutsealast tegevust, vdimaldades tal langetada digeid otsuseid, pakub
kriteeriume enda ja teiste tegevuse hindamiseks ning informeerib avalikkust kutsealase tegevuse
eeldatavatest standarditest.

Koodeksis ei ole voimalik ette naha koiki voimalikke eetilisi konflikte, kuid koodeks maaratleb eetilise
kditumise pohimotted ning nendest korvalekaldumiste kasitlemise korra.

1. Suhtlemine klientidega
1.1 Pottsepp lahtub oma kutsetegevuses eelkdige kliendi vajadustest, jargides samal ajal kehtivat
seadusandlust, norme ja ndudeid tuleohutusele.
1.2 Pottsepp suhtub oma klienti lugupidamisega.
1.3 Pottsepp arvestab klientide ja objektide individuaalseid erinevusi.
1.4 Pottsepp kannab tait vastutust enda poolt 6eldu ja tehtu suhtes.
1.5 Pottsepp austab inimeste digust privaatsusele ja seda puudutava informatsiooni kaitsele.
1.6 Pottsepp veendub, et on kliendi soovist digesti aru saanud ega alusta enne t66d.
1.7 Pottsepp pakub kliendile kaasaegseid lahendusi ning kasutab oma t606s sobilikke to6meetodeid
ja toovahendeid.
2. Professionaalsuse hoidmine ja arendamine
2.1 Pottsepp ehitab ja paigaldab kitteslisteeme oma padevuse ulatuses, ldhtudes kehtivatest
seadusandlikest aktidest ja normidest.
2.2 Pottsepp on teadlik, et voib eksida ning on valmis oma seisukohti imber hindama.
2.3 Pottsepp teab oma padevuspiire ja hoidub nende lletamisest.
2.4 Pottsepp on plihendunud pottsepattdle ja votab osa oma erialale vastavatest
tdienduskoolitustest ning erialaliidu korraldatud pottsepa kutset tutvustavatest lritustest.
3. Suhtumine kolleegidesse ja koostoopartneritesse
3.1 Pottsepp kohtleb oma kolleege lugupidamisega ja diglaselt.
3.2 Pottsepp ei varja kolleegide eest nende t66ks vajalikku informatsiooni.
3.3 Pottsepp juhib kolleegi tahelepanu vaarale vdi ebaeetilisele kditumisele.
3.4 Pottsepp ei tee halvustavaid kommentaare ega siilidista péhjendamatult.
3.5 Pottsepp informeerib kolleegi, juhul kui Iaheb tema t66le hinnangut andma ning voimaldab tal
soovi korral anda selgitusi.
4. Autorikaitse
4.1 Teise isiku poolt loodud intellektuaalset vaartust kasutades kisib pottsepp selleks esmalt autori
ndusolekut ja/v&i viitab autorile.
5. Eetiliste konfliktide kasitlemine
5.1 Eetiliste pdhimdtete konfliktis lahendavad osapooled vastuolu véimaluse korral omavaheliste
labirdaakimiste kaigus ja konfidentsiaalselt, lahtudes kdesolevast koodeksist.
5.2 Osapooled vdivad pdédrduda vaidlusalustes kiisimustes MTU Eesti Pottsepad juhatuse poole, kes
kutsub kokku séltumatu komisjoni kiisimuste arutamiseks.



