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Eriala — kitsamalt piiritletud (tehnika, kunst, bioloogia vm) tegevusala, mille teadmised ja oskused omandatakse harilikult dppimise teel.

Hariduse okosiisteem - hdlmab mingi piirkonna (nt Eesti vdi kohalik kogukond) haridusvaldkonna institutsioonide, to6tajate, Gppijate ning kdigi teiste institutsioonide ja inimeste v&rgustikku, nende vahel
olevaid suhteid ning selle vorgustiku liikmetel kasutada olevaid erinevaid ressursse.

Hindamine — info kogumine ja otsuste langetamine Sppijate dppimise kohta, sh nii protsessi kui ka tulemuse analiiis ja tagasisidestamine arengu toetamise eesmargil.

Innovatsioon — siisteemne uudsete t8husate protsesside ja lahenduste loomine ning rakendamine.

Juhendaja — inimene, kes toetab kolleegi tema arenguteel labi ettenditamise, abistamise ja ndustamise.

Karjadritee — professionaalne arengutee, mis hdlmab hariduse, tédalaste kogemuste, oskuste ja teadmiste kujunemist ning ametialaste eesmarkide saavutamist elu jooksul. Karjaaritee voib olla lineaarne
(nt tihes kindlas valdkonnas jarjestikuste ametikohtade kaudu edasiliikumine) vai diinaamiline, hdimates valdkondadevahelisi liikumisi ja erinevaid rolle.

Konfidentsiaalsus — turvaprintsiip teabe kaitsmiseks volitamata juurdepdasu, avalikustamise voi vaarkasutuse eest. Volitatud juurdepads seisneb Gigusliku aluse olemasolus. See tagab, et tundlik teave on
kattesaadav ainult neile, kellel on selleks Gigus, aidates sdilitada usaldust ja andmete turvalisust.

Koost60 — protsess, mille kdigus kaks voi enam isikut, riithma v&i organisatsiooni téotavad koos Uhiste eesmarkide saavutamiseks. See pohineb vastastikusel suhtlemisel, teadmiste ja ressursside jagamisel
ning Uksteise toetamisel.

Koostddkultuur — organisatsiooni, riihma vi kogukonna vaartuste, hoiakute ja kditumisnormide siisteem, mis soodustab eesmargiparast, avatud ja tulemuslikku koost66d. See tugineb vastastikusele
austusele, usaldusele ja tihiste eesmarkide saavutamisele. Tohus koostookultuur toetab nii individuaalset kui ka kollektiivset arengut, luues keskkonna, kus igaliks saab anda oma parima panuse.
Koost6ovorgustik — struktureeritud koostdovorm, kus mitu isikut, organisatsiooni vdi rithma teevad teadlikult ja pikaajaliselt koosto6d.

Mentor — inimene, kes toetab kolleegi tema arenguteel Idbi dialoogi ja koosttise dppimise.

Meetod — eesmargipdrane slisteemne korratav tdendusp&hine lahendusviis ilesande taditmiseks.

Metoodika — keerulise tGlesande lahendamiseks kasutatav kokkulepitud meetodite jada.

Organisatsioonikultuur — vaartuste, normide, hoiakute ja pohimdtete kogum, millest organisatsioon ldhtub oma igapdevases tegevuses.

Pedagoogiline asjatundlikkus — vajalike teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum, et viia labi 6ppe- ja kasvatust6od professionaalselt, efektiivselt ja vastutustundlikult, rakendades kaasava
hariduse pdhimé&tteid.

Pedagoogiline teadmus — Gpetajate teadmised ja oskused, mis on seotud Gppimise, arengu ja dpetamisega. Pedagoogiline teadmus on diinaamiline ning areneb dpetaja igapdevase t60 refleksiooni ja
professionaalset arengut toetavate tegevuste kaudu.

Padevus (ehk asjatundlikkus ehk kompetentsus) — edukaks tegevuseks vajalik teadmiste, oskuste, kogemuste ja hoiakute kogum.

Refleksioon — kognitiivne protsess, mille kaudu Gpitakse kogemustest individuaalse uurimise kaigus ja koostdos teistega. See soodustab siigavat dppimist, aitab luua keerulisemaid ja integreeritud
teadmiste struktuure ning seelabi on teadmised paremini kattesaadavad ja kasutatavad. Refleksioon toimub kirjeldamise, hindamise ja eri vaatenurkadesse suhestumise kaudu ning enda kogetu sidumisel
teiste kogetu, teoreetiliste seisukohtade ja uuringutes leituga.

Tagasiside — protsess, milles Sppijad vdi Gpetaja mdtestavad iseseisvalt vGi koostodiselt dppetegevusega seotud teavet ning kasutavad seda dppimise vdi Gpetamise edendamiseks.

Teadus- ja tdenduspdhisus — teaduspdhisus tdhendab, et teadmised, otsused v6i meetodid p&hinevad teaduslikul uurimist66l ja teaduslikel teooriatel. Teaduspdhisuse eesmark on valtida subjektiivsust,
uskumustel p&hinevaid jareldusi vdi spekulatsioone. Téenduspd&hisus viitab praktikale vdi otsustele, mis p&hinevad usaldusvaarsetel tdenditel. See mdiste rdhutab konkreetse ja kontrollitava
informatsiooni kasutamist. Téendid v&ivad parineda andmetest vdi muudest teaduslikult kontrollitud allikatest.

Tegutsemistasandid — rahvusvaheline; riiklik (nt ekspertriihmad); piirkondlik (nt maakonna ainelihendus, t66riihm); kogukondlik (nt koost66 kohalike ettevGtjate voi avaliku sektoriga); organisatsiooniline
(sh koostdo tootajate, Gppijate ja lapsevanematega).

Tegevusuuring — praktiku uurimus, mille eesmark on leida lahendusi igapdevat6o probleemidele voi testida uusi meetodeid selleks, et Gpetajana kasvada ning oma Gpetamist arendada.

Turvaline ja kaasav keskkond — keskkond, kus k&ik Gppijad tunnevad end vaartustatuna, turvaliselt ja aktsepteerituna. Turvalises ja kaasavas dpikeskkonnas margatakse, austatakse ja arvestatakse igalihe
eripdra (nt sugu, rass, kultuur, erivajadus), métteid ja tundeid.
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Uurimuslik Idhenemine — individuaalne v3i koostdine protsess uute teadmiste omandamiseks ja rakendamiseks, tehes seda probleemide plstitamise, kiisimuste kiisimise vdi hlipoteeside sGnastamise,
nendele vastuste leidmiseks uuringu kavandamise ja labiviimise ning tulemuste anallusimise, t6lgendamise, esitamise ja arutelu kaudu.

Uldpiadevus (ehk vétmepadevus) — ainevaldkondade ja 8ppeainete iilesed padevused, mis on olulised inimeseks ja kodanikuks kasvamisel. Uldpadevusi kujundatakse formaal- ja mitteformaaldppe
tegevuste kaudu Gpetajate ja teiste spetsialistide ning kodu koostd6s.

Opistrateegia — eesmarkide ja vétete kogum teadmiste ja oskuste omandamiseks ning Spitava totlemiseks. Opistrateegiad on tegevused, mida dppijad rakendavad, et Spitavat paremini mdista, meelde
jatta ja hiljem kasutada. T6hus Gpistrateegia on eesmadrgipdrane ning toetab stigavat Gppimist, s.o uue materjali mdistmist ja seostamist varasemate teadmistega.

Opikogukond — professionaalne riithm, mille liikmed tiiustavad koostdiselt oma dpetamispraktikaid ja erialaseid padevusi.

Oppevara — dppes kasutatav dppekirjandus (8pikud ja téévihikud, sh digitaalsed), 8pirakendused, nait-, té6- ja abivahendid ning abimaterjalid.

Oppija eripdra — dppija individuaalsed omadused, mis mdjutavad tema &ppimist, motivatsiooni ja vdimekust ning millega tuleb 8ppeprotsessi kavandamisel arvestada.

Oppijate véimestamine — Sppijate toetamine enda tugevuste ja oskuste markamisel, arendamisel ja kasutamisel.



