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Lisa 1. Opetaja kutsestandardite vordlus

KUTSEGRUPP
OPETAJA

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning t66 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja hoiakute kogumit ehk
kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse andmiseks.
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Opetaja, tase 5 Opetaja, tase 6 Opetaja, tase 7 Vanemapetaja, 7 Meisterdpetaja, 8

tase tase
A-osa

TOO KIRJELDUS

IA.1. T66 kirjeldus

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

IVanemdpetaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka tihiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste
ja oskuste omandamisele ning vaartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
stisteemselt oma kutseoskusi ja on kursis
haridusuuendustega.

Opetaja, tase 5 t66 olulisemad
valdkonnad on t60 iseenda ja Gppijatega.
[T60 toimub peamiselt indiviidi, klassi voi
riihma tasandil ning eeldab rohket
suhtlemist. Viienda kutsetaseme Opetaja
tootab abidpetajana koolis v&i lasteaias

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka Gihiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste
ja oskuste omandamisele ning vaartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi ja on kursis
haridusuuendustega.

Opetaja, tase 6 t66 olulisemad
valdkonnad on t66 iseenda, Oppijate

. T66
toimub eelkdige indiviidi, klassi voi
rihma, organisatsiooni,

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka tGhiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste ja
oskuste omandamisele ning vdartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi ja on kursis
haridusuuendustega.

Opetaja, tase 7 olulisemad valdkonnad on
to0 iseenda, dppijate, kolleegide,
organisatsiooni ja kogukonnaga, sh
lastevanematega. T66 toimub eelkdige
indiviidi, klassi vGi rihma, organisatsiooni,

aga ka piirkonna tasandil ning eeldab

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka tihiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste ja
oskuste omandamisele ning vaartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi ja on kursis
haridusuuendustega.

IVanemdpetaja, tase 7 t60 olulisemad
aldkonnad

on t00 iseenda, dppijate, kolleegide,

organisatsiooni ja kogukonnaga, sh

lastevanematega. T66 toimub eelkdige

indiviidi, klassi v6i rihma, organisatsiooni,

Opetaja peamine eesmirk on toetada ja
suunata Oppijate arengut nii nende
isiklikuks kui ka Gihiskondlikuks
toimetulekuks, aidates kaasa teadmiste ja
oskuste omandamisele ning vdartuste
kujunemisele. Opetaja arendab
sisteemselt oma kutseoskusi.

Meisterdpetaja, tase 8

. Tema t66
olulisemad valdkonnad on t66 iseenda,
Oppijate, kolleegide, organisatsiooni ja
kogukonnaga, sh lastevanematega. T66

\vOib toimuda indiviidi, klassi voi riihma,
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ning alustava huvihariduse Gpetajana
huvikoolis. Kuigi ta ei tdida iseseisvalt
koiki Opetajatodga seotud llesandeid,
tegutseb ta naiteks huvihariduses siiski
suhteliselt iseseisvalt, juhendades
Gppijaid ja viies l1abi Gppetddd vastavalt
Gppekavale. Tema t66 on vaheldusrikas
ning eeldab slisteemsust,
kohanemisvdimet, pingetaluvust ning
suutlikkust luua ja toetada enda ja teiste
heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku
viis: lisaks Gpetaja, tase 5 kutsele
eristatakse kutseid dpetaja, tase 6,
Opetaja, tase 7, vanemopetaja, tase 7 ja
meisterdpetaja, tase 8.

\VGrreldes kdrgema taseme Gpetajatega
keskendub viienda taseme Gpetaja roll
otsesele Gppetdole ilma laiemate
planeerimis- ja arenduskohustusteta.

ning eeldab rohket suhtlemist.
Kuuenda kutsetaseme dpetaja tootab
lasteaiadpetaja voi huvihariduse
Gpetajana, tegutsedes nii iseseisvalt kui
ka meeskonnas ning

. Tema t66 on

vaheldusrikas ja eeldab siisteemsust,
kohanemisvdimet, pingetaluvust ning
suutlikkust luua ja toetada iseenda ja
teiste heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku
viis: lisaks Opetaja, tase 6 kutsele
eristatakse kutseid dpetaja, tase 5,
Opetaja, tase 7, vanemopetaja, tase 7 ja
meisterdpetaja, tase 8.

Vorreldes viienda taseme Opetajaga
tegutseb 6. taseme Gpetaja lisaks
Oppijatele ja iseendale ka kolleegide,
organisatsiooni ja kogukonnaga ning voib
juhtida ka abidpetajate t66d. Vorreldes
kdrgema taseme Opetajatega on 6.
taseme Gpetaja roll véahem seotud
haridusarenduse, kolleegide juhendamise|
ja strateegilise juhtimisega, mida
tdidavad suuremas mahus vanemdopetaja
ia meisterdpetaja.

rohket suhtlemist. Seitsmenda
kutsetaseme Gpetaja voib todtada nii
lasteaiabpetaja, huvihariduse kui ka
iildhariduse 8petajana. Uldhariduskooli ja
kutsedppeasutuste lldainete dpetaja peab
vastama vahemalt standardile Opetaja,
tase 7. Seitsmenda kutsetaseme Gpetaja
tegutseb nii iseseisvalt kui ka meeskonnas
ning voib juhtida abidpetajate t66d. Tema
too6 on vaheldusrikas ja eeldab
sisteemsust, kohanemisvdimet,
pingetaluvust ning suutlikkust luua ja
toetada iseenda ja teiste heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku
viis: lisaks Opetaja, tase 7 kutsele
eristatakse kutseid dpetaja, tase 5,
Opetaja, tase 6, vanemdpetaja, tase 7 ja
meisterGpetaja, tase 8.

Vorreldes 5. taseme Opetajaga vdib
Opetaja, tase 7 sarnaselt 6. taseme
Opetajaga juhtida abiGpetajate t66d.
Vorreldes kdrgema taseme Gpetajatega
keskendub Gpetaja tase 7 rohkem
Opetamisele, samas kui vanemdpetaja
panustab enam kolleegide juhendamisse
ja haridusarendusse. Meisterdpetaja juhib
ka haridusuuendusi ning tegutseb
rahvusvahelisel tasandil.

aga ka piirkonna tasandil ning eeldab
rohket suhtlemist. Seitsmenda
kutsetaseme vanem dpetaja vGib téotada
nii lasteaiadpetaja, huvihariduse kui ka
ildhariduse Gpetajana. Ta tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning vdib
juhtida abidpetajate t66d ja

. Tema t66 on vaheldusrikas ja
eeldab slisteemsust, kohanemisvdimet,
pingetaluvust ning suutlikkust luua ning
toetada iseenda ja teiste heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku

iis: lisaks vanem®petaja, tase 7 kutsele
eristatakse kutseid Opetaja, tase 5,
Opetaja, tase 6, Opetaja, tase 7 ja
meisterdpetaja, tase 8.

Grreldes madalama taseme Gpetajatega
juhendab vanemdpetaja ka kolleege ning
panustab hariduse arendamisse eelkdige
kooli ja piirkonna tasandil. V&rreldes
kdrgema taseme Opetajatega osaleb
lvanemd&petaja haridusarenduses, kuid
tema roll ei ole nii laiaulatuslik kui
meisterSpetajal, kelle tegevus vdib
ulatuda ka rahvusvahelisele tasandile.

organisatsiooni, piirkonna,

ning eeldavad
rohket suhtlemist. Kaheksanda
kutsetaseme meisterdpetaja voib tootada
nii lasteaiadpetaja, huvihariduse kui ka
(ldhariduse Opetajana. Ta tegutseb nii
iseseisvalt kui ka meeskonnas ning vdib
juhtida abiGpetajate ja
to6d. Tema t66 on vaheldusrikas ja eeldab
sisteemsust, kohanemisvdimet,
pingetaluvust ning suutlikkust luua ja
toetada iseenda ja teiste heaolu.

Opetaja kutseid on neljal tasemel kokku
viis: lisaks meisterOpetaja, tase 8 kutsele
eristatakse kutseid Opetaja, tase 5, Opetaja,
tase 6, Opetaja, tase 7 ja vanemdspetaja,
tase 7.

\Vorreldes madalama taseme Opetajatega
on meisterGpetaja lisaks dpetamisele ja
Oppijate arengu toetamisele
haridusuuenduste eestvedaja. Ta juhendab
teisi Opetajaid, vBib juhtida abiGpetajate ja
teiste Opetajate t66d, toetab kolleegide
professionaalset arengut ning panustab
hariduse arendamisse nii organisatsiooni,
piirkonna, riigi kui ka rahvusvahelisel
tasandil.

|A.2. Todosad

A.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

A.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

A.2.4. Panustamine laiemas hariduse
Okoslisteemis

A.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

A.2.2. Oppijate toetamine

A.2.3. Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

A.2.4. Panustamine laiemas hariduse
Okosiisteemis

IA.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

IA.2.2. Oppijate toetamine

IA.2.3. Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

IA.2.4. Panustamine laiemas hariduse
Okoslisteemis

IA.2.1. Enesehoiu ja professionaalsuse
tagamine

A.2.2. Oppijate toetamine

IA.2.3. Enda organisatsiooni ja selle
inimestesse panustamine

A.2.4. Panustamine laiemas hariduse
Okoslisteemis

IA.3. Kutsealane ettevalmistus

Opetajal, tase 5. on keskharidus ja
tookogemus pedagoogilisi kompetentse
eeldavaid lilesandeid téites.

Opetajal, tase 6. on bakalaureusekraad ja
tookogemus pedagoogilisi kompetentse
eeldavaid tlesandeid taites, labitud
tdgienduskoolitus(ed).

Opetajal, tase 7 on magistrikraad,
tookogemus Gpetajana ja labitud
taienduskoolitus(ed).

Vanemdpetajal, tase 7 on magistrikraad,
tookogemus Gpetajana ning labitud
tdienduskoolitus(ed).

Meisterdpetajal, tase 8. on magistrikraad,
tookogemus Gpetajana ning labitud
tdienduskoolitus(ed).
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|A.4. Enamlevinud ametinimetused

Abidpetaja, huvihariduse Gpetaja

Lasteaia®petaja, huvihariduse 6petaja

Lasteaiadpetaja, huvihariduse Gpetaja,
Opetaja

LasteaiaBpetaja, huvihariduse dpetaja,
Opetaja

Lasteaiabpetaja, huvihariduse Gpetaja,
Opetaja

IA.5. Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Regulatsioon puudub.

Lasteaiadpetaja kvalifikatsiooninduded
on satestatud alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal olema
korgharidus ja Gpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele voi
korgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.

PShikooli ja gimnaasiumi dpetaja
kvalifikatsiooninduded on satestatud
p&hikooli- ja gimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab dpetajal olema
magistrikraad v3i sellele vastav
kvalifikatsioon, dpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele.
Lasteaiadpetaja kvalifikatsiooninduded on
satestatud alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal olema
kdrgharidus ja Gpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele v&i
kdrgharidus, pedagoogilised kompetentsid
ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nduetele.

PShikooli ja glimnaasiumi Gpetaja
kvalifikatsiooninduded on satestatud
pdhikooli- ja gimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab dpetajal olema
magistrikraad v&i sellele vastav
kvalifikatsioon, Gpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele.
LasteaiaGpetaja kvalifikatsiooninduded on
sdtestatud alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal olema
kdrgharidus ja dpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele voi
kdrgharidus, pedagoogilised
kompetentsid ning eesti keele oskus
vastavalt keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele.

PShikooli ja gimnaasiumi Opetaja
kvalifikatsiooninduded on satestatud
pShikooli- ja gimnaasiumiseaduses. Selle
kohaselt peab dpetajal olema
magistrikraad v&i sellele vastav
kvalifikatsioon, dpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele.
Lasteaiabpetaja kvalifikatsiooninduded on
sdtestatud alusharidusseaduses. Selle
kohaselt peab lasteaiadpetajal olema
kdrgharidus ja Gpetajakutse ning eesti
keele oskus vastavalt keeleseadusele ja
selle alusel kehtestatud nduetele v&i
kdrgharidus, pedagoogilised kompetentsid
ning eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel kehtestatud
nduetele.

|A.6. Tulevikuoskused

Opetaja tulevikupadevuseks on
kohanemisvdimelisus ja suutlikkus
paindlikult reageerida muutuvas
keskkonnas, arvestades dppijate,
kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub|
teaduspdhisus — pidev enesetdiendamine
nii ainevaldkonnas, pedagoogilistes
meetodites kui ka dppimise ja Gpetamise
kasitlustes. Opetaja peab olema
vGimeline tdhusalt dpetama kaasavas
mitmekultuurilises keskkonnas, pakkudes
tuge erineva taustaga ja vajadustega
Gppijatele. Samuti on oluline oskus
kujundada positiivset ja toetavat
heaolukeskkonda nii enda, kolleegide kui

Opetaja tulevikupidevuseks on
kohanemisvdimelisus ja suutlikkus
paindlikult reageerida muutuvas
keskkonnas, arvestades Gppijate,
kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub|
teaduspshisus — pidev enesetdiendamine
ainevaldkonna, pedagoogiliste
meetodite, Gppimise ja petamise
kasitluste ning

Opetaja peab olema vdimeline tdhusalt
Gpetama kaasavas mitmekultuurilises
keskkonnas, pakkudes tuge erineva
taustaga ja vajadustega Oppijatele.
Samuti on oluline oskus kujundada
positiivset ja toetavat heaolukeskkonda

ka Gppijate jaoks. Professionaalne

nii enda, kolleegide kui ka Gppijate jaoks.

Opetaja tulevikupiddevuseks on
kohanemisv&imelisus ja suutlikkus
paindlikult reageerida muutuvas
keskkonnas, arvestades Gppijate,
kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub
teaduspdhisus — pidev enesetdiendamine
Qinevaldkonna, pedagoogiliste meetodite,
Oppimise ja Gpetamise kasitluste ning

.[karjaari kujundamise osas. Opetaja peab

olema vdimeline tGhusalt 6petama
kaasavas mitmekultuurilises keskkonnas,
pakkudes tuge erineva taustaga ja
lvajadustega Oppijatele. Samuti on oluline
oskus kujundada positiivset ja toetavat
heaolukeskkonda nii enda, kolleegide kui

ka Gppijate jaoks. Professionaalne Gpetaja

Opetaja tulevikupidevuseks on
kohanemisvdimelisus ja suutlikkus
paindlikult reageerida muutuvas
keskkonnas, arvestades dppijate,
kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub
teaduspdhisus — pidev enesetdiendamine
ainevaldkonna, pedagoogiliste meetodite,
Gppimise ja dpetamise kasitluste ning
karjaari kujundamise osas. Opetaja peab
olema voimeline tShusalt Gpetama
kaasavas mitmekultuurilises keskkonnas,
pakkudes tuge erineva taustaga ja
ajadustega Oppijatele. Samuti on oluline
oskus kujundada positiivset ja toetavat
heaolukeskkonda nii enda, kolleegide kui

ka Gppijate jaoks. Professionaalne Gpetaja

Opetaja tulevikupadevuseks on
kohanemisvdimelisus ja suutlikkus
paindlikult reageerida muutuvas
keskkonnas, arvestades Gppijate,
kolleegide ja iseenda vajaduste ning
ressurssidega. Veelgi olulisemaks muutub
teaduspohisus — pidev enesetdiendamine
ainevaldkonna, pedagoogiliste meetodite,
Oppimise ja Opetamise kasitluste ning
karjaari kujundamise osas. Opetaja peab
olema voimeline tGhusalt Gpetama
kaasavas mitmekultuurilises keskkonnas,
pakkudes tuge erineva taustaga ja
lvajadustega Gppijatele. Samuti on oluline
oskus kujundada positiivset ja toetavat
heaolukeskkonda nii enda, kolleegide kui

ka Gppijate jaoks. Professionaalne Gpetaja
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Gpetaja oskab analutsida ja uurida oma
tood, et mGista, mis toetab Oppimist ja
arengut kdige tdhusamalt, ning
kohandada oma praktikat toetudes
kogutud andmetele ja teadusp&histele
teadmistele. Tehnoloogiapadevus jadb
Gpetaja oluliseks kompetentsiks —
tulevikku vaatav dpetaja on kursis
nlildisaegsete tehnoloogiate, sh
tehisintellekti ja digitaalsete
Gppevahendite arenguga ning kasutab
neid oma t60s arukalt ja eetiliselt.

Professionaalne Gpetaja oskab
anallidsida ja uurida oma t66d, et mdista,
mis toetab Sppimist ja arengut kdige
tohusamalt, ning kohandada oma
praktikat toetudes kogutud andmetele ja
teaduspohistele teadmistele.
Tehnoloogiapaddevus jaab Gpetaja
oluliseks kompetentsiks — tulevikku
vaatav Opetaja on kursis nlitidisaegsete
tehnoloogiate, sh tehisintellekti ja
digitaalsete Gppevahendite arenguga
ning kasutab neid oma t66s arukalt ja

eetiliselt.

oskab analiitsida ja uurida oma t66d, et
maista, mis toetab Gppimist ja arengut
koige t6husamalt, ning kohandada oma
praktikat toetudes kogutud andmetele ja
teaduspdhistele teadmistele.
[Tehnoloogiapadevus jadb Gpetaja oluliseks
kompetentsiks — tulevikku vaatav dpetaja
on kursis ntitidisaegsete tehnoloogiate, sh
tehisintellekti ja digitaalsete
Oppevahendite arenguga ning kasutab
neid oma t60s arukalt ja eetiliselt.

oskab analliusida ja uurida oma t66d, et
maista, mis toetab Sppimist ja arengut
kdige t6husamalt, ning kohandada oma
praktikat toetudes kogutud andmetele ja
teaduspdhistele teadmistele.
[Tehnoloogiapadevus jadb Gpetaja
oluliseks kompetentsiks — tulevikku
lvaatav Opetaja on kursis nlitidisaegsete
tehnoloogiate, sh tehisintellekti ja
digitaalsete dppevahendite arenguga ning
kasutab neid oma t606s arukalt ja
eetiliselt.

oskab analliusida ja uurida oma t66d, et
mdista, mis toetab Gppimist ja arengut
koige t6husamalt, ning kohandada oma
praktikat toetudes kogutud andmetele ja
teaduspohistele teadmistele.
ITehnoloogiapadevus jadb Gpetaja oluliseks
kompetentsiks — tulevikku vaatav dpetaja
on kursis ntitidisaegsete tehnoloogiate, sh
tehisintellekti ja digitaalsete
Gppevahendite arenguga ning kasutab neid
loma to6s arukalt ja eetiliselt.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1. Kutse struktuur

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

IVanemopetaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

Opetaja, tase 5 kutse
moodustub Uldoskustest ja

Kutse taotlemisel on néutav
nende kdigi tdendamine.

kohustuslikest kompetentsidest.

Opetaja, tase 6 kutse moodustub
Uldoskustest ja kohustuslikest
kompetentsidest. Kutse
taotlemisel on ndutav nende kaigi
tdendamine.

Opetaja, tase 7 kutse moodustub
Uldoskustest ja kohustuslikest
kompetentsidest. Kutse
taotlemisel on ndutav nende kaigi
tdendamine.

IVanemdpetaja, tase 7 kutse
moodustub tldoskustest ja
kohustuslikest kompetentsidest.
Kutse taotlemisel on ndutav nende
koigi tdendamine.

Meisterdpetaja, tase 8 kutse
moodustub Uldoskustest ja
kohustuslikest kompetentsidest.
Kutse taotlemisel on néutav nende
koigi tendamine.

Kvalifikatsioonin6uded kutse taotlemisel, kutse taastéendamisel

Nouded kutse taotlemisel

1. Vahemalt Gihe aasta
pikkune té6kogemus
pedagoogilisi

llesandeid taites.
vOrdsustatud
haridustase

3. Eesti keele oskus

ja selle alusel
kehtestatud nduetele

kompetentse eeldavaid

2. Keskharidus voi sellega

vastavalt keeleseadusele

NSuded kutse taotlemisel

1. Vahemalt Gihe aasta
pikkune to6kogemus
pedagoogilisi
kompetentse eeldavaid
ilesandeid taites.

2.  Bakalaureusekraad voi
sellega vordsustatud
haridustase

3. Taotletava kutse
kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

4.  Eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle
alusel kehtestatud

nduetele

NSuded kutse taotlemisel

1. Vahemalt Gihe aasta
pikkune t66kogemus
Opetajana.

2. Magistrikraad voi
sellega vordsustatud
haridustase*

3.  Taotletava kutse
kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

4.  Eesti keele oskus
vastavalt
keeleseadusele ja selle
alusel kehtestatud
nduetele

Nouded kutse taotlemisel

1. Vahemalt Ghe aasta pikkune
tookogemus Gpetajana.

2. Magistrikraad voi sellega
vOrdsustatud haridustase*

3. Taotletava kutse
kompetentsusnduetega seotud
enesetdiendus

4. Eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele

Nouded kutse taotlemisel

1. Vdhemalt Ghe aasta pikkune
téokogemus Gpetajana.

2. Magistrikraad vGi sellega
vOrdsustatud haridustase*

3. Taotletava kutse
kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

4.  Eesti keele oskus vastavalt
keeleseadusele ja selle alusel
kehtestatud nduetele
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Kutse on soovitatavalt
tdhtajatu ning taastéendamise
noudeid ei kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Spetaja kutsete
kutse andmise korras.

Kutse on soovitatavalt tdhtajatu
ning taastoendamise néudeid ei
kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Spetaja kutsete

kutse andmise korras.

*erandid ldhtuvalt
kvalifikatsioonimaaruse
rakendussatetest

Kutse on soovitatavalt tdhtajatu
ning taastoendamise néudeid ei
kehtestata.

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Spetaja kutsete

kutse andmise korras.

*erandid lahtuvalt
kvalifikatsioonimdaruse
rakendussatetest

Nouded kutse taastoendamisel

tagasi kehtivuse kaotanud
kutse

2. Tookogemus dpetajana
viimase viie aasta jooksul

3. Vanemdpetaja, tase 7,
kompetentsusnduetega
seotud enesetdiendus

4.  Osalemine aine- ja/vdi
kutseliidu ja/vdi
erialatihenduse tegevuses

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud dpetaja kutsete
kutse andmise korras.

1. Vanemopetaja, tase 7, kehtiv
vGi mitte rohkem kui Uks aasta

*erandid lahtuvalt
kvalifikatsioonimaaruse
rakendussatetest

Nouded kutse taastoendamisel
1.

Meisterdpetaja, tase 8, kehtiv voi
mitte rohkem kui Uks aasta tagasi
kehtivuse kaotanud kutse
Tookogemus Gpetajana viimase
viie aasta jooksul
Meisterdpetaja, tase 8,
kompetentsusnduetega seotud
enesetaiendus

Osalemine aine- ja/vdi kutseliidu
ja/voi erialatihenduse tegevuses
voi selle/nende juhtimises ja/voi
publikatsioonide avaldamine
ja/voi osalemine
rahvusvahelistes projektides
ja/vdi osalemine muudes eriala
puudutavates téorihmades

Kutse andmise korraldus on
reguleeritud Gpetaja kutsete kutse
landmise korras.

B.2. Uldoskused

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

|Vanem6petaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

MGtlemisoskused

Analiitsi- ja
siinteesioskus

Kasutab motlemisel siisteemset [Kasutab motlemisel siisteemset

arutlust, motestab protsesse,
nahtusi ja nendega seotud
osapooli ning selgitab
nendevahelisi suhteid, valikute
tegemisel alternatiivide
tugevusi ja norkusi ning loob
saadud teadmistest

uusi tervikuid ja

teeb jareldusi.

arutlust, motestab protsesse,
nahtusi ja nendega seotud
osapooli ning selgitab
nendevahelisi suhteid, valikute
tegemisel alternatiivide tugevusi
ja norkusi ning loob saadud
teadmistest uusi tervikuid ja teeb

jareldusi.

Kasutab motlemisel siisteemset
arutlust, motestab protsesse,
nahtusi ja nendega seotud
osapooli ning selgitab
nendevahelisi suhteid, valikute
tegemisel alternatiivide tugevusi ja
ndrkusi ning loob saadud
teadmistest uusi tervikuid ja teeb

jareldusi.

Kasutab motlemisel slisteemset

ja nendega seotud osapooli ning
selgitab nendevahelisi suhteid,
valikute tegemisel alternatiivide

teadmistest uusi tervikuid ja teeb

jareldusi.

tugevusi ja ndrkusi ning loob saadud

Kasutab motlemisel siisteemset
arutlust, mGtestab protsesse, ndhtusi [arutlust, motestab protsesse, nahtusi

ja nendega seotud osapooli ning
selgitab nendevahelisi suhteid,
valikute tegemisel alternatiivide
tugevusi ja ndrkusi ning loob saadud
teadmistest uusi tervikuid ja teeb
jareldusi.

Oppimisoskus

Valib ja kohandab teadlikult
tohusaid Opistrateegiaid, et
omandada uusi padevusi, ning
suudab eesmargiparaselt

Valib ja kohandab teadlikult
tohusaid Opistrateegiaid, et
omandada uusi padevusi, ning
suudab eesmargiparaselt juhtida

Valib ja kohandab teadlikult
tohusaid Opistrateegiaid, et
omandada uusi padevusi, ning
suudab eesmargiparaselt juhtida

Opistrateegiaid, et omandada uusi
padevusi, ning suudab

Valib ja kohandab teadlikult t6husaid

eesmargiparaselt juhtida dppimisega

seotud motivatsiooni ja emotsioone.

\Valib ja kohandab teadlikult t&husaid
Opistrateegiaid, et omandada uusi
padevusi, ning suudab
eesmargiparaselt juhtida Gppimisega
seotud motivatsiooni ja emotsioone
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juhtida dppimisega seotud

motivatsiooni ja emotsioone.

Gppimisega seotud motivatsiooni

ja emotsioone.

Oppimisega seotud motivatsiooni

ja emotsioone.

ning

Innovatsioonipddevus|

Laheneb raskustele-
probleemidele eri
vaatenurkadest ning rakendab
uudseid lahenemisviise,
meetodeid ja materjale, olles
valmis toime tulema
ebakindluse ja eksimise

vGimalustega.

Laheneb raskustele-
probleemidele eri vaatenurkadest,

ning rakendab uudseid
Idhenemisviise, meetodeid ja
materjale, olles valmis toime
tulema ebakindluse ja eksimise

vGimalustega.

Laheneb raskustele-probleemidele
eri vaatenurkadest, otsib neile
loovaid ja téhusamaid lahendusi
ning rakendab uudseid
Idhenemisviise, meetodeid ja
materjale, olles valmis toime
tulema ebakindluse ja eksimise

vGimalustega.

Laheneb raskustele-probleemidele eri

aatenurkadest, otsib neile loovaid ja
téhusamaid lahendusi ning rakendab
uudseid lahenemisviise, meetodeid ja
materjale, olles valmis toime tulema
ebakindluse ja eksimise

dimalustega.

Laheneb raskustele-probleemidele eri
lvaatenurkadest, otsib ja neile
tohusamaid lahendusi ning rakendab
uudseid lahenemisviise, meetodeid ja
materjale, olles valmis toime tulema
ebakindluse ja eksimise vGimalustega.

Enesejuhtimisoskused

Vadrtustest
lahtumine

largib oma tegevuses
Uldinimlikke ning
organisatsiooni vaartusi ja

pShimotteid.

largib oma tegevuses tldinimlikke
ning organisatsiooni vaartusi ja

pShimotteid.

largib oma tegevuses tldinimlikke
ning organisatsiooni vaartusi ja

pShimotteid.

Uargib oma tegevuses Uldinimlikke
ning organisatsiooni vaartusi ja

pShimotteid.

largib oma tegevuses tldinimlikke
ning organisatsiooni vaartusi ja
pShimotteid ning

Sdilenotkus

[Tuleb toime muutustega nii
tunnete, motete kui ka
kaitumise tasandil, reageerides
adekvaatselt ja asjalikult ning
taastades enesehoiuks vajaliku

tasakaalu.

[Tuleb toime muutustega nii
tunnete, métete kui ka kditumise
tasandil, reageerides adekvaatselt
ja asjalikult ning taastades

enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

[Tuleb toime muutustega nii
tunnete, métete kui ka kditumise
tasandil, reageerides adekvaatselt
ja asjalikult ning taastades

enesehoiuks vajaliku tasakaalu.

[Tuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kditumise tasandil,
reageerides adekvaatselt ja asjalikult
ning taastades enesehoiuks vajaliku

tasakaalu.

ITuleb toime muutustega nii tunnete,
motete kui ka kaitumise tasandil,
reageerides adekvaatselt ja asjalikult
ning taastades enesehoiuks vajaliku
tasakaalu.

Lavimisoskused

Loob, hoiab ja arendab teiste

Loob, hoiab ja arendab teiste

Loob, hoiab ja arendab teiste

Loob, hoiab ja arendab teiste

Loob, hoiab ja arendab teiste

ning teeb nende saavutamise

nimel t6husat koost66d,
arvestades osapoolte vajaduste ja

seisukohtadega.

teeb nende saavutamise nimel
tohusat koostdod, arvestades
osapoolte vajaduste ja

seisukohtadega.

Suhtlemisoskus
inimestega usaldusvaarseid ninglinimestega usaldusvaarseid ning [inimestega usaldusvaarseid ning  |inimestega usaldusvaarseid ning inimestega usaldusvaarseid ning
koostoole suunatud suhteid, koostoole suunatud suhteid, koostoole suunatud suhteid, koostdole suunatud suhteid, koostoole suunatud suhteid,
vdljendades end selgelt ja vdljendades end selgelt ja vdljendades end selgelt ja viisakalt.|vdljendades end selgelt ja viisakalt.  |vdljendades end selgelt ja viisakalt.
viisakalt. Markab enda ja teiste |viisakalt. Markab enda ja teiste  |Markab enda ja teiste vajadusi, Maérkab enda ja teiste vajadusi, ootusi|Markab enda ja teiste vajadusi, ootusi
\vajadusi, ootusi ja emotsioone [vajadusi, ootusi ja emotsioone ootusi ja emotsioone ning ja emotsioone ning kohandab ja emotsioone ning kohandab
ning kohandab suhtlust, ning kohandab suhtlust, toetades |kohandab suhtlust, toetades suhtlust, toetades positiivset ja suhtlust, toetades positiivset ja
toetades positiivset ja mdistvat [positiivset ja m&istvat positiivset ja mdistvat mBistvat suhtluskeskkonda. maistvat suhtluskeskkonda.
suhtluskeskkonda. suhtluskeskkonda. suhtluskeskkonda.

Koostésoskus Seab teistega Uhiselt eesmarke Seab teistega Uhiselt eesmarke ning [Seab teistega Uhiselt eesmérke ning

teeb eesmarkide
saavutamise nimel tGhusat koostood,

arvestades osapoolte vajaduste ja
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seisukohtadega ning

Digipddevus

Suhtub positiivselt
sisu tahenduslikku

Rakendab ja kohandab neid
tohusalt, eetiliselt ja

omandanud vajaminevad

digipadevused.

digivahendite, -keskkondade ja -

eesmargipdrasesse kasutamisse.

vastutustundlikult oma t66s. On

keskkondade ja -sisu

kasutamisse. Rakendab ja

omandanud vajaminevad

digipadevused.

Suhtub positiivselt digivahendite, -
tahenduslikku eesmargiparasesse

kohandab neid t6husalt, eetiliselt
ja vastutustundlikult oma t66s. Onfvastutustundlikult oma t66s. On

eesmargipdrasesse kasutamisse.
Rakendab ja kohandab neid
tohusalt, eetiliselt ja

omandanud vajaminevad

digipadevused.

Suhtub positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tdhenduslikkufkeskkondade ja -sisu tahenduslikku

Suhtub positiivselt digivahendite, -

leesmargipdrasesse kasutamisse.
Rakendab ja kohandab neid tdhusalt,
eetiliselt ja vastutustundlikult oma
[t66s. On omandanud vajaminevad

digipddevused.

Suhtub positiivselt digivahendite, -
keskkondade ja -sisu tdhenduslikku
eesmargipdrasesse kasutamisse.
Rakendab ja kohandab neid tGhusalt,
eetiliselt ja vastutustundlikult oma
t60s.

On omandanud vajaminevad

digipddevused.

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1. Enesehoiu ja professionaalsuse tagamine

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

IVanemdpetaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

Kompetentsi
kvalifikatsiooni-
raamistiku tase

EKR 5

EKR 6

EKR 7

EKR 7

EKR 8

[Tervise hoidmine

Hoolitseb enda vaimse,
flusilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse heaolu eest.

Hoolitseb enda vaimse,
flusilise, sotsiaalse ja
emotsionaalse heaolu eest.

Hoolitseb enda vaimse, fuusilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu
eest.

Hoolitseb enda vaimse, flusilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu eest
ning toetab selles kolleegi.

Hoolitseb enda vaimse, flusilise,
sotsiaalse ja emotsionaalse heaolu
eest ning toetab selles kolleegi.

[Tasakaalu hoidmine

Hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest.

Hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest.

Hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest.

Hoolitseb enda t66- ja eraelu tasakaalu
eest ning toetab selles kolleegi.

Hoolitseb enda t66- ja eraelu
tasakaalu eest ning toetab selles
kolleegi .

Karjaaritee
kujundamine

Kujundab teadlikult enda kui
Opetaja karjaariteed ja
Oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse
refleksioonile.

Kujundab teadlikult enda kui
Opetaja karjaariteed ja
Oppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse
refleksioonile.

Kujundab teadlikult enda kui Gpetaja
karjaariteed ja Gppimist, toetudes
enda professionaalse tegevuse
refleksioonile.

Kujundab teadlikult enda kui petaja
karjaariteed ja Gppimist, toetudes enda
professionaalse tegevuse refleksioonile.

Kujundab teadlikult enda kui Gpetaja
karjaariteed ja Oppimist, toetudes
lenda professionaalse tegevuse
refleksioonile. Toetab ja

kolleege reflekteerimisel ning
karjaaritee kujundamisel.

[Teadmiste
ajakohastamine

Hoiab ennast kursis
\valdkonna

Oppimisalaste uuendustega,
rakendab saadud teadmisi

Hoiab ennast kursis valdkonna
ning Opetamise-ja
Oppimisalaste uuenduste,

Hoiab ennast kursis valdkonna ning
Opetamise-ja dppimisalaste
uuenduste, teaduskirjanduse ja
uuringutega.

Hoiab ennast kursis valdkonna ning
Gpetamise-ja Oppimisalaste uuenduste,
teaduskirjanduse ja uuringutega ning

Hoiab ennast kursis valdkonna ning
Gpetamise-ja Oppimisalaste
uuenduste, teaduskirjanduse ja
uuringutega. Toetab kolleegide
Gppimist ja arengut ning
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Uurimusliku
lahenemise
rakendamine enda
professionaalsuse
arendamiseks

Anallitsib ja taiustab enda
Opetamisoskust rakendades
uurimuslikku lahenemist

Anallitsib ja taiustab enda
Opetamisoskust, rakendades
uurimuslikku 1dhenemist.

lAnaltilisib ja tdiustab enda
Opetamisoskust, rakendades
uurimuslikku lahenemist.

Anallitsib ja taiustab enda
Opetamisoskust, rakendades
uurimuslikku lahenemist. Algatab
ning viib ldbi tegevusi ja projekte oma
lorganisatsioonis

[Teadmiste valdkonna

d

ITeadmised enesehoiust
(vaimne, flitsiline, sotsiaalne,
emotsionaalne),
terviseteadlikkus,
Opetajatdood reguleeriv
seadusandlus (Gigused ja
kohustused), dpetajaeetika

Refleksioon ja
refleksioonimudelid, teadmised
enesehoiust (vaimne, fldsiline,
sotsiaalne, emotsionaalne),

Opetajatood reguleeriv
seadusandlus (digused ja
kohustused), Opetajaeetika

Refleksioon ja

refleksioonimudelid, teadmised
enesehoiust (vaimne, fldsiline,
sotsiaalne, emotsionaalne),
uurimist6o, sh tegevusuuringu
metoodika, andmekirjaoskus ning
teaduspdhise info leidmise ja
hindamise oskus, Gpetajatéod
reguleeriv seadusandlus (Gigused ja
kohustused), dpetajaeetika.

Refleksioon ja

refleksioonimudelid, teadmised
enesehoiust (vaimne, flusiline,
sotsiaalne, emotsionaalne), uurimistdo,
sh tegevusuuringu metoodika,
andmekirjaoskus ning teaduspdhise info
leidmise ja hindamise oskus,
Opetajatodd reguleeriv seadusandlus
(Gigused ja kohustused), Gpetajaeetika.

Refleksioon ja

refleksioonimudelid, teadmised
enesehoiust (vaimne, flusiline,
sotsiaalne, emotsionaalne),
uurimisto, sh tegevusuuringu
metoodika, andmekirjaoskus ning
teaduspdhise info leidmise ja
hindamise oskus, dpetajatdod
reguleeriv seadusandlus (digused ja
kohustused), dpetajaeetika.

B.3.2. Oppijate toetamine

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

IVanemopetaja, tase 7

Meister6petaja, tase 8

Kompetentsi EKR 5 EKR 6 EKR 7 EKR 7 EKR 8

kvalifikatsiooni-

raamistiku tase

Oppijate Opib Opib tundma igat Sppijat Opib tundma igat Sppijat ja Sppijate [Opib tundma igat Sppijat ja Sppijate Opib tundma igat Sppijat ja Sppijate

tundmadppimine

tundma igat Gppijat, sh tema
eriparasid.

eripdrasid.

rihma, sh nende eripérasid.

rihma, sh nende eripéarasid,

rihma, sh nende eripédrasid, ja toetab
selles kolleege. Kujundab meetodeid
Gppijate eripdra valjaselgitamiseks
ning arvestamiseks oma
organisatsiooni tasandi

tasandil.

Suhete loomine,
keskkonna
kujundamine ja
Oppijatest
hoolimine

Loob dppijatega head suhted,
kujundab

Gppimiseks
turvalise ja kaasava
keskkonna ning hoolib iga
Oppija arengust.

Loob dppijatega head suhted,
kujundab Sppimiseks turvalise
ja kaasava keskkonna ning
hoolib iga 8ppija arengust.

Loob dppijatega head suhted,
kujundab Gppimiseks turvalise ja
kaasava keskkonna ning hoolib iga
Oppija arengust.

Loob Gppijatega head suhted
Kujundab Sppimiseks

turvalise ja kaasava keskkonna, milles

hoolitakse iga dppija arengust, ning

Loob Gppijatega head suhted ja
toetab selles kolleege. Kujundab
Gppimiseks turvalise ja kaasava
keskkonna, milles hoolitakse iga
Gppija arengust, ning toetab selles
kolleege ja to6tab vadlja meetodeid
keskkonna kujundamiseks
tasandil.
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Opetamise
kavandamine ja
Gpetamine

Iahtudes dppekavast.
Rakendab vaimset ja flusilist
tervist hoidvaid tegevusi, sh
aktiivseid ja liilkumisega
IGimitud dppetegevusi,
sirutus- ja liilkumispause.

Kavandab Gpetamist
pedagoogiliselt asjatundlikult,
Iahtudes Oppekavast. Kasitleb
Oppeprotsessi kui tervikut ning

Rakendab
tervist hoidvaid tegevusi, sh
aktiivseid ja liikumisega
IGimitud dppetegevusi, sirutus-

Kavandab Gpetamist pedagoogiliselt
asjatundlikult, ldhtudes dppekavast.

Kasitleb
Oppeprotsessi kui tervikut ning
kohandab seda, ldhtudes dppijate
vanusest, vGimetest, vajadustest ning
vaimsest ja fUusilisest heaolust.
Rakendab tervist hoidvaid tegevusi,
sh aktiivseid ja liikumisega I16imitud
Oppetegevusi, sirutus- ja
liikumispause.

Kavandab Gpetamist pedagoogiliselt
asjatundlikult, Iahtudes Gppekavast.
Osaleb dppekava arenduses,

Kasitleb
Gppeprotsessi kui tervikut ning
kohandab seda, Idhtudes Gppijate
lvanusest, vBimetest, vajadustest ning
lvaimsest ja fliUsilisest heaolust,
rakendab tervist hoidvaid tegevusi, sh
aktiivseid ja liikumisega I6imitud
Gppetegevusi, sirutus- ja liikkumispause,

Kavandab Gpetamist pedagoogiliselt
asjatundlikult, Iahtudes Gppekavast.
. Kohandab
Gppeprotsessi, lahtudes Gppijate
vaimsest ja flusilisest heaolust.
Kasitleb dppeprotsessi kui tervikut
ning kohandab seda, lahtudes
Oppijate vanusest, vBimetest,
ajadustest ning vaimsest ja
filsilisest heaolust, rakendab tervist
hoidvaid tegevusi, sh aktiivseid ja

kohandamine,
koostamine ja

Oppijatele kohast Gppevara,
arvestades Oppijate eriparasid.

kohast Sppevara, arvestades Sppijate
eriparasid.

Gppijatele kohast Gppevara, arvestades
Gppijate eripdrasid, ning

ja liilkumispause. ning eelnevas liilkumisega Idimitud Sppetegevusi,
sirutus- ja lilkumispause, ning
eelnevas
Oppevara valimine, |- Valib, kohandab ja jagab Valib, kohandab ja Oppijatele [Valib, kohandab, koostab ja jagab Valib, kohandab, koostab ja jagab

Gppijatele kohast dppevara,
arvestades Gppijate eripdrasid, ning

liagamine toetab selles kolleege.

lAinesisu Kasitleb ainesisu teadus- ja  [Késitleb ainesisu teadus- ja Kasitleb ainesisu teadus- ja Kasitleb ainesisu teadus- ja Kasitleb ainesisu teadus- ja

kdsitlemine toenduspohiselt ning tekitab [tGenduspdhiselt ning tekitab  [tdenduspdhiselt ning tekitab aine tdenduspdhiselt ning tekitab aine vastu [tGenduspdhiselt ning tekitab aine
aine vastu huvi ja toetab aine vastu huvi ja toetab vastu huvi ja toetab stigavat huvi ja toetab siigavat Sppimist. vastu huvi. Toetab ainesisu
sligavat Oppimist. siigavat Gppimist. Oppimist. mdtestamisel ja aine vastu huvi

tdstmisel kolleege.

Vaartuste Kujundab ja jargib koos Kujundab ja jargib koos Kujundab ja jargib koos Gppijatega Kujundab ja jargib koos Gppijatega Kujundab ja jargib koos Gppijatega

kujundamine ja Oppijatega Uhiselt Oppijatega Uhiselt kokkulepitud [Uhiselt kokkulepitud vaartusi. ihiselt kokkulepitud vaartusi ning ihiselt kokkulepitud vaartusi ning

lidrgimine kokkulepitud vaartusi. vaartusi. toetab selles kolleege ja panustab

loma organisatsiooni tasandil
kokkulepete valjatootamisse.

voimestamine

sihipdraselt ning
suunab neid aktiivselt

ning suunab neid aktiivselt
vastutust votma oma dppimise

\vastutust votma oma

ja arengu eest. Teadvustab

suunab neid aktiivselt vastutust
vGtma oma Sppimise ja arengu

eest. Teadvustab stereotiitipide mdju,

suunab neid aktiivselt vastutust vétma
loma Jppimise ja arengu eest.

Uldpéadevuste IToetab [Toetab Oppijate Uldpddevuste [Toetab Gppijate lildpadevuste [Toetab Oppijate Uldpddevuste arengut. [Toetab Oppijate Uldpddevuste
arendamine Oppijate Uldpadevuste arengut. arengut. arengut. Oppijate
arengut. ildpddevuste arendamisel kolleege ja
loob vdimalusi tildpadevuste
arendamiseks.
Oppijate \Voimestab Gppijaid \VOoimestab Gppijaid sihiparaselt [Véimestab dppijaid sihiparaselt ning [Vdimestab Gppijaid sihipdraselt ning Voimestab Gppijaid sihipdraselt ning

suunab neid aktiivselt vastutust
vGtma oma Sppimise ja arengu

leest. Toetab oma organisatsiooni
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Oppimise ja arengu eest.

stereotiitipide mdju, sh enda
hoiakutes, ning valdib nende
kinnistamist oma t66s.

sh enda hoiakutes, ning valdib nende
kinnistamist oma t60s.

Teadvustab
stereotlilipide m&ju, sh enda hoiakutes,
ning valdib nende kinnistamist oma

toos.

kolleege Gppijate voimestamisel.
[Teadvustab stereotiitipide mdju, sh
lenda hoiakutes, ning valdib nende
kinnistamist oma t60s.

[Tagasiside andmine
lia hindamine

Annab

Oppijatele Gpiprotsessi ja
Opitulemuste kohta
edasiviivat tagasisidet.

lAnnab Gppijatele dpiprotsessi
ja Opitulemuste kohta
edasiviivat tagasisidet

lAnnab Gppijatele dpiprotsessi ja
Opitulemuste kohta edasiviivat
tagasisidet ning hindab Sppijaid,
kasutades sobivaid ja 6ppijaid
kaasavaid meetodeid.

IAnnab Gppijatele Opiprotsessi ja

Gpitulemuste kohta edasiviivat

tagasisidet ning hindab Gppijaid,

kasutades sobivaid ja Gppijaid kaasavaid
meetodeid, ning

lAnnab Gppijatele Spiprotsessi ja
Gpitulemuste kohta edasiviivat
tagasisidet ning hindab Gppijaid,
kasutades sobivaid ja Gppijaid
kaasavaid meetodeid, ning toetab
selles kolleege

tasandil.

[Teadmiste valdkonna

d

Psiitihika toimimise alused,
motivatsiooniteooriad,
arengumdtteviis, sotsiaal-
emotsionaalsed oskused,
ildpadevused ja nende
arendamise véimalused,
hindamise ja Oppimist toetava
tagasiside vGimalused, sh
andmekirjaoskus, kaasava
hariduse olemus ja
rakendamine, dppekavad,
Gppevaldkonna teadmised
vastavalt haridusliigile,
Opetamismeetodid ja nende
valiku pohimdtted stigava
Oppimise toetamisel, [dimingu
olemus ja rakendamine,
tehnoloogia rakendamine
Oppimise toetamisel, Gppimist|
ja Opetamist reguleerivad
Oigusaktid

Pslitihika toimimise alused,
motivatsiooniteooriad,
arengumdtteviis, sotsiaal-
lemotsionaalsed oskused,
Uldpadevused ja nende
arendamise vimalused,
hindamise ja Oppimist toetava
tagasiside vGimalused, sh
andmekirjaoskus, kaasava
hariduse olemus ja
rakendamine, dppekavad,
Gppevaldkonna teadmised
vastavalt haridusliigile,
Opetamismeetodid ja nende
valiku pohimotted stigava
Oppimise toetamisel, [dimingu
olemus ja rakendamine,
tehnoloogia rakendamine
Oppimise toetamisel, Gppimist
ja Opetamist reguleerivad
Oigusaktid

Pslitihika toimimise alused,
motivatsiooniteooriad,
arengumdtteviis, sotsiaal-
lemotsionaalsed oskused,
Uldpadevused ja nende arendamise
vGimalused, hindamise ja dppimist
toetava tagasiside vGimalused, sh
andmekirjaoskus, kaasava hariduse
olemus ja rakendamine, dppekavad,
Oppevaldkonna teadmised vastavalt
haridusliigile, Gpetamismeetodid ja
nende valiku pdhim&tted sligava
Oppimise toetamisel, [dimingu olemus|
ja rakendamine, tehnoloogia
rakendamine Gppimise toetamisel,
Gppimist ja Gpetamist reguleerivad
Oigusaktid

Pstitihika toimimise alused,

motivatsiooniteooriad, arengumdtteviis,

sotsiaal-emotsionaalsed oskused,
ildpadevused ja nende arendamise

lvGimalused, hindamise ja dppimist
toetava tagasiside vGimalused, sh

andmekirjaoskus, kaasava hariduse

olemus ja rakendamine, Gppekavad,
Gppevaldkonna teadmised vastavalt
haridusliigile, dpetamismeetodid ja

nende valiku pdhimdtted sligava

Gppimise toetamisel, I6imingu olemus ja

rakendamine, tehnoloogia rakendamine
Gppimise toetamisel, dppimist ja
Gpetamist reguleerivad digusaktid

Ps(iGihika toimimise alused,
motivatsiooniteooriad,
arengumdatteviis, sotsiaal-
lemotsionaalsed oskused,
ildpadevused ja nende arendamise
vGimalused, hindamise ja dppimist
toetava tagasiside vGimalused, sh
andmekirjaoskus, kaasava hariduse
olemus ja rakendamine, &ppekavad,
Gppevaldkonna teadmised vastavalt
haridusliigile, dpetamismeetodid ja
nende valiku pdhimétted stigava
Gppimise toetamisel, I8imingu olemus|
ja rakendamine, tehnoloogia
rakendamine Gppimise toetamisel,
Gppimist ja Gpetamist reguleerivad
Gigusaktid

B.3.3. Enda organisatsiooni ja selle inimestesse panustamine

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

IVanemaopetaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

Kompetentsi
kvalifikatsiooni-
raamistiku tase

EKR 5

EKR 6

EKR 7

EKR 7

EKR 8

10
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Eesmarkidest ja
lvadrtustest
Iahtumine

Uuhindub organisatsiooni
eesmarkidest ja vaartustest
ning enda Sigustest

ja kohustustest.

Juhindub organisatsiooni
eesmarkidest ja vaartustest
ning enda digustest

ja kohustustest.

Juhindub organisatsiooni
eesmarkidest ja vaartustest ning enda
Oigustest ja kohustustest.

Vuhindub organisatsiooni eesmarkidest
ja vaartustest ning enda digustest
ja kohustustest.

Juhindub organisatsiooni
leesmarkidest ja vaartustest ning enda
Gigustest ja kohustustest.

Kujundab neile vastavat
organisatsioonikultuuri.

Koost60 kolleegidega
loma
lorganisatsioonis

Tegutseb koostoiselt.

[Tegutseb koostoiselt

[Tegutseb koostoiselt ja algatab
koostodd.

[Tegutseb koostoiselt ja algatab
koostdd.

[Tegutseb koostoiselt ja algatab
koostdd.

lprofessionaalse
arengu toetamine

professionaalset arengut,
jagades ja
Oppematerjale.

arengut, jagades ja
Oppematerjale.

arengut ja

[Turvaline Uargib turvalise tookeskkonna Kujundab koos kolleegidega toetava [Kujundab koos kolleegidega toetava ja |Kujundab koos kolleegidega toetava
tookeskkond pShimotteid. ja turvalise tookeskkonna. turvalise tookeskkonna, ja turvalise to6keskkonna, markab
arendusvdimalusi ja juhib neile
. tdhelepanu.
Kolleegide - [Toetab kolleegide [Toetab kolleegide professionaalset  [Toetab kolleegide professionaalset

Toetab kolleegide
professionaalset arengut ja koostoist
Oppimist,

ja juhtides
Gpikogukondi.

Suhtlemine ja
koost6o
lapsevanematega

Vahetab lapsevanematega
asjakohast teavet, rakendades
suhtlemise aluspdhimatteid.

lapsevanematega, vahetades ja
teavet ning

rakendades suhtlemise

aluspShimotteid.

[Teeb koostood lapsevanematega,
vahetades ja vahendades teavet ning
rakendades suhtlemise
aluspShimotteid.

ITeeb koost6od lapsevanematega,
lvahetades ja vahendades teavet ning
rakendades suhtlemise
aluspShimotteid.

[Teeb koost6od lapsevanematega,
vahetades ja vahendades teavet ning
rakendades suhtlemise
aluspShimotteid. Juhendab kolleege
[to0s lapsevanematega

Info ja andmed
lorganisatsioonis

IToGtleb infot
vastutustundlikult, jargides
konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse GldpShimatteid.

[To6tleb infot
vastutustundlikult, jargides
konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pShimotteid,

[To6tleb infot vastutustundlikult,
jargides konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pShimotteid, hinnates
info vaartust ja mdju ning vottes
vastu otsuseid selle to6tlemise
kohta.

[To6tleb infot vastutustundlikult,
jargides konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pohimdtteid, hinnates info
vadrtust ja m&ju ning vottes vastu
otsuseid selle to6tlemise kohta.

[Tootleb infot vastutustundlikult,
jargides konfidentsiaalsuse ja
andmekaitse pohimdtteid, hinnates
info vaartust ja moju ning vottes
vastu otsuseid selle to6tlemise
kohta.

[Teadmiste valdkonna

d

[Andmekaitse, konfliktide
lahendamine, kollektiivhe
tohusus, koostooprotsessid,
kuulamisoskused,
ndustamispadevus,
organisatsioonikultuur,

IAndmekaitse, konfliktide
lahendamine, kollektiivne
tGhusus, koostooprotsessid,
kuulamisoskused,
ndustamispadevus,
organisatsioonikultuur,

t000igus

t000igus

IAndmekaitse, konfliktide
lahendamine, kollektiivne tohusus,
koostdoprotsessid, kuulamisoskused,
ndustamispadevus,
organisatsioonikultuur, t666igus

IAndmekaitse, konfliktide lahendamine,
kollektiivne t6husus, koostooprotsessid,
kuulamisoskused, nGustamispadevus,
organisatsioonikultuur, t660igus

[Andmekaitse, konfliktide
lahendamine, kollektiivne tGhusus,
koostdoprotsessid, kuulamisoskused,
noustamispadevus,
organisatsioonikultuur, t668igus

B.3.4. Panustamine la

iemas hariduse okosiisteemis

Opetaja, tase 5

Opetaja, tase 6

Opetaja, tase 7

|Vanem6petaja, tase 7

Meisteropetaja, tase 8

11
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Kompetentsi EKR 5 EKR 6 EKR 7 EKR 7 EKR 8

kvalifikatsiooni-

raamistiku tase

Koost60 ja Osaleb valdkonna- vGi Panustab aktiivse meeskonnaliikkmena

panustamine erialalihenduste tegevuses. loma eriala ja valdkonna tegevusse

lvaldkonna- voi vdljaspool oma

erialaiihenduste haridusorganisatsiooni, dppides

toosse teistelt ning jagades oma teadmisi,
oskusi ja kogemusi kolleegidega.

Koost6o [Teeb koostood avaliku [Teeb koost6od

sidusriihmadega ja ja/voi erasektori organisatsioonidega. tasandi avaliku ja/voi

vorgustikut6o lerasektori organisatsioonidega.

Opetaja elukutse
positiivse kuvandi
kujundamine

Pedagoogilise
teadmuse levitamine
lihiskonnas

On eeskujuks dpetaja rollis ning
panustab Gihiskonnas dpetajast
positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vadrtustamisse.

On eeskujuks dpetaja rollis ning
panustab Gihiskonnas dpetajast
positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vadrtustamisse.

On eeskujuks Gpetaja rollis ning
panustab thiskonnas Gpetajast
positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vaartustamisse.

On eeskujuks dpetaja rollis ning
panustab thiskonnas Gpetajast
positiivse kuvandi loomisse ja
Opetajaameti vaartustamisse.

Osaleb haridusvaldkonna
avalikel Uritustel.

Osaleb haridusvaldkonna avalikel
Uritustel

Osaleb haridusvaldkonna avalikel
Uritustel, uurimis- ja/voi
projektirihmades.

Osaleb haridusvaldkonna avalikel
Uritustel, uurimis- ja/voi
projektirihmades. Levitab
pedagoogilist teadmust piirkonna

[Teadmiste valdkonna

Haridusvaldkonna
strateegilised dokumendid,
meediakirjaoskus,
professionaalsed vorgustikud

Haridusvaldkonna strateegilised
dokumendid, meediakirjaoskus,
professionaalsed vorgustikud

Haridusvaldkonna strateegilised
dokumendid, meediakirjaoskus,
professionaalsed v&rgustikud

Haridusvaldkonna strateegilised
dokumendid, meediakirjaoskus,
professionaalsed v&rgustikud

12
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ULDTEAVE JA LISAD

C.1. Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1.  Kutsestandardi tdhis
kutseregistris

21-16062025-3.1/2k

21-16062025-3.2/8k

2. Kutsestandardi koostajad

Anne Aasamets (Opetajate Uhenduste Koostédkoda)
Anneli Eesmaa (Eesti Linnade ja Valdade Liit)

Karin Klemmer (Eesti Haridustootajate Liit)

Katrin Poom-Valickis (Tallinna Ulikooli haridusteaduste instituut)
Kristi Tarik (Eesti Koolijuhtide Uhendus)
Liina Omblus (Eesti Eripedagoogide Liit)
Margit Timakov (Eesti Opetajate Liit)
Margus Pedaste (Tartu Ulikooli haridusteaduste instituut)
Rasmus Kits (Eesti Teadushuvihariduse Liit)

Taavi Kreitsmann (Haridus- ja Teadusministeerium)

Tiina Kivisalu (Eesti Lasteaednike Liit)

3. Kutsestandardi kinnitaja Hariduse Kutsendukogu

4.  Kutsendukogu otsuse number | 40

5. Kutsendukogu otsuse kuupdev | 16.06.2025

6.  Kutsestandard kehtib kuni 31.08.2030 31.08.2030

7. Kutsestandardi versiooni 2 8
number

8.  Viide ametite klassifikaatorile | 5312 Opetaja abid 2342 Koolieelse lasteasutuse | 2330 GimnaasiumiGpetajad 2330 Gumnaasiumibpetajad 2330 Gimnaasiumidpetajad
(ISCO 08) Opetajad

9.  Viide Euroopa 5 6 7 7 8
kvalifikatsiooniraamistikule
(EQF)

C.2. Kutse nimetus voorkeeles

Inglise keeles ITeacher, level 5 ITeacher, level 6 Teacher, level 7 Senior Teacher, level 7 Master Teacher, level 8

C.3. Lisad

Lisa 1. Opetaja kutsestandardite v&rdlus Opetaja kutsestandardite Opetaja kutsestandardite Opetaja kutsestandardite vérdlus  |Opetaja kutsestandardite
vordlus vordlus vordlus

Lisa 2. Mdisted Mdisted Mdoisted Moisted Moisted
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