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EESTI RAHVAMAJADE UHING
KUTSE ANDMISE KORD
kultuurikorraldaja kutsetele

1 ULDOSA

1.1 Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist:
1) kultuurikorraldaja, tase 4,

2) kultuurikorraldaja, tase 6,

3) kultuurikorraldaja, tase 7.

1.2 Iga kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse hindamise
positiivse tulemusena viljastatakse kutsetunnistus.

1.3 Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastdendamine, on taotlejale tasuline (vastavalt
kutseseaduse § 17 16ikele 2), tasu suuruse kalkuleerib kutse andja ja kinnitab Kultuuri Kutsendukogu
(edaspidi kutsendukogu).

1.4  Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustuvad kutsendukogu
koosolekule jirgneval kutse andmise viljakuulutamisel (v.a kutsekomisjoni koosseisu muudatused,
mis joustuvad kutsendukogu otsuse tegemise hetkest).

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA ESITATAVAD
DOKUMENDID
2.1.1 Kutse taotlemise eeltingimused:
Kutsete kultuurikorraldaja, tase 4; kultuurikorraldaja, tase 6 ja kultuurikorraldaja, tase 7
kvalifikatsiooninduded haridusele ja tookogemusele kutse taotlemisel ja taastdendamisel on
kirjeldatud kutsestandardis.

2.1.1 Too6maailma taotlejale:
2.1.1.1 Kutse kultuurikorraldaja, tase 4 taotlemise eeltingimused on:
a) haridustase: tildjuhul ndutav kutsekeskharidus voi keskharidus ja kultuurikorraldusalane
tdienduskoolitus voi kestev akadeemiline ope;
b) kutsealane tdienduskoolitus 40 t;
¢) todtamine kultuurikorraldajana voi vabatahtlik t66 kultuurivaldkonnas.

2.1.1.2 Kutse kultuurikorraldaja, tase 6 taotlemise eeltingimused on:
a) haridustase: lildjuhul ndutav erialane bakalaureusekraad voi rakendusliku korghariduse dppe
diplom ja erialane tdienduskoolitus voi kestev akadeemiline dpe;
b) kutsealane tdienduskoolitus 40t viimase 5 aasta jooksul, millest 50% peab olema erialane;
¢) todtamine kultuurikorraldajana.

2.1.1.3 Kutse kultuurikorraldaja, tase 7 taotlemise eeltingimused on:
a) haridustase: {ildjuhul ndutav magistrikraad voi sellega vordsustatud haridustase
kultuurikorralduses voi muul humanitaaralal ja erialane tdienduskoolitus;
b) kutsealane tdienduskoolitus 40t viimase 5 aasta jooksul, millest 50% peab olema erialane;
¢) jarjepidev todtamine kultuurikorraldajana.




2.2 Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid (kultuurikorraldaja, tase 4,
kultuurikorraldaja, tase 6 ja kultuurikorraldaja, tase 7 )

2.2.1 Toomaailma taotlejale:
a) vormikohane avaldus;
b) Loominguline portfoolio vabalt valitud vormil (portfoolio koostamise raamistik ja
néidisportfoolio vorm on leitav veebilehel www.rahvamaja.ee);
¢) kinnitus kutse taotlemisega seotud kulude tasumise kohta;
d) koik dokumendid esitada elektrooniliselt aadressil kultuurikutse@gmail.com

23 Kutse taastoendamise eeltingimused:

2.3.1 Kautsete kultuurikorraldaja, tase 4; kultuurikorraldaja, tase 6 taastdendamise eeltingimused on:
a) varasem sama taseme kutsetunnistuse olemasolu;
b) kutsetunnistuse kehtivusaja 18pust ei ole moddunud {ile iihe aasta;
c) tootamine taastdoendatava taseme kultuurikorraldajana;

2.4 Kutse taastoendamiseks esitatavad dokumendid:
a) vormikohane avaldus;
b) teised kutse esmasel taotlemisel ndutavad dokumendid

2.5  Varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamine
Kutsekomisjon voib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja kompetentside
hindamisel rakendada varasemate dpingute ja tookogemuse arvestamise (VOTA) pohimotteid.

2.6  Kaoik kutse taotlemiseks vajalikud dokumendivormid ning nduded dokumentidele on leitavad
kutse andja veebilehel www.rahvamaja.ee.

2.7 Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse séitetele vastavalt, arvestades
korrast tulenevaid tépsustavaid tingimusi.

3. TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1 Kompetentsuse hindamise meetodid kutse esmataotlemisel ja taastaotlemisel:

Kutsete kultuurikorraldaja, tase 4; kultuurikorraldaja, tase 6 ja kultuurikorraldaja, tase 7
hindamismeetodid:
1) Eneseanaliiiis: loominguline portfoolio — erialase t66 tutvustus, millele voib lisada erialase
tegevuse soorituse digitaalsed ja/vdi fotograafilised tdendid.
2) Vestlus: protsessi ja tegevuste selgitamine, teadmiste ja arusaamade nditamine.
3) Vajadusel kirjalik iilesanne voi test.

Hindamise korraldus ja tingimused on kirjeldatud hindamisstandartides, mis on leitavad kutse andja
veebilehel www.rahvamaja.ee .
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4 KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE
4.1 Kutse andja kuulutab kutse andmise vilja vihemalt iiks korda aastas.

4.2 Kutse andja loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine*, kus avalikustab ajakohase

teabe:
1) avalduste ja dokumentide vastuvotu koha ja téhtajad ning esitamise viisid,
2) hindamiste toimumise ajad,
3) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude katteks,
4) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

5 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.1 Kutsekomisjon teeb kutse andmise voi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pohjal iga
taotleja kohta eraldi.

5.2 Kutse andja teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust pohjendatakse kirjalikult.
53 Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

54  Taotlejal on digus vaidlustada kutsekomisjoni otsus kutset taotlevale isikule kutse andmise
vOi andmata jitmise kohta haldusmenetluse seaduses sétestatud tingimustel ja korras vaide
esitamisega kutse andjale voi kaebusega halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse alusel.

5.5 Taotlejal on odigus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seadustikus sitestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

5.6  Kautse andja sisestab kutse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi, selle puudumisel
siinniaja, kutsetunnistuse véljaandja, antud kutse ja kutsetaseme ning kehtivusaja alguse ja 1opu
kutseregistrisse 10 toopdeva jooksul, arvates kutseregistrisse kande tegemise aluseks oleva otsuse
tegemisest. Triikitud kutsetunnistused viljastab kutse andjale Kutsekoda.

5.7 Paberkandjal kutsetunnistuse véljastab kutse saanud isikule tema taotlusel kutse andja. Kutse
andja véljastab kutsetunnistuse (zildjuhul mitte vihem kui 30) paeva jooksul pdrast kutse andmise otsuse
vastuvotmist.

5.8 Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul digus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks, kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;
2) kutsetunnistus on vilja antud vdltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga sdtestatud normidele.

5.9 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule voimaluse esitada
kirjalikus, suulises voi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja vastuviited. Kutsekomisjon
voib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate isikute (nt aukohus)
seisukohtadele.

5.10 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning kutse andja
teatab otsusest asjaomasele isikule tdhtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes
Teadaannetes (http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

5.11 Kutsetunnistuse omanik voib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi viljaandmist kutse andjalt.
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6 KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivusaja alguse otsustab kutsekomisjon.
6.1 Kultuurikorraldaja, tase 4 kutsetunnistus kehtib 5 aastat.
6.2 Kultuurikorraldaja, tase 6 kutsetunnistus kehtib 5 aastat.
6.3 Kutse kultuurikorraldaja, tase 7 kutsetunnistus on tdhtajatu.

7 KUTSEKOMISJON

7.1 Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise diguse kehtivuse 10ppemiseni.
Kutsekomisjon tootab vélja kutsekomisjoni tookorra. Kutsekomisjon ldhtub oma t66s
kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni tookorrast, kutsestandardist jm. kutse andja
kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

7.2  Kutsekomisjoni koosseis
Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad:

1) Tédandjad
Pipi- Liis Siemann — Tiiri Vallavolikogu
Kristi Onkel- Viru-Nigula Kultuurikeskus

2) Tootajad/spetsialistid
Ulle Vilimée — Tiiri Kultuurikeskus
Tiina Tegelmann — Jogeva Valla Kultuur
Giilnar Murumégi — kultuuritdo spetsialist
Marianne Rande — kultuuritdo spetsialist

3) Koolitajad
Urve Gromov — Eesti Rahvakultuuri Keskus
Marko Lohmus - Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

4) Erialaliidud

Aino Arro - Eesti Rahvamajade Uhing
Reet Suurkask — Harjumaa Kultuurikorraldajate Liit

7.3 Nouded kutsekomisjoni liikmetele

1) Kutsekomisjoni liige peab omama tilevaadet kutsesiisteemist.

2) Kutsekomisjoni liige peab omama {ilevaadet kultuurikorraldaja kutsealast,
kultuurikorralduse eripédrast ja kultuurivaldkonnast tildisemalt.

3) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.



8 HINDAMISKOMISJON
8.1 Kutsekomisjon moodustab kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks hindamiskomisjon.
8.2 Hindamiskomisjon koosneb vahemalt kolmest litkmest.

8.3  Hindamiskomisjoni liikmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele nduetele:

1) kutsealane kompetentsus,
2) kutsesiisteemialane kompetentsus,
3) hindamisalane kompetentsus,

8.4 Hindamiskomisjoni liikmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

9 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE SAILITAMINE

Kutse andja dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kutsekoja vélja toodtatud
dokumendivormide jdrgi ja mddratud ulatuses ning dokumente siilitatakse Kutsekoja kinnitatud
dokumentide sdilitamise korras sitestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tihtaegu sétestatud.
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