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EESTI TEGEVUSTERAPEUTIDE LIIDU
KUTSE ANDMISE KORD
tegevusterapeudi kutsetele

1 ULDOSA

1.1  Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist:
1) tegevusterapeut, tase 6;

2) tegevusterapeut, tase 7.

1.2 lga kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse
hindamise positiivse tulemusena véljastatakse kutsetunnistus.

1.3  Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastbendamine, on taotlejale tasuline (vastavalt
kutseseaduse 8 17 IBikele 2), tasu suuruse kalkuleerib kutse andja ja kinnitab Tervishoiu
Kutsendukogu (edaspidi kutsendukogu).

1.4  Korra ja selle muudatused kinnitab kutsenbukogu ning need joustuvad kutsendukogu
koosolekule jargneval kutse andmise valjakuulutamisel (v.a kutsekomisjoni koosseisu
muudatused, mis joustuvad kutsendukogu otsuse tegemise hetkest).

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1  Kautsete taotlemise eeltingimused:

2.1.1 Kutse tegevusterapeut, tase 6 taotlemise kvalifikatsiooninduded on méératud
tegevusterapeut, tase 6 kutsestandardis.

2.1.2 Kutse tegevusterapeut, tase 7 taotlemise kvalifikatsiooninduded on maératud
tegevusterapeut, tase 7 kutsestandardis.

2.2  Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid:
2.2.1 Tegevusterapeut, tase 6 taotlemiseks esitatavad dokumendid:

a) vormikohane avaldus;

b) kdrgharidust tegevusteraapias voi Maailma Tegevusterapeutide Foderatsiooni (WFOT)
tunnustusega dppekava labimist tdendavate dokumentide koopiad;

c) labitud téiendkoolitusi tdendavate dokumentide koopiad vdi dokumendid tegevuse
kohta koolitajana voi avaldatud publikatsioonid vGi 6ppematerjalid. Téendatud peab
olema vahemalt 1 EAP ulatuses tegevusi viimase 3 aasta jooksul;

d) vormikohane tédandja tdend tegevusteraapia dppe labimise jargse téokogemuse kohta.
Tdendatud peab olema vahemalt 6 kuud 0,5 koormusega viimase viie aasta jooksul;

e) vormikohane juhtumianalids.

2.2.2 Tegevusterapeut, tase 7 taotlemiseks esitatavad dokumendid:
a) vormikohane avaldus;
b) korgharidust tegevusteraapias voi Maailma Tegevusterapeutide Foderatsiooni (WFOT)
tunnustusega dppekava labimist tbendavate dokumentide koopiad;



¢) kui magistrikraad tegevusteraapias puudub vdi selle omandamisest on moddas rohkem
kui 3 aastat siis téiendkoolituste aruanne, millele on lisatud l&bitud taiendkoolitusi
tdendavate dokumentide koopiad vOi dokumendid tegevuse kohta koolitajana voi
avaldatud publikatsioonid vdi 6ppematerjalid. Téendatud peab olema vahemalt 4 EAP
ulatuses tegevusi (s.h. minimaalselt 50% tegevusteraapia valdkonnas ja tlejaanu
seotuna teiste kompetentsidega) viimase viie aasta jooksul;

d) vormikohane tbt0andjate tdend erialase to0kogemuse kohta (tegevusteraapia
magistrikraadi olemasolul vdhemalt 3 aastat ja selle puudumisel vahemalt 6 aastat).
Tookogemusest vahemalt kaks aastat peab olema véhemalt 0,5 koormusega viimase viie
aasta jooksul;

e) vormikohane juhtumianaluds;

f) vormikohane tegevusanaliilis, milles taotleja analliiisib oma viimase 5 aasta erialaga
seotud tegevust vastavalt hindamisstandardis esitatud nduetele ja toob valja
arengusuunad.

2.3  Kutsete taastdendamise eeltingimused on:

2.3.1 Kutse tegevusterapeut tase 6 taastdendamise kvalifikatsiooninbuded on maaratud
tegevusterapeut, tase 6 kutsestandardis.

2.3.2 Kutse tegevusterapeut tase 7 taastdendamise kvalifikatsiooninbuded on maaratud
tegevusterapeut, tase 7 kutsestandardis.

2.4 Kutsete taastbendamiseks esitatavad dokumendid:
2.4.1 Tegevusterapeut, tase 6 kutse taastdendamiseks esitatavad dokumendid:

a) vormikohane avaldus;

b) taiendkoolitus(t)e aruanne, millele on lisatud vahemalt 3 EAP ulatuses viimase viie
aasta jooksul labitud taiendkoolitusi tdendavate dokumentide koopiad vdi dokumendid
tegevuse kohta koolitajana voi avaldatud publikatsioonid vdi 6ppematerjalid;

c) vormikohane té0andja(te) tGend erialase tdokogemuse kohta (vdhemalt 3 aastat 0,5

koormusega viimase viie aasta jooksul);

2.4.2 Tegevusterapeut, tase 7 taastbendamiseks esitatavad dokumendid:

a) vormikohane avaldus;

b) kui magistrikraad tegevusteraapias puudub vai selle omandamisest on méddas rohkem
kui 3 aastat siis taiendkoolituste aruanne, millele on lisatud labitud taiendkoolitusi
tdendavate dokumentide koopiad vBi dokumendid tegevuse kohta koolitajana voi
avaldatud publikatsioonid vdi 6ppematerjalid. Téendatud peab olema vahemalt 4 EAP
ulatuses tegevusi (s.h. minimaalselt 50% tegevusteraapia valdkonnas ja Ulejaénu
seotuna teiste kompetentsidega) viimase viie aasta jooksul;

¢) vormikohane t60andja(te) tGend erialase td6kogemuse kohta (vdhemalt 3 aastat 0,5

koormusega viimase viie aasta jooksul);

d) vormikohane tegevusanaliilis, milles taotleja analliiisib oma viimase 5 aasta erialaga

seotud tegevust vastavalt hindamisstandardis esitatud nduetele ja toob vélja arengusuunad.

2.5  Varasemate dpingute ja tddkogemuse arvestamine
Kutsekomisjon vdib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja kompetentside
hindamisel rakendada varasemate dpingute ja td6kogemuse arvestamise (VOTA) pShimotteid.

2.6  KOoik kutse taotlemiseks vajalikud dokumendivormid ning nduded dokumentidele on
leitavad ja nende esitamine toimub  kutse andja  Moodle  keskkonnas
(https://moodle.edu.ee/course/view.php?id=24354), kutse andmist puudutav info on leitav ka
kutse andja veebilehel (https://tegevusterapeudid.ee/kutse-andmine/tegevusterapeut/).



https://moodle.edu.ee/course/view.php?id=24354
https://tegevusterapeudid.ee/kutse-andmine/tegevusterapeut/

2.7 Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse satetele vastavalt,
arvestades korrast tulenevaid tapsustavaid tingimusi.

3. TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1  Kompetentsuse hindamise meetodid

3.1.1 Kutse tegevusterapeut, tase 6 hindamismeetodid:

a) taotleja kirjalikult esitatud juhtumianalttsi hindamine;

b) intervjuu taotlejaga.

3.1.2. Kutse tegevusterapeut, tase 7 hindamismeetodid:

a) taotleja kirjalikult esitatud juhtumianaltitsi ja tegevusanaltitisi hindamine;
b) intervjuu taotlejaga.

3.1.3 Kutse tegevusterapeut, tase 6 taastdendamise hindamismeetodid:
a) esitatud dokumentide hindamine.

3.1.4 Kutse tegevusterapeut, tase 7 taastbendamise hindamismeetodid:
a) esitatud dokumentide hindamine.

4, KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE

4.1  Kutse andja kuulutab kutse andmise valja vahemalt 1 kord aastas.

4.2 Kutse andja loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine®, kus avalikustab ajakohase
teabe:

1) avalduste ja dokumentide vastuvGtu koha ja tahtajad ning esitamise viisid,

2) hindamiste toimumise ajad,

3) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude katteks,

4) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

5 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.1  Kutsekomisjon teeb kutse andmise v8i mitteandmise otsuse hindamistulemuste p&hjal
iga taotleja kohta eraldi.

52  Kutse andja teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust p8hjendatakse
Kirjalikult.

5.3  Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

54  Taotlejal on digus vaidlustada kutsekomisjoni otsus kutset taotlevale isikule kutse
andmise voi andmata jatmise kohta haldusmenetluse seaduses satestatud tingimustel ja korras
vaide esitamisega kutse andjale vdi kaebusega halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse
alusel.

5,5  Taotlejal on 6igus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seadustikus satestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

5.6 Kutse andja sisestab kutse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi, selle
puudumisel siinniaja, kutsetunnistuse véljaandja, antud kutse ja kutsetaseme ning kehtivusaja



alguse ja 18pu kutseregistrisse 10 toopéeva jooksul, arvates kutseregistrisse kande tegemise
aluseks oleva otsuse tegemisest. Trikitud kutsetunnistused véljastab kutse andjale Kutsekoda.

5.7  Paberkandjal kutsetunnistuse valjastab kutse saanud isikule tema taotlusel kutse andja.
Kutse andja véljastab kutsetunnistuse 30 péeva jooksul pdrast kutse andmise otsuse
vastuvotmist.

5.8  Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul Gigus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks,
kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel,

2) kutsetunnistus on vélja antud vdltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga satestatud normidele.

5.9  Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule véimaluse
esitada kirjalikus, suulises v6i muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja vastuvaited.
Kutsekomisjon voib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate isikute (nt
aukohus) seisukohtadele.

5.10 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning kutse
andja teatab otsusest asjaomasele isikule tahtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse
Ametlikes Teadaannetes (http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

5.11 Kutsetunnistuse omanik vOib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi valjaandmist kutse
andjalt.

6 KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivusaja alguse otsustab kutsekomisjon.
Tegevusterapeut, tase 6 kutsetunnistus on téhtajatu.
Tegevusterapeut, tase 7 kutsetunnistus kehtib 10 aastat.

7  KUTSEKOMISJON

7.1  Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise diguse kehtivuse I6ppemiseni.
Kutsekomisjon tootab vélja kutsekomisjoni tookorra. Kutsekomisjon l&htub oma t66s
kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni todkorrast, kutsestandardist jm. kutse
andja kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

7.2 Kutsekomisjoni koosseis
Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad:

1) To6andjad

Katrin Kore, SA P6hja-Eesti Regionaalhaigla

2) Tootajad/spetsialistid
Heili Piilberg, Eesti Tegevusterapeutide Liit
Ida Joao-Hussar, Eesti Tegevusterapeutide Liit

3) Koolitajad
Grete Eiche, Tallinna Tervishoiu Kdrgkool

4) Muud osapooled
Tauno Asuja, Eesti Puuetega Inimeste Koda


http://www.ametlikudteadaanded.ee/

7.3 NOuded kutsekomisjoni litkmetele:

1) Kutsekomisjoni liige peab omama ulevaadet kutsesusteemist.

2) Kutsekomisjoni liige peab omama ulevaadet tegevusteraapia kutsealast ning sellega
seotud seadusandlusest.

3) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.

8 HINDAMISKOMISJON

8.1  Kutsekomisjon  moodustab  kutse  taotleja = kompetentsuse  hindamiseks
hindamiskomisjon(id). ~ Hindamiskomisjon  koosneb  vahemalt  kolmest  liikmest.
Hindamiskomisjoni(de) lilkkmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele nduetele:

1) kutsealane kompetentsus, sh vahemalt kolmeaastane erialase praktilise t66 kogemus.
2) kutsesusteemialane kompetentsus,

3) hindamisalane kompetentsus.

8.2  Hindamiskomisjoni litkmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

9 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

Kutse andja dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kutsekoja vélja tdotatud
dokumendivormide jargi ja madratud ulatuses ning dokumente séilitatakse Kutsekoja kinnitatud
dokumentide sdilitamise korras sétestatud aja jooksul, kui Gigusaktides ei ole t&htaegu
sétestatud.



