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EESTI RAAMATUPIDAJATE KOGU
KUTSE ANDMISE KORD
Raamatupidamise kutsetele

1 ULDOSA

1.1 Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist:
1) raamatupidaja, tase 5;
2) vanemraamatupidaja, tase 6;
3) juhtivraamatupidaja, tase 7.

1.2 lga kutse kompetentsusnduded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse hindamise
positiivse tulemusena véljastatakse kutsetunnistus.

1.3 Kutse taotlemine ja tdendamine, sh taastendamine, on taotlejale tasuline (vastavalt
kutseseaduse § 17 10ikele 2), tasu suuruse kalkuleerib kutse andja ja kinnitab Ariteeninduse
ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu (edaspidi kutsendukogu).

1.4 Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustuvad kutsendukogu
koosolekule jargneval kutse andmise valjakuulutamisel (v.a kutsekomisjoni koosseisu
muudatused, mis joustuvad kutsendukogu otsuse tegemise hetkest).

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID
2.1 Kautse taotlemise eeltingimused:
2.1.1 Too6maailma taotlejale:
2.1.1.1 Kutse raamatupidaja, tase 5 taotlemise eeltingimused on:
a) keskharidus, labitud erialane tdienduskoolitus ja olemas eelnev t66kogemus
raamatupidajana;
VOi
b) erialane kutseharidus ja eelnev td6kogemus raamatupidajana.
2.1.1.2 Kutse vanemraamatupidaja, tase 6 taotlemise eeltingimused on:
a) eelnevalt véljastatud raamatupidaja, tase 5 kutse ning erialane tdékogemus vahemalt
3 aastat alates 5. taseme kutse saamisest;
Yol
b) erialane kutseharidus, labitud tdienduskoolitused ning erialane td6kogemus vahemalt
4 aastat;
VOi
¢) keskharidus, labitud tdienduskoolitused ning erialane to6kogemus véhemalt 10 aastat;
VoI
d) bakalaureuse kraad voi sellega vordsustatud haridus vdi rakenduskdrgharidus ja
soovitavalt 2-aastane erialane td6kogemus.



2.1.1.3 Kautse juhtivraamatupidaja, tase 7 taotlemise eeltingimused on:

a)

b)

korgharidus, eelnevalt véljastatud kehtiv vanemraamatupidaja, tase 6 kutse,
erialane/arvestusalane téienduskoolitus vahemalt 60 akadeemilist tundi kutseeksami
taotlusele eelneva 2 aasta jooksul ja véhemalt 6 aastane erialane td6kogemus. Kui
kutse taotleja on ise erialase tdienduskoolituse labiviija/koolitaja, siis vib ta ndutud
taienduskoolituse mahu katta kuni 20 akadeemilist tundi koefitsiendiga 1,5 (kokku
30) enda poolt labi viidud koolituse mahuga;

Yol

kehtiv vandeaudiitori kutse, erialane tdienduskoolitus vahemalt 60 akadeemilist tundi
kutseeksami taotlusele eelneva 2 aasta jooksul ja vdhemalt 6 aastane erialane
tookogemus. Kui kutse taotleja on ise erialase taienduskoolituse labiviija/koolitaja,
siis vOib ta ndutud tdienduskoolituse mahu katta kuni 20 akadeemilist tundi
koefitsiendiga 1,5 (kokku 30) enda poolt labi viidud koolituse mahuga.

2.1.2 Kutsedppe tasemedppe l0petajale:
Vastava eriala tasemedppe Oppekava labimine (vastavalt kutseharidusstandart 8 26
I6ikelel).

2.2 Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid ja tdendusmaterjalid:

2.2.1 Tob6maailma taotlejale

2.2.1.1 Raamatupidaja, tase 5:

Kutse andja veebilehel digitaalselt taidetud avaldus, millele on lisatud digitaalselt
allkirjastatud jargmisi dokumente sisaldav digiimbrik:

a)
b)

c)
d)

dokumentide ja avalduses esitatud andmete digsust tGendav taidetud Kinnitus doc-,
docx-, sxw- vOi odt-formaadis;

vahemalt keskharidust voi erialast kutseharidust keskhariduse baasil tGendav
dokument  (vOib asendada ka kdrgharidust tBendava dokumendiga)
tunnistuse/diplomi koopia pdf- vdi jpg-formaadis vdi véljavote haridusandmetest
eesti.ee vOi haridusportaal.edu.ee;

kutsealase kompetentsuse enesehinnang xls-, xIsx-, sxc- vdi ods-formaadis;

erialast haridust, koolitust ja toéokogemust kajastav CV.

2.2.1.2 Vanemraamatupidaja, tase 6:
Kutse andja veebilehel digitaalselt taidetud avaldus, millele on lisatud digitaalselt
allkirjastatud jargmisi dokumente sisaldav digiimbrik:

a)
b)

c)
d)

dokumentide ja avalduses esitatud andmete digsust tdendav tdidetud kinnitus doc-,
docx-, sxw- vOi odt-formaadis;

kdrgharidust tdendav dokument: tunnistuse/diplomi koopia pdf- v6i jpg-formaadis
vOi valjavote haridusandmetest eesti.ee voi haridusportaal.edu.ee;

kutsealase kompetentsuse enesehinnang xls-, xIsx-, sxc- vdi ods-formaadis;

erialast haridust, koolitust ja tdokogemust kajastav CV.

2.2.1.3 Juhtivraamatupidaja, tase 7:
Kutse andja veebilehel digitaalselt taidetud avaldus, millele on lisatud digitaalselt
allkirjastatud jargmisi dokumente sisaldav digiimbrik:

2.2.2

a)
b)

c)
d)

dokumentide ja avalduses esitatud andmete digsust tdendav tdidetud kinnitus doc-,
docx-, sxw- vOi odt-formaadis;

korgharidust (vOi sellele vastavat kvalifikatsiooni) tdendav dokument: koopia
tunnistusest/diplomist pdf- voi jpg-formaadis voi valjavote haridusandmetest eesti.ee
vOi haridusportaal.edu.ee;

tdendatud vanemraamatupidaja, tase 6 kehtiv kutse voi kehtiv vandeaudiitori kutse;
toomapp.

Kutsedppe tasemedppe 16petajale

Kutse andja veebilehel digitaalselt tdidetud avaldus, millele on lisatud digitaalselt
allkirjastatud, avalduses esitatud andmete Gigsust tdendav taidetud kinnitus doc-, docx-,
sxw- vOi odt-formaadis.
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2.3
23.1

2.3.2

2.4

2.5

2.6

2.7

Kutse taastbendamise eeltingimused:

Kutse vanemraamatupidaja, tase 6 taastdendamise eeltingimused on:

a) erialane tookogemus vahemalt 3 aastat viimase 5 aasta jooksul;

b) erialane tdienduskoolitus (vabalt valitud firmas) minimaalselt 40 akadeemilist tundi
viimase 3 aasta jooksul. Kui kutse taastdendaja on ise erialase tdienduskoolituse
labiviija/koolitaja, siis vOib ta ndutud tdienduskoolituse mahu katta kuni 20
akadeemilist tundi koefitsiendiga 1,5 (kokku 30) enda poolt l&bi viidud koolituse
mahuga.

Kutse juhtivraamatupidaja, tase 7 taastdendamise eeltingimused on:

a) erialane tookogemus vahemalt 3 aastat viimase 5 aasta jooksul;

b) erialane tdienduskoolitus (vabalt valitud firmas) minimaalselt 60 akadeemilist tundi
viimase 3 aasta jooksul. Kui kutse taastdendaja on ise erialase taienduskoolituse
labiviija/koolitaja, siis vOib ta ndutud taienduskoolituse mahu katta kuni 20
akadeemilist tundi koefitsiendiga 1,5 (kokku 30) enda poolt I&bi viidud koolituse
mahuga.

Kutse taastdendamiseks esitatavad dokumendid ja tdendusmaterjalid:

Kutse andja veebilehel digitaalselt taidetud avaldus, millele on lisatud digitaalselt

allkirjastatud jargmisi dokumente sisaldav digiimbrik:

a) Opinguid, tdienduskoolitust, vajadusel koolitaja kogemust ja té6kogemust kajastav
taastdendamise VORM xls-, xIsx, sxc- vOi ods-formaadis;

b) taienduskoolitust tbendavad dokumendid.

Hindamiskomisjon jatab endale diguse kisida tdokogemust tdendavaid dokumente.

Varasemate Opingute ja tobkogemuse arvestamine

Kutsekomisjon v@ib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja
kompetentside hindamisel rakendada varasemate dpingute ja té6kogemuse arvestamise
(VOTA) pdhimétteid.

VOTA kord on kéttesaadav kutse andja veebilehel erk.ee.

Kdik kutse taotlemiseks vajalikud dokumendivormid ning nduded dokumentidele on
leitavad kutse andja veebilehel erk.ee.

Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse seaduse satetele vastavalt,
arvestades korrast tulenevaid tapsustavaid tingimusi.

3 TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

3.1
3.11

3.1.2

3.1.3

3.1.4

Kompetentsuse hindamise meetodid kutse esmataotlemisel:
Kutse raamatupidaja, tase 5 teoreetilise eksami hindamismeetodid:
a) kirjalikud tlesanded voi testid ja/vOi
b) simulatsioon (spetsiifilist reaalset olukorda jéljendav tlesanne).
Kutse vanemraamatupidaja, tase 6 teoreetilise eksami hindamismeetodid:
a) kirjalikud vdi digitaalsed tilesanded voi testid ja/voi
b) simulatsioon (spetsiifilist reaalset olukorda jaljendav tlesanne).
Kutse juhtivraamatupidaja, tase 7 teoreetilise eksami hindamismeetodid:
a) kirjalikud tlesanded voi testid ja/vOi
b) t66mapp ja/voi
¢) simulatsioon (spetsiifilist reaalset olukorda jaljendav tlesanne) ja
d) vestlus (protsessi ja tegevuste selgitamine, teadmiste ja arusaamade nditamine).
Kutse vanemraamatupidaja, tase 6 kompetentsuse taastdendamise hindamisviis on
dokumentide alusel hindamine.
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3.1.5 Kutse juhtivraamatupidaja, tase 7 kompetentsuse taastdendamise hindamisviis on

3.2

3.3

3.4

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

dokumentide alusel hindamine.

Kutse hindamise korraldus ja tingimused on kirjeldatud hindamisjuhendites, mis on
leitavad kutse andja veebilehel www.erk.ee.

Raamatupidaja, tase 5 kutsedppe tasemedppe I6petajate kutseeksami l&biviimise vorm on
teoreetiline eksam, kus kasutatakse punktis 3.1.1 loetletud hindamismeetodeid.

Kutsedppe tasemedppe l0petajatel on digus teha eksam selle standardiversiooni alusel,
mille alusel on koostatud dppekava, mille dppija on labinud.

KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE
Kutse andja kuulutab kutse andmise valja kaks korda aastas.
Kutse andja loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine*, kus avalikustab ajakohase
teabe:
a) avalduste ja dokumentide vastuvotu tahtajad ning esitamise viisid,
b) hindamiste toimumise ajad,
c) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude Kkatteks,
d) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE
Kutsekomisjon teeb kutse andmise vdi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pdhjal iga
taotleja kohta eraldi.

Kutse andja teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust pdhjendatakse kirjalikult.
Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.

Taotlejal on 6igus vaidlustada kutsekomisjoni otsus kutset taotlevale isikule kutse andmise
vOi andmata jatmise kohta haldusmenetluse seaduses sétestatud tingimustel ja korras vaide
esitamisega kutse andjale vOi kaebusega halduskohtusse halduskohtumenetluse seaduse
alusel.

Taotlejal on digus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seadustikus satestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

Kutse andja sisestab kutse taotleja ees- ja perekonnanime ning isikukoodi, selle puudumisel
slinniaja, kutsetunnistuse valjaandja, antud kutse ja kutsetaseme ning kehtivusaja alguse ja
I6pu kutseregistrisse 10 t60péeva jooksul, arvates kutseregistrisse kande tegemise aluseks
oleva otsuse tegemisest. Trikitud kutsetunnistused valjastab kutse andjale Kutsekoda.

Paberkandjal kutsetunnistuse valjastab kutse saanud isikule tema taotlusel kutse andja.
Kutse andja véljastab kutsetunnistuse 30 pdeva jooksul pdrast kutse andmise otsuse
vastuvotmist.

Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul digus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks, kui:
1) Kutsetunnistus on saadud pettuse teel;

2) kutsetunnistus on vélja antud voltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga satestatud normidele.
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5.9

5.10

5.11

v
7.1

7.2

Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule vGimaluse
esitada kirjalikus, suulises vOi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja
vastuvaited. Kutsekomisjon vdib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda
kolmandate isikute (nt aukohus) seisukohtadele.

Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel kustutatakse see kutseregistrist ning kutse andja
teatab otsusest asjaomasele isikule tahtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes
Teadaannetes (ametlikudteadaanded.ee).

Kutsetunnistuse omanik vOib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi véljaandmist kutse
andjalt.

KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivusaja alguse otsustab kutsekomisjon.
Raamatupidaja, tase 5 kutsetunnistus on téhtajatu.
Vanemraamatupidaja, tase 6 kutsetunnistus kehtib viis aastat.
Juhtivraamatupidaja, tase 7 kutsetunnistus kehtib viis aastat.

KUTSEKOMISJON

Kutse andja moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad kutse andja kutse andmise &iguse kehtivuse
I6ppemiseni. Kutsekomisjon tootab valja kutsekomisjoni tookorra. Kutsekomisjon lahtub
oma t66s kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni tdokorrast,
kutsestandardist jm kutse andja kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t60d korraldab
kutse andja.

Kutsekomisjoni koosseis
Tooandjad
- Ene Rammo, Eesti Kaubandus-Td0stuskoda
- Enno Lepvalts, Vesiir OU
Too6tajad/spetsialistid
- Juta Piivi, Leidre Konsultatsioonid OU
- Juta Tikk, Raamatupidamisteave OU
- Helle Noorvili, Tallinna Tehnikakdrgkool
Koolitajad
- Anne-Ly Kandelin, Tallinna Majanduskool
- Ester Vahtre, Tallinna Tehnikadlikool
- Monika Nikitina-Kalamae, Tallinna Tehnikatlikool
- Jelena Korosteljova, Kardis OU
Riigi esindaja
- Guido Viik, Rahandusministeerium
Jarelevalve esindajad
- Aivar Kangust, Eesti Audiitorkogu
Kutseala liitude ja organisatsioonide esindajad
- Margus Tammeraja, Eesti Raamatupidajate Kogu
- Annely Tammai, Eesti Raamatupidajate Kogu
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7.3

8
8.1

8.2
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Nouded kutsekomisjoni liikmetele:
1) Kutsekomisjoni liige peab omama llevaadet kutsesuisteemist.
2) Kutsekomisjoni liige peab omama llevaadet raamatupidamise kutsealast, valdkonna
eriparast ja kutse-eetikast.
3) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.
4) Kutsekomisjoni liige ei tohi osaleda taotlejale kutse andmise otsustamisel, kui ta on:
a) osalenud hindamiskomisjoni t66s voi
b) vahetult seotud taotlejale kutse andmiseks ettevalmistava koolituse voi véljadppe
korraldamisega voi
c) taotleja todandja voi muul viisil isiklikult huvitatud kutse andmisest voi kui muud
asjaolud tekitavad kahtlust tema erapooletuses.

HINDAMISKOMISJON

Kutsekomisjon moodustab kutse taotleja kompetentsuse hindamiseks
hindamiskomisjon(id). Hindamiskomisjon koosneb vahemalt kolmest liikmest. Kui
hindamine toimub eksami vormis automaatse testimisststeemi kasutamisel, mille puhul
inimene eksami hindamisse ei sekku, vaid ainult fikseerib tulemusi, siis peab
hindamiskomisjonis olema vahemalt (ks liige.

Hindamiskomisjoni(de) liikmete kompetentsus peab kogumis vastama jargmistele
nduetele:

1) kutsealane kompetentsus;

2) kutsesusteemialane kompetentsus;

3) hindamisalane kompetentsus;

4) erialane kdrgharidus.

Hindamiskomisjoni liikmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE SAILITAMINE

Kutse andja dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kutsekoja vélja tootatud
dokumendivormide jargi ja maaratud ulatuses ning dokumente séilitatakse Kutsekoja kinnitatud
dokumentide sdilitamise korras satestatud aja jooksul, kui digusaktides ei ole tdhtaegu sétestatud

Kutse taotlejate isikuandmete tootlemisel ja sailitamisel jargitakse isikuandmete kaitse seaduse
pdhimaotteid.



