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KUTSESTANDARD

Oigusnéunik, tase 7

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Oigusndunik, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Oigusnéunik osutab digusteenust ettevdtjana, era-vdi avalik-Gigusliku organisatsiooni tdétajana véi juhtorgani
likmena voi tasuta teenust osutava vabatahtlikuna, ndustades kliente véi oma tédandjat ega ole advokatuuri liige,
kohtunik, notar voi prokurér.

Oigusteenus on kutsetegevusena kliendi véi tédandja digusndustamine, kliendi véi tédandja esindamine vi
kaitsmine kohtuvélises ja kohtueelses menetluses, vahekohtu menetluses, kohtus véi mujal ning kliendile voi
tédandjale dokumendi koostamine ja tema huvides muu digustoimingu tegemine véi muu digusteenuse osutamine
ning suhtlemine kolmandate isikutega, sh avaliku vdéimu organitega, ning vajaduse korral kliendi v6i tddandja huvides
téendite kogumine.

Oigusteenus peab olema digeaegne ja asjatundlik, pshinema asjaolude, tdendite, digusaktide, kohtupraktika
ja 6igusteooria pdhjalikul uurimisel ja tundmisel ning tagama 6igusnduniku kliendi ja/véi digusnduniku tdéandja
tegevuse seaduslikkuse ja nduetelevastavuse ning nende diguste ja huvide parimal viisil kaitstuse.

Oigusnéuniku tunnustatud tegevused on:

- annab arvamusi, selgitusi ja vastuseid digusliku sisuga kisimustes

- selgitab vdlja ja avaldab (teeb teatavaks) kliendile voi té6andjale, millised digusnormid on neile taitmiseks
kohustuslikud ning analldsib nende taitmist. Annab soovitusi kliendi véi tddandja tegevuse diguspéarasuse
tagamiseks ning meetmete rakendamiseks nende huvide ja 6iguste kaitsmiseks. Teatab muudatustest digusaktides,
selgitab nende sisu ja mdju kliendile véi tddandjale ning esitab soovitused meetmete rakendamiseks

- koostab vdi osaleb digusliku sisuga dokumentide vélja tdétamisel ja vormistamisel

- suhtleb kliendi v6i tdéandja huvides kolmandate isikutega, sh avaliku véimu organitega, ning teostab kliendi voi
t6dandja huvides digustoiminguid

- esindab ja/voi kaitseb klienti ja/vdi tééandjat kohtuvalises, kohtueelses ja kohtumenetluses

Oigusnéunik jargib oma t6ds kutse-eetikat ja héid tavasid

A.3 T66 keskkond ja eripara

To6 eeldab suhtlemisvalmidust ja véimet suhelda erinevate inimestega. Oigusnéunik valib té6tamiseks koha lahtudes
kliendi soovidest, t60 iseloomust ja vajadustest ning véljakujunenud praktikast. Sageli tuleb teha t66d kliendi juures
asuvates buroo- ja ndupidamisruumides. Kutse eeldab valmisolekut tddtada ka puhkepéevadel, riiklikel pihadel,
Ohtusel ja Gisel ajal. T66 on intensiivne ja eeldab head stressitaluvust.

A.4 Toovahendid

Erialane ja blrootarkvara, tavaparased birootdévahendid. Arvuti, arvutiprogrammid ja andmebaasid. Kdige
olulisemaks to6vahendiks on laua- vdi stlearvuti, professionaalne (valdkonnale iseloomulik) tarkvara, andmebaasid
ja nende erinevad rakendused (sh. ekspertsiisteemid), erinevad esitlusvahendid.

A.5 T6oks vajalikud isikuomadused

- Inimlik korrektne kaitumine ja suhtlemine
- Opivéime

- Paindlik sihikindlus

- Loovus




L“‘ Kutsekoda

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

ESF programm "Kutsete siisteemi arendamine”

- Initsiatiiv ja ettevotlikkus

- Koostddvoime

- Eetilisus

- Vastutustunne

- Lojaalsus

- Orienteeritus tulemusele
- Eneseregulatsiooni vdime

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Ulikooli igusteaduse 6ppekava téitmine diguse dppesuunal vdhemalt riiklikult tunnustatud magistrikraadi voi
sellele vastava kvalifikatsiooni Eesti Vabariigi haridusseaduse § 28 I6ike 22 tdhenduses voi sellele vastava valisriigi
kvalifikatsiooni omandamine. Oigusteenuse osutamise praktiline kogemus ja oskus omandatakse digusteenuse
osutamisel. Vajalik on pidev enesetdiendamine.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Oigusnédunik téétab piiranguteta kdigis majandustegevuse ja avaliku halduse valdkondades. Enamlevinud on
jargmised ametinimetused: jurist, digusndustaja, 6igusndunik, juriskonsult, konsultant digusklsimustes, haldusjurist.

B-osa B
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Oigusnéunik EKR 7 kutse taotlemisel on ndutav kdigi kompetentside B 2.1 - B. 2. 6 tdendamine.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Kliendi- v6i t66suhte loomine, hoidmine ja Idpetamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) kujundab positiivse kliendi- voi tédsuhte, on teenindusvalmis ja suhtleb aktiivselt kliendi voi tddandjaga otse ja
kasutades erinevaid kommunikatsioonivahendeid

2) selgitab valja kliendi voi tddandja vajadused, ndustab klienti voi tédandjat

3) teavitab klienti voi tddandjat digusteenuse osutamisega seotud tegevusest ja tema riskidest ning aitab neid hallata

4) kasutab asjakohaseid teenindusviise ja -tehnikaid, I&htudes sihtrihma vajadustest ja teeninduse korraldusest

5) kogub, anallilsib ja kasutab klientide, tédandjate ja kolmandate isikute tagasisidet kogu teenindusprotsessi véltel
6) I16petab positiivselt teenindussituatsiooni eesmargiga kliendi- voi tédsuhte jatkamiseks

7) edastab vajalikku informatsiooni kliendile véi td6andjale arusaadavalt.

B.2.2 Oigusteenuse administreerimine EKR tase 7
Tegevusnaitajad:

1) kogub digusliku hinnangu andmiseks ja digusteenuse osutamiseks vajalikke andmeid

2) selgitab vélja t6oks vajalike digusaktide ja kohtulahendite andmebaasid ning korraldab endale nende kasutamise
vbimaluse

3) selgitab vélja ja téidab 6igusteenuse osutamisele kehtestatud néuded

4) koostab tegevuskava digusteenuse osutamiseks, sh maaratleb digusteenuse osutamise peamiste etappide sisu ja
protseduurid ning tingimused

5) koostab, vormistab ja esitab ladusalt keerulist digusalast teksti, sh digusdokumente ja lepinguid ning nende
projekte

6) to6tab iseseisvalt diguskiisimuste lahenduste kavandamisel ja lahendamisel.

B.2.3 Qigusteenuse osutamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) lahendab iseseisvalt kliendi voi tddandja seotud probleeme oma vastutusala piires
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2) tunneb &ra digusliku sisuga kisimused ning suudab seda teha ka suures struktuuritus faktihulgas

3) méaaratleb lahendamist vajavad digusliku iseloomuga kisimused ja nende lahendamiseks vajaliku 6igusharu ning
leiab ja rakendab vajalikud Gigusallikad ja -normid kisimuste lahendamiseks

4) anallidsib, hindab ja otsustab, kas faktilised asjaolud on &igusliku hinnangu andmiseks piisavad

5) kasutab t66s analiiUsivalt ja allikakriitiliselt rahvusvahelise, Euroopa Liidu ja Eesti iguse pohiprintsiipe

ning kohtupraktikat ja vaidlusi lahendavate organite praktikas ja erialakirjanduses véljakujunenud seisukohti
digusprobleemide lahendamisel

6) esitab probleemide vdimalikud lahendused, prognoosib lahenduse ja digusvaidluse vdimalikke tulemusi ning
selgitab erinevatele tulemustele viivaid lahendusi

7) valib vélja olulised teoreetilised seisukohad ning kaitseb oma valikuid (vaidlustes jne)

8) argumenteerib oma seisukohti ja hindab neid kriitiliselt

9) laheneb biguslikele kiisimustele slisteemselt ja multidistsiplinaarselt

10) lahendab 6igusliku sisuga kusimusi ettendhtud ajaks kasutades digeid ja asjakohaseid tdémeetodeid ja
lahendusi

11) eristab argumenteerimisel diguslikke, majanduslikke ja poliitilisi argumente

12) osaleb vajadusel lepitus- v6i vahekohtumenetluses.

B.2.4 Kliendi voi t66andja esindamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) esindab voi kaitseb klienti vdi tddandjat kohtuvélises, kohtueelses ja kohtumenetluses, sh haldusmenetluses,
vahekohtu menetluses, kohtus ja muudes riigi- ja kohaliku omavalitsuse organites

2) esindab klienti voi tddandjat digusliku sisuga kisimuste aruteludes ning kokkulepete ettevalmistamisel ja
s6lmimisel.

B.2.5 Juhtimine ja enesearendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) tdiendab regulaarselt, I1abiméeldult ja siistemaatiliselt oma digusalaseid teadmisi

2) teostab digusabi andmiseks 6igusliku sisuga rakenduslikke ja teaduslikke uurimustdid
3) kavandab, korraldab, juhib ja kontrollib ning juhendab teiste isikute t66d.

Teadmised:

1) digusteenuse osutamise ja Uldise tédkorralduse alused

2) moistab diguse olemust, meetodit ja arengusuundumusi (arenguid)

3) asjaajamise kord ja standardid, sh dokumentide vormistamise standardid

4) projektijuhtimise péhimdtted, planeerimise oskus

5) digusteenuse osutamise dokumenteerimiseks kasutatav dokumentatsioon

6) eelarve koostamise alused ja p6himétted

7) diguse printsiipide ja satete sotsiaalne alus ja eesmargid ning nende printsiipide ja sétetega kaitstavad vaartused
8) tAnapdeva Gigus, Eesti era- ja avalik digus ning Euroopa Liidu ja rahvusvaheline 6igus

9) kitsama spetsialiseerumise valdkonna olulisemad teoreetilised koolkonnad, autorid ja pdhimdisted
10) normitehnika pohireeglid.

Hindamismeetodid: kontrolli- ja/vdi portfoolio tlupi kombineeritud meetod sdltuvalt kutset taotleva isiku tegevuse
kestvusest praktiseeriva digusteenuse osutajana ning portfoolio olemasolust ja/vdi portfoolio piisavusest hindamise
eesmarkide saavutamisel. Dokumentatsioon, saavutused, t66 néidised, Iabitud areng; erialased artiklid; tddalase
tegevuste hinnang; esitlus, essee, kirjalik ja suuline eksam, kirjalik tlesanne, simulatsioon, struktureeritud intervjuu,
jélgimine praktilise t66 kéigus voi jélgimine.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.6 Oigusndunik, tase 7 kutset labiv kompetents EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) jargib juristi kutse-eetikat ning erialases tegevuses kehtivaid arusaamasid vaartustest, hoiakutest ja normidest
2) valdab loogikat, psihholoogiat, juhtimisteooriat ja majandust ulatuses, mis on vajalik diguse mdistmiseks ja
rakendamiseks

3) valdab diguskaitseasutuste stisteemi toimimise ja praktilise 6igusabi andmise péhimdtteid ja meetodeid

4) tagab konfidentsiaalsuse, jérgib isiku- ja muid andmekaitse ndudeid
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tédtab meeskonnas, sh interdistsiplinaarsetes t66riihmades, saavutades soovitud tulemusi
kasutab arvutit, IT- ja elektrooniliste andmepankade véimalusi
suhtleb eesti keeles tasemel C1, Uihes vodrkeeles tasemel B2

5
6
7
8) professionaalne suuline ja kirjalik valjendus- ning esitlusoskus.

)
)
)
)

Hindamismeetodid: hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 14-31052011-3.1/3k

2. Kutsestandardi koostajad Meelis Eerik, Harju Maakohus, Eesti Kohtunike Uhing
Priit Heinsoo, Siseministeerium

Aare Kruuser, Eesti Juristide Liit, ettevotlusjuristide
tihendus, OU MT GRUPP

Kalle Liiv, Tallinna Ulikooli Oigusakadeemia,
Haldusdiguse Keskuse OU

Mare Merimaa, Eesti Kohtunike Uhing

Enno Oidermaa, OU Oigusbiiroo Endler

Aase Sammelselg, AS Krediidipank

limar Selge, Tallinna Ulikooli Oigusakadeemia

Enn Tonka, Eesti Juristide Liit, AS Tallinna Kite
Andres Oige, Kerdo ja Partnerid OU

3. Kutsestandardi kinnitaja Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 7

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 31.05.2011

6. Kutsestandard kehtib kuni 12.04.2016

7. Kutsestandardi versiooni number 3

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2619 Oigusvaldkonna tippspetsialistid, mujal liigitamata
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles ‘Legal Adviser, level 7

C.3 Lisad

Lisa 1 Tédosad ja tébulesanded

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 3 Arvuti kasutamise oskused
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