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KUTSESTANDARD
Kooli karjaarikoordinaator, tase 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Kooli karjaarikoordinaator, tase 6 6
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Pidevad muutused t66maailmas néuavad noortelt ja tdiskasvanuilt elu jooksul t66- ja 6ppevalikute tegemist. Kool
karjdarikoordinaatorid koostdds karjadriinfo spetsialistide ja karjadrindustajatega on inimestele abiks karjaari
planeerimisel.

Kooli karjaarikoordinaatori t66 on vaimselt pingeline ning nduab inimese vajadustesse ja probleemidesse
sisseelamist.

Olulisel kohal on eetiliste pdhimdtete ja konfidentsiaalsuse nduete jargimine.

Kooli karjaarikoordinaator, tase 6 on spetsialist, kes juhendab, suunab ja korraldab koolis karjadridppe kavandamist
kooli dppekava osana. Ta juhib kooli karjadrimeeskonna t66d, hoides ja ergutades koost66 suhet koolisisestes ja -
vélistes koost6dvorgustikes. Kooli karjaarikoordinaator koordineerib dpetajate koostddd karjadridppe kavandamisel,
sobilike meetodite ja 6ppesisu valikul ning dpikeskkonna kujundamisel. On eestvedaja kooli karjdaridoppe kvaliteedi
hindamisel sisehindamise raames.

Karjaarikoordinaator on opilastele karjaari- ja dpivalikutega seotud kiisimustes esmane juhendaja. Esmatasandi
juhendamise kaigus ta tdpsustab dpilase vajadusi, suunab teemaarendust véimalike lahenduste suunas, véimalusel
abistab dpilast ise ja vajadusel suunab teda edasi teiste spetsialistide juurde abi saamiseks.

A.2 Tooosad

A.2.1 Kooli karjaériteenuste korralduskava koostamine ja elluviimine

1) Karjaéridppe kavandamine kooli dppekava osana

2) Karjaarioppe kvaliteedi hindamine kooli sisehindamise osana

3) Kooli karjaaridppe meeskonna t66 juhtimine

A.2.2 Karjaéariteenuse osutamiseks vajaliku koostdévorgustiku koordineerimine

1) Koosté6vdrgustiku loomine ja arendamine

2) Koostddvorgustikus osalemine

A.2.3 Karjaériteenuse arendamine

1) Karjaériteenuste kaasajastamine arendus- ja/vdi teadustegevuse kaudu

2) Metoodiliste materjalide koostamine

3) Andmete kogumine, analliisimine ja aruannete tegemine

A.2.4 Karjadriinfo vahendamine

1) Opilase juhendamine tédotsimis- ja haridusvalikute tegemise oskuste arendamisel
2) Infoliikumise koordineerimine

A.2.5 Avalikkuse teavitamine karjaériteenustest

1) Karjaériplaneerimise propageerimine ja teenuse tutvustamine avalikkusele

2) Karjadriteemaliste Urituste ja teiste info vahendamiseks korraldatud Urituste planeerimine ja korraldamine
A.2.6 Juhendamine ja koolitamine

1) Juhendamine

2) Koolitamine
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A.3 T66 keskkond ja eripdra

Kooli karjaarikoordinaator t6étab tavaparases koolikeskkonnas, kasutades kaasaegseid infotehnoloogilisi vahendeid.
Kooli karjaarikoordinaatori té6aeg vastab pedagoogide t66aja jaotusele. T66 nduab aeg-ajalt viibimist koolivélises
keskkonnas, messidel kdimist, tddandjate ja teiste koostbéopartnerite kilastamist.

A.4 Toovahendid

Kooli karjaarikoordinaatori tdévahendid on tavaparased kontori- ja birootarbed, t6dlehed, andmebaasid,
veebilehed, raamatukogu kataloogid jms. Té6ks on vajalik individuaalseks kasutamiseks mdeldud arvuti ning teised
infotehnoloogilised vahendid.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

- Analtltiline ja kontseptuaalne métlemine.
- Suhtlemisvalmidus ja -oskus.

- Empaatiavdime.

- Positiivne ellusuhtumine.

- Meeskonnatddvoime.

- Algatusvoime.

- Suisteemsus.

- Vastutusvoime.

- Loovus.

- Pingetaluvus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Kooli karjaarikoordinaator, tase 6 kutse taotlemise eelduseks on kdrgharidus, soovitavalt kasvatus- ja
sotsiaalteaduse erialadelt voi muu dpetaja koolitusele ja pedagoogi kvalifikatsiooninduetele vastav ettevalmistus, on
Iabitud karjaarikoordinaatorite baaskoolitus ning omab kolmeaastast td6kogemust kooli karjaarikoordinaatorina.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Kooli karjaarikoordinaator.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Kooli karjaérikoordinaator, tase 6 kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1 - B.2.6 ja B.2.7 (I&biv
kompetents) tdendamine.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Kooli karjaariteenuste korralduskava koostamine ja rakendamine |EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) koordineerib karjaariteenuste korralduskava véljatéotamist koolis, lahtudes kooli dppekavast, juhtides vastavate
t66rihmade t66d;

2) juhib kooli karjaarimeeskonna t66d, hoides ja ergutades koostéosuhteid nii koolisiseste (dpilased, klassijuhatajad,
ainedpetajad, direktor, dppealajuhataja, huvijuht, lapsevanemad, kooli hoolekogu jne) kui koolivéliste (vilistlased,
naaberkoolid, teavitamis- ja ndustamiskeskused, ettevotted, td6tukassa, kohalikud omavalitsused, noortekeskused,
karjaarikoordinaatorite ainesektsioon jne) osapooltega;

3) juhendab dppureid karjaari- ja opivalikute tegemisel;

4) koordineerib tagasiside kogumist Gpilastelt, kolleegidelt, ettevotete esindajatelt (6ppekaigu jargselt),
lapsevanematelt jne ja koostab tagasiside kokkuvétted;

5) juhendab kolleege karjaéariteenuste korralduskava tegevuste elluviimisel, karjaéri planeerimise teema késitlemisel
erinevates dpitegevustes (nt ainetunnid, praktika jne) ja tdékavade koostamisel I6imingu aspektist;
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6) arendab kooli dppekava karjaaridppe aspektist;

7) koostab ja/v6i juhendab karjaéridpetuse valikaine (tldharidus) / valikmooduli (kutsedpe) td6kava koostamist;

8) analliisib kooli sisehindamisel karjaariteenuste korralduskava téhusust ja tulemuslikkust opilaste vajadustest
[ahtuvalt;

9) t66tab valja ja sdnastab meetmed karjéériteenuste korralduskavas maaratletud tegevuste taiustamiseks,
tdhustamiseks jne;

10) anallidsib karjaaridppe olukorda terviklikult, tuues valja edendamist vajavad valdkonnad ja koostades vastava
kirjelduse sisehindamise raportisse.

Teadmised:

1) kaasaegsed kasvatusteaduslikud paradigmad;

2) dppekava koostamise ja rakendamise pdhimétted koolis;

3) dppijakeskse dppe kavandamise pdhimétted;

4) kooli 6ppekava;

5) hindamise p&himétted;

6) 16imingu teoreetilised lahtekohad, I6imingutsentrid karjaaridpetuse aspektist;
7) terviku ja sidus dppeprotsessi saavutamise pohimbtted;

8) karjaariteenuste korralduskava koostamise pdhimotted.

Hindamismeetod(id):
Intervjuu ja/vGi arengumapp.

B.2.2 Karjaariteenuse osutamiseks vajaliku koosté6vorgustiku koordineerimine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) kaardistab koostédpartnerid ja sdlmib kontaktid eesmargiga pakkuda Opilastele kvaliteetseid karjaariteenuseid,
arvestades opilaste ootusi ja vajadusi;

2) arendab karjaariteenuse osutamist toetavaid koostdévorgustikke ning teeb koostédd erinevate partneritega,
arvestades opilaste ja lapsevanemate vajadusi;

3) pideva tagasiside analliisiga hindab koostd6 tdhusust ja sbnastab, esitab ja viib ellu ettepanekud koostdd
parendamiseks koostd6vdrgustikule;

4) suunab opilase ja/véi lapsevanema vajadusel edasi sobiva spetsialisti juurde.

Teadmised:

1) meeskonnatdd alused;
2) suhtlemise alused;

3) anallisimise alused;
4) piirkondlik vorgustik.

Hindamismeetod(id):
Intervjuu ja kaasus.

B.2.3 Karjaariteenuse arendamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) uuendab kooli 6ppekava karjdaribppe aspektist;

2) to6tab valja uusi bppemeetodeid ja/voi -tegevusi, karjaaridppe I6imimiseks teiste karjaariteenustega
Oppeprotsessi osana;

3) viib 1abi kisitlusi pilaste, lapsevanemate ja kolleegide seas, kogudes ning analiitisides nende tagasisidet
karjaaridppe parendamiseks;

4) koostab karjadridppe metoodilisi materjale ja/vdi juhib vastavaid arendustegevusi, t6dgruppe koolis;

5) peab arvestust karjadriteenuste osutamise kohta, maaratleb arendamist vajavad valdkonnad, algatab
parendustegevused;

6) osaleb valdkonna arenguga seotud projektide ja td6gruppide, ekspertrihmade ja/v6i komisjonide t60s, jagades
oma arvamusi ja ettepanekuid.

Teadmised:

1) metoodiliste materjalide koostamise pdhimébtted;

2) karjaériplaneerimise teoreetilised alused,;

3) kaasaegse 0pi- ja ndustamismetoodika teoreetilised 1&htekohad;
4) tagasiside kogumise ja anallisimise p&himdtted.

Hindamismeetodid:
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Intervjuu ja arengumapp.

B.2.4 Karjaariinfo vahendamine EKR tase 6

1) teavitab dpilast karjaariinfo allikatest sh ametite, elukutsete, hariduse, t66turu jms kohta;

2) juhendab 6pilast karjéariinfo otsingul, sh kasutades ressursse elektroonilistel ning muudel kandjatel
(andmebaasid, kodulehekiiljed, triikised jt) Iahtuvalt dpilase vajadusest;

3) haldab karjaari planeerimist toetavat informatsiooni kooli kodulehekdljel koost6ds kooli info- ja/voi
veebispetsialistiga;

4) haldab karjaériinfo stendi (selle olemasolu korral) koolis;

5) esitab kirjalikke ettepanekuid kooli raamatukoguhoidjale karjaariplaneerimist toetavate info-, dppe- ja metoodiliste
materjalide tellimiseks kooli- ja 6pperaamatukogusse ning konsulteerib teda aeguvate teavikute haldamisel.

Teadmised:
1) arengupsuhholoogia alused;
2) infovahendamise kanalid ja meetodid;
3) karjaariinfo ja selle allikad;
4) suhtlemise alused;
5) grupitdd pdhimdbtted ja protsessid,;
6) avaliku esinemise alused;
7) ettekande koostamise p&himétted;
8) materjalide slistematiseerimise pohimétted.

Hindamismeetod(id):
Intervjuu ja/voi kaasus ja/vbi arengumapp.

B.2.5 Karjaariteenustest teavitamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) teavitab sihtriihma karjaaridppe kesksetest sindmustest (nt Glekoolilised karjaaripdevad, nddalad, ettevotete
kilastused jne), kasutades sobivaid infokanaleid, vorgustikke vms;

2) selgitab avalikkusele karjaariplaneerimise olemust ja vajalikkust ning selle toetamise véimalusi oma kooli
karjaaridppe naitel, kasutades teavitamiseks sobivaid meediakanaleid.

Teadmised:

1) kommunikatsiooni alused,;

2) meediaga suhtlemise alused;

) avaliku esinemise alused;

) infomaterjalide koostamise pohimétted;
) Urituste korraldamise pdhimaotted;

)

3
4
5
6) projektijuhtimise alused.

Hindamismeetod(id):
Intervjuu ja/vGi arengumapp.

B.2.6 Juhendamine ja koolitamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) juhendab teisi karjaarispetsialiste (nt uued té6tajad) ja praktikante ja/voi karjaariteemalisi I6putdid voi retsenseerib
neid voi on mentor kolleegile samast voi teisest organisatsioonist;

2) korraldab karjaariteenuste ja planeerimisega seotud koolitusi karjaarispetsialistidele ja/voi teistele kolleegidele voi
osaleb karjaariteenuste valdkonna koolitus- ja/v6i dppekavade koostamisel.

Teadmised:
1) koolitamise ja juhendamise pdhimétted.

Hindamismeetod(id):
Intervjuu ja arengumapp.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.7 Karjaarikoordinaator, tase 6 kutset labiv kompetents EKR tase 6

Tegevusnditajad:
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1) analliUsib ennast ja oma t66d, kasutades saadud tagasisidet ning planeerib professionaalse arengu. Arvestab
oma fllsilise, vaimse ja emotsionaalse seisundiga, vottes tarvitusele abindud tasakaalu saavutamiseks ja
sdilitamiseks. Arendab edukaks ndustamiseks vajalikke vdimeid ja oskusi, tdiendades end erialaselt, sh hoides

end kursis uuemate suundadega karjadriteenuste ning muutustega sellega seonduvates valdkondades. Osaleb
regulaarselt kovisioonil ja/vi supervisioonil;

2) kasutab valdkonna spetsiifilisi teadmisi, analltsib ja tdlgendab numbrilist, verbaalset infot ning erinevaid
infoallikaid, teeb ja annab ratsionaalseid hinnanguid olemasoleva informatsiooni baasil. Esitab informatsiooni
Opilasele vastavalt dpilase arusaamale struktureeritult ja loogiliselt. L&heneb olukordade ja probleemide
lahendamisele innovaatiliselt ja loovalt;

3) néitab Ules huvi ja teistest arusaamist, kasutab asjakohaselt erinevaid suhtlemistehnikaid, véljendab ennast
selgelt ja arusaadavalt. Soodustab ja kaitseb vordsete véimaluste poliitikat, kohtleb vordselt erineva soolise,
etnilise, religioosse taustaga kliente ja koostddpartnereid. Tuleb toime konfliktidega ja kontrollib oma emotsioone ka
keerulistes olukordades;

4) kasutab suhtlemisel riigikeelt tasemel C1 ja valdab Uhte voorkeelt véhemalt tasemel B1;

5) jargib oma t66s kutse-eetikat;

6) pustitab selged tédeesmargid, planeerib pikki ja lihiajalisi tegevusi ning arvestab véimalike muutustega. Kasutab
aega efektiivselt, planeerib ja organiseerib ressursse llesannete téitmisel, peab tdhtaegadest kinni. Té6tab
stisteemselt ja metoodiliselt. Jargib té6ga seotud regulatsioone (digusaktid, té6ohutus jt);

7) kasutab oma t68s arvutit tasemel: AO1 - Infotehnoloogia pdhimdisted ja infodhiskond, AO2 - Arvuti kasutamine
ja failihaldus, AO3 - Tekstitddtlus, AO4 - Tabelitddétlus, AO5 - Andmebaasid, AO6 - Esitlus, AO7 -Informatsioon ja
kommunikatsioon.

Teadmised:

1) suhtlemispsiihholoogia alused;

2) arengupsthholoogia alused;

3) isiksusepsuihholoogia alused;

4) karjaariplaneerimise pé6hmétted;

5) t66turuinfo (arengud, trendid, prognoosid, tdékohad, kandideerimine, kohaliku t&66turu véimalused,
ettevotluskeskkond jne) ning seosed haridusega;

6) haridus ja koolitusvéimalused ning seosed t66turuga;
7) erialade, kutsete ja ametite tundmine;

8) majanduse, halduse ja ettevétluse alused;

9) haridust ja t66suhteid reguleerivad digusaktid;

10) karjaari juhtimine organisatsioonis;

11) kohaliku tasandi teenuse tundmine;

12) valdkonna infoallikad (sh metoodikad ja koolitajad).

Hindamismeetod(id):
Labivat kompetentsi hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega integreeritult.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 14-13112012-2.7/3k

2. Kutsestandardi koostajad Ande Magus, SA Innove

Ave Szymanel, SA Innove

Mare Lehtsalu, SA Innove

Mare Vali, SA Innove

Mikk Kasesalk, Tallinna Ulikool
Kadri Eensalu, SA Innove

Kadri Daljajev, Eesti To6tukassa
Kaire Karon, Karjaérindustajate Uhing
Kati Raudsaar, SA Innove

Lana Randaru, Eesti To6tukassa
Piret Jamnes, AS Fontes PMP
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3. Kutsestandardi kinnitaja Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 11

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 13.11.2012

6. Kutsestandard kehtib kuni 12.11.2017

7. Kutsestandardi versiooni number 3

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2423 Personali ja karjaéri tippspetsialistid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles School Career Coordinator, level 6

Saksa keeles Koordinator in der Schule

Vene keeles KoopauHatop no nnaHnMpoBaHWiO Kapbepbl B WKONe
C.3 Lisad

Lisa 1 Todosad ja toollesanded

Lisa 2 Kutsealased terminid

Lisa 3 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 4 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10451394
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10451395
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10451396
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10451397

