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KUTSESTANDARD

Ammaemand, tase 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Ammaemand, tase 6 kutsestandard on té6turu ndudmistele vastavate koolituskavade ja 6ppeprogrammide
koostamise ja isikute kompetentsuse hindamise alus.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Ammaemand, tase 6 6
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Ammaemand pakub tervishoiu filosoofiast tulenevat teenust.

Ammaemand juhendab, jélgib, hooldab ja ndustab naisi raseduse ja siinnituse ajal, siinnitusjérgsel perioodil ning
glnekoloogiliste probleemide lahendamisel; juhib sinnitusi omal vastutusel; hooldab ja jalgib vaststindinuid ja
imikuid. Ta osaleb tervisekasvatuses ja pereplaneerimises Uksikisiku, perekonna ja Uhiskonna tasandil.
Ammaemand korraldab &mmaemandustegevust koostdds kolleegide, arstide, patsientide ja teiste meeskonna
likmetega.

Ammaemand tiiendab elukestva 6ppe raames oma teadmisi, oskusi ja kvalifikatsiooni, osaledes kutsealastel
taiendkoolitustel, edendades seeldbi isiklikku karjdari ja elukvaliteeti.

Ammaemandal on &igus iseseisvalt tédtada nii &mmaemanda kui dena.

Ammaemanda kutsealal on kolm kutset:

Ammaemand, tase 6 esmane kutse. Esmase kutsega &mmaemand on labinud kutsealase rakenduskdrghariduse
Oppekava ja saanud ettevalmistuse iseseisvaks t66tamiseks &mmaemanda voi 6ena.

Ammaemand, tase 6 on td6kogemusega spetsialist.

Ammaemand, tase 7 on kogenud té6taja, kes juhendab nii iilidpilasi, teisi tervise valdkonna téétajaid kui ka kolleege
ja viib 1&bi grupinéustamisi.

A.2 Tooosad

A.2.1 Tervisekasvatus ja pereplaneerimine

1. Tervisedenduses ja -kasvatuses osalemine.

2. L&bivaatuse teostamine.

3. Rasestumisvastaste meetodite selgitamine ja vahendite vélja kirjutamine.

A.2.2 Ammaemandus raseduse puhul (raseda ja tugiisiku ettevalmistamine siinnituseks, siinnitusjargseks
perioodiks, vaststindinu hoolduseks, imetamiseks)

1. Raseduse tuvastamine.

2. Raseduse jalgimine.

3. Oletatava sunnitustéhtaja arvutamine.

4. Vaginaalse labivaatuse teostamine (vajadusel pelvimeetria kasutamine), tulemuste analtitisimine.
5. Labivaatuse ja kéhupalpatsiooni teostamine.

6. Rasedusriskide hindamine ja selgitamine.

7. Sunnieelse diagnostika selgitamine.

8. Rasedusaegsete muutuste selgitamine.

A.2.3 Ammaemandus siinnituse puhul

1. Turvalise sunnituskeskkonna loomine ja tagamine.
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. Sunnituse jalgimine.

. Sunnituse avanemisperioodi jalgimine ja stnnitaja abistamine.

. Loote seisundi hindamine.

. Valutustamine.

. Vedeliku tasakaalu tagamine.

. Riskide hindamine slnnitustegevuses ja/vdi loote seisundis.

. Elupéastvate votete kasutamine.

. Sunnitaja ettevalmistamine sinnitusabi operatsioonideks.

10. Tegutsemine sunnitustegevuse kdrvalkallete korral.

11. Snnituse valjutusperioodi kulu hindamine ja jalgimine ning stnnituse vastuvétmine.

12. Emale ja lapsele turvalise keskkonna tagamine kiindumussuhte kujunemiseks.

13. Nabavaadi klemmimise ajastuse hindamine ja sulgemine.

14. Sinnituse platsentaarperioodi jalgimine ja hindamine ning platsenta manuaalne eemaldamine.
15. Verekaotuse ennetamine, hindamine ja ravi.

16. Sunnitusteede terviklikkuse hindamine ning vajadusel taastamine.

A.2.4 Sunnitusjargne &mmaemandus

1. Ema ja lapse nahk-naha kontakti algatamine ja esmase imetamise toetamine.

2. Sinnitanu l&bivaatuse teostamine.

3. Emaka involutsiooni hindamine.

4. Operatsioonijérgse patsiendi seisundi hindamine ja jélgimine.

5. Slinnitusjdrgse taastumise, enesehoolduse, ohutunnuste ja p6érdumisvajaduse ning -vimaluste selgitamine ja
Opetamine.

6. Vastsiindinu vajaduste méistmise ja hindamise dpetamine.

7. Sunnitanule imetamise dpetamine ning abistamine.

8. Esmaabi osutamine.

A.2.5 Vastsiindinu hooldus

. Vastsiindinule turvalise keskkonna tagamine.

. Vastsiindinu identifitseerimine ja siinni registreerimise tagamine.

. Vastsiindinu kohanemise jalgimine ja seisundi hindamine.

. Vastsiindinu esmase tualeti tegemine.

. Vastsiindinu I&bivaatuse teostamine.

. Vastslindinule esmaabi osutamine ja elustamisvdtete kasutamine.

. Analiilside vdi uuringute tellimine voi teostamine.

. Vanemate juhendamine/dpetamine lapse kohanemise, hooldamise, kasvamise ja arengu osas.
. Vanemate toetamine leinas.

A.2.6 Ammaemandus naistehaiguste ja raseduse katkemise/katkestamise puhul

1. Naistehaiguste ja sugulisel teel levivate haiguste ennetamise, leviku, pdhjuste, kliiniliste tunnuste, kulu, diagnostika
ja ravipdhimdtete selgitamine.

2. Emakasisese raseduse olemasolu hindamine.

3. Koolitamine seksuaalkaitumise ning rasestumisvastaste vahendite osas.

4. Naise seisundi hindamine raseduse katkemise/katkestamise jargselt, komplikatsioonide tuvastamine ning
enesehoolduse ja abi véimaluste selgitamine.

5. Viljatusravi vajaduse hindamine.

A.2.7 Ammaemandus/6endustoimingud

1. Vererdhu, kehatemperatuuri, pulsi, saturatsiooni mdétmise vajaduse selgitamine ja teostamine.
2. Intramuskulaarsete, -venoossete, naha- aluste ja nahasiseste ravimite tegemise vajaduse selgitamine ja
teostamine.

3. Erituselunditega seotud toimingute tegemise vajaduse selgitamine ja teostamine.

4. Fototeraapia tegemise vajaduse selgitamine ja teostamine.

5. Haavahoolduse teostamine.

O©COoONOOThA~WN

O©CoONOOGhWN =

A.3 T66 keskkond ja eripdra

Ammaemand vGib praktiseerida haiglates, nduandlates, tervisekeskustes, muudes tervishoiu- ja haridusasutustes
ning kodudes. Ammaemanda t66 voib toimuda 66paevaringselt graafiku alusel.
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A.4 Té6vahendid

Ammaemand kasutab oma t6ds meditsiinitehnikat, abi- ja kaitsevahendeid (nt kindad, doppler jm) ning
infotehnoloogilisi vahendeid.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

Ammaemanda kutse eeldab vastutus-, otsustus-, empaatia-, kohanemis- ja koostddvoimet ning suhtlemisvalmidust.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Ammaemandal on erialane kérgharidus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Ammaemand

A.8 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Tervishoiuteenuste korraldamise seadusest ldhtuvalt peab @mmaemand tegutsemiseks kutse alal 166l olema
registreeritud tervishoiutdbtajate registris.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Selle kutse taotlemisel tuleb tdendada koik kompetentsid.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Tervisekasvatus ja pereplaneerimine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) osaleb kaasaegses tervisedenduses reproduktiivtervise tagamiseks ja tervise kasvatuses;

2) teostab patsiendi labivaatuse, (sh giinekoloogiline ja rindade labivaatus);

3) maarab ja kirjutab vélja teaduspdhiselt tunnustatud ning kultuuriliselt sobivaid rasestumisvastaseid vahendeid
(vastavalt riiklikule seadusandlusele ja juhenditele).

B.2.2 Ammaemandus raseduse puhul (raseda ja tugiisiku ettevalmistamine EKR tase 6
siinnituseks, siinnitusjargseks perioodiks, vastsiindinu hoolduseks, imetamiseks)

Tegevusnaitajad:

1) tuvastab raseduse, kasutades erinevaid meetodeid (sh ultraheliuuring), maarab raseduse suuruse;

2) jalgib rasedust, lahtudes juhenditest ja naise/pere soovidest;

3) arvutab erinevate meetoditega oletatava stinnikuup&eva ja sellest tulenevalt maarab rasedus- ja stnnituspuhkuse
algusaja;

4) teeb vaginaalse |abivaatuse ja pelvimeetria, votab vajadusel analiilsid ning tdlgendab tulemusi, selgitab neid
patsiendile, vajadusel maarab ravi voi suunab edasi teiste spetsialistide juurde;

5) teostab naise labivaatuse ja kdhupalpatsiooni (sh funduse kérguse méotmine, loote kasvu ja asendi hindamine),
vajadusel kasutab pelvimeetriat, hindab loote/loodete seisundit (mdddab ja hindab elulisi néitajaid, sh kuulatleb
loote slidametegevust doppleri/Pinardi stetoskoobi voi kardiotokograafiga, anallitsib, télgendab ja selgitab tulemusi
patsiendile;

6) hindab rasedusriske anamneesi ja raseduse kulu alusel, analliisib kérvalekaldeid normist ning vajadusel suunab
edasi vastava spetsialisti juurde;

7) selgitab rasedale sinnieelse diagnostika sisu ning rasedusaegsete analliside ja uuringute tegemise vajalikkust,
Iabiviimise aega, raseduse jalgimise korraldust ja p6himétteid:;

8) selgitab rasedusaegseid muutusi organismis ja 6petab rasedusvaevusi vdhendavaid vétteid.

Teadmised:
1) raseduse kulg, vaevused ja nende leevendamine ja jalgimise pohimétted;
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2) riskide hindamise ja abistamise pdhimétted;
3) loote areng ja seda mdjutavad tegurid.

B.2.3 Ammaemandus siinnituse puhul EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) loob ja tagab privaatse, turvalise keskkonna sinnitusel; julgustab, toetab ja pakub naisele ja perele/tugiisikule
flusilist ja pstihholoogilist tuge, vajadusel juhendab siinnitusel viibivat tugiisikut;

2) jalgib slinnitust vastavalt juhendile; hindab stinnitegevuse iseloomu ja efektiivsust; hindab loote/loodete ja
slinnitaja seisundit; hindab néuetekohaselt stinnituse kulu;

3) teeb siinnitaja Iabivaatuse ja hindab tema elulisi nditajaid, teeb taieliku vaginaalse labivaatuse emakakaela
avanemise, loote laskumise, loote asetuse, lootekestade seisundi, loote eesasetseva osa ja vaagna sobivuse
selgitamiseks; hindab véliste votetega loote asendit ja loote pea laskumist; vastavalt leiule maaratleb siinnitusfaasi ja
koostab edasise plaani;

4) kasutab Leopoldi votteid loote asetsuse maaramisel, jalgib loote seisundit erinevate loote jalgimise meetoditega
(nt KTG, Pinardi stetoskoop, STAN jt); vajadusel teostab amniotoomia ja hindab lootevete hulka ning iseloomu;

5) selgitab slinnitajale stinnitusvalu flisioloogiat ja eesmarki ja erinevaid valutustamisvéimalusi, sh
mittefarmakoloogilisi ja farmakoloogilisi valutustamise vétteid; kasutab erinevaid mittefarmakoloogilisi valutustamise
vétteid (nt massaaz jm); vajadusel kasutab oma padevuse piires farmakoloogilist valutustamist (nt naerugaas jm),
abistab arsti farmakoloogiliste valutustamisvotete kasutamisel (epiduraalanalgeesia, paratservikaalblokaad jm);

6) tagab piisava vedeliku tasakaalu ja toitumise;

7) hindab riske siinnitustegevuses ja/v6i loote seisundis, kdrvalkallete puhul teavitab arsti v6i kutsub abi, sekkub
bigeaegselt, vajadusel suunab siinnitaja v6i vastsiindinu edasi teiste spetsialistide juurde;

8) kasutab asjakohaseid elupaastvaid vétteid stinnitusabi ohuolukordades (nt nabavaadi prolaps, 6lgade dlistookia,
loote distress jne), tunneb ara Sokitunnused ning tegutseb vastavalt elustamise ABCle;

9) valmistab slinnitaja ette stinnitusabi operatsioonideks, assisteerib naistearsti;

10) slinnitustegevuse nérkuse korral kasutab mittefarmakoloogilisi meetodeid ja/vdi tdidab naistearsti korraldusi;
teostab amniotoomia ja hindab lootevee iseloomu;

11) hindab ja juhib véljutusperioodi kulgu, kdrvalekallete puhul kéitub vastavalt juhendile; soovitab slinnitajale
sobivaid siinnitusasendeid, vajadusel teostab episiotoomia manustades lokaalanesteetikumi; votab vastu slinnituse;
12) tagab emale ja lapsele turvalise keskkonna kiindumussuhte kujunemiseks, abistab esmase nahk-naha kontakti ja
imetamise algatamisel;

13) hindab nabavaadi klemmimise ajastust ja steriilsust tagades I6ikab nabavaédi;

14) hindab ja juhib platsentaarperioodi vastavalt juhenditele; kérvalekallete puhul kutsub abi ja tegutseb vastavalt
juhendile; hindab lootekestade ja platsenta terviklikkust; vajadusel eemaldab platsenta manuaalselt;

15) hindab stnnitusjargset verekaotust, kasutab veritsuse ja verejooksu ennetamise vétteid ja vajadusel ravimeid;
16) teostab stlinnitusteede revisiooni terviklikkuse hindamiseks; manustab slinnitusteede taastamise eelselt
lokaalanesteetikumi; korrigeerib emakakaela rebendid voi abistab naistearsti korrigeerimisel; korrigeerib
episiotoomia, perineumi | ja Il jargu ning tuperebendid muud ning teised siinnitusteede vigastused, tagades
steriilsuse protseduuri teostamisel.

B.2.4 Suinnitusjargne &mmaemandus EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) juhendab ja toetab ema, vajadusel isa ning lapse nahk-naha kontakti, selgitab imetamise kéivitumise ja protsessi
tahtsust; julgustab ja abistab vanemaid lapsega emotsionaalse sideme loomisel;

2) teostab sunnitanu labivaatuse ja selgitab tema organismis toimuvaid muutusi;

3) hindab emaka involutsiooni ja stinnitusteede traumade paranemist, sh keisrildike haav;

4) jalgib operatsioonijargselt patsiendi seisundit vastavalt korraldustele;

5) juhendab ja toetab naise toimetulekut slinnitusjargse taastumise ja enesehooldusega ning informeerib véimalike
ohutunnuste ja pdé6érdumisvdimalustest ja -vajadustest;

6) juhendab naist/pere vastsiindinu (sh enneaegsete vastsiindinu) esmaste vajaduste dratundmisel ja hindamisel,
Opetab hooldusvétteid ning informeerib voimalike ohutunnustest ja komplikatsioonidest ja abisaamise véimalustest;
7) juhendab ja toetab naist rinnaga toitmisel (nt imiku alternatiivsed toitmistehnikad jne) ning véimalike probleemide
lahendamisel (piimapais, lamedad nibud, I6henenud nibud, laktatsiooni séilitamine jne);

8) osutab asjakohast ning 6igeaegset esmaabi/ravi slinnitusjargsete komplikatsioonide tekkimisel, vajadusel suunab
edasiseks hoolduseks.
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B.2.5 Vastsiindinu hooldus EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) tagab vastsiindinu kehatemperatuuri sailimise ja turvalise keskkonna;

2) identifitseerib vaststindinu ja registreerib stinni;

3) jalgib vaststindinu kohanemist ja hindab vaststindinu seisundit Apgari skaalal;

4) teeb vastsiindinu esmase tualeti, labivaatuse ning hooldustoimingud;

5) teeb vastsiindinu flilsilise Iabivaatuse riskide ja eluohtlike seisundite tuvastamiseks; hindab gestatsiooniiga;
osutab asjakohast hooldust komplitseeritud juhtudel;

6) vajadusel osutab vaststindinule esmaabi ja kasutab elustamisvétteid, Iahtudes kehtivatest tegevusjuhenditest,
kutsub abi vdi suunab patsiendi edasi teiste spetsialistide juurde;

7) tellib voi teostab vajalikud analtdsid voi uuringud, interpreteerib neid, Iahtudes kehtivatest referentsvaartustest,
teeb skriiningteste;

8) juhendab/6petab vanematele lapse hooldust, tema esmaste vajaduste hindamise, toitmise ja arengu osas; tervise
ohutunnuste dratundmist ja abi saamise ajastust ning véimalusi;

9) toetab vanemaid leinas raseduse katkemise, surnultsiinni, kaasasindinud vaararengute voi vastsiindinu surma
korral.

B.2.6 Ammaemandus naistehaiguste ja raseduse katkemise/katkestamise puhul |EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) selgitab naistehaiguste ja sugulisel teel levivate haiguste ennetamisvdimalusi, levikut, pohjusi, kliinilisi tunnuseid,
kulgu, diagnostikat ja ravipéhimétteid;

2) hindab emakasisese raseduse olemasolu - menstruatsioonitsiikli anamneesi ja ultraheliuuringu jéargi (bimanuaalne
labivaatus ja/vdi gravi immuuntest raseduse tuvastamiseks);

3) juhendab ning nbustab naisi (vajadusel ka pereliikmeid) seksuaalkaitumise ning rasestumisvastaste vahendite
osas, sealhulgas parast raseduse katkestamist;

4) hindab naise seisundit ja elulisi naitajaid erinevate naistehaiguste puhul, jargides arsti ordinatsioone; raseduse
katkemise voi katkestamise jargselt, vajadusel ravib vdi suunab edasi teiste spetsialistide juurde;

5) hindab viljatusravi vajadust, selgitab uuringute ja erinevate diagnostilisi meetodeid; selgitab naistehaiguste méju
viljakusele.

B.2.7 Ammaemandus/6endustoimingud | EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) selgitab ja teostab vererdhu, kehatemperatuuri, pulsi, saturatsiooni médtmise vajadust;

2) selgitab ja teostab intramuskulaarsete, -venoossete, naha aluste ja nahasiseste ravimite tegemise vajadust;
3) selgitab ja teostab erituselunditega seotud toimingute tegemise vajadust (nt kateteriseerimine);

4) selgitab (ja teostab) fototeraapia tegemise vajadust ja teostab fototeraapiat;

5) teostab haavade hooldust (sh keisrihaava hooldust ja niitide eemaldamist), lahtudes juhenditest.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.8 Suhtlemine EKR tase 5
Tegevusnaitajad:

1) véljendab ennast selgelt ja arusaadavalt; suhtlemisel patsientidega lahtub viisakus- ja patsienditeeninduse
reeglitest;

2) kasutab dpitud intervjueerimise ning néustamise tehnikaid;

3) osaleb suhtlemise, ndustamise ning enesekehtestamise koolitustel;

4) tuleb toime konfliktidega ja/v6i rakendab konflikti lahendamise p&himétteid, kasutab enesekehtestamise
strateegiaid suhtlemisel probleemsete patsientide; Iahtub oma ametialases tegevuses eetikakoodeksist;

5) dokumenteerib vajadusel kasutatud suhtlemis- ja ndustamistehnikad ning probleemide korral kirjeldab patsiendi
kaitumise.

B.2.9 Ravimite ordineerimine ja manustamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:
1) kirjutab vélja, manustab, varustab véi méarab valikuliselt ravimeid vastavalt kehtivale seadusandlusele;
2) teostab arsti maaratud ravi;
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3) valmistab ette ja teostab veretoodete ja —asendajate llekannet ning jélgib patsiendi seisundit.

Teadmised:

1) ravimite toime, kérvaltoime ja manustamise viisid;

2) Uldfarmakoloogia, kliiniline farmakoloogia ja retseptidpetus;

3) ravimite ordineerimist ja manustamist reguleerivad 6igusaktid.

B.2.10 Dokumenteerimine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) dokumenteerib oma tegevuse, jargides kehtestatud korda;

2) védljastab téendeid ja dokumente vastavalt kehtestatud korrale;

3) vajadusel konsulteerib ja/vdi nbustab patsienti dokumentide taitmisel.

4) tagab tervisdokumentatsiooni nduetekohase hoiustamise, sealhulgas arhiveerimise.

B.2.11 Kliendi/patsiendi individuaalne ndustamine EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1) loob patsiendiga kontakti, tutvudes tema vajaduste, ootuste ja hetkeolukorraga;

2) kusitleb patsienti eesmargiga koguda vajalikud terviseandmed ja selgitab vélja neid mdjutavad kéitumuslikud
harjumused, vajadusel suunab eriala spetsialisti vastuvétule;

3) lepib patsiendiga kokku konkreetse, ajaliselt piiritletud, mdddetava, positiivselt sbnastatud saavutatava
ndustamise eesmargi ja jargneva tegevuse plaani;

4) l1ahtudes erivajadustega- ja/vdi erihooldust vajavate patsientide probleemidest, leiab ja soovitab neile sobivaid
lahendusi ja tooteid;

5) kaasab naise ja tema partneri pereplaneerimise néustamisele, lahtudes nende individuaalsetest vajadustest ja
huvidest, ndustab viljatusprobleemidega paare;

6) teavitab raseduse katkestamist kaaluvaid naisi erinevatest véimalustest, raseduse katkestamise meetoditest
ohtudest ja tusistustest ning toetab naisi nende valikul;

7) juhendab/dpetab naist raseduse katkemise/katkestamise jérgselt enesehoolduse ning komplikatsioonide
aratundmise ja abi véimaluste kohta;

8) ndustab patsienti ravimi manustamise, kdrvaltoimete jm korral;

9) pakub tuge naistele ja/v6i nende peredele leinas (ema surm, surnultsiind, raseduse katkemine, vaststindinu surm,
kaasasundinud vaararengud);

10) ndustab raseduse, stnnituse ja stinnitusjargse perioodi kulu, jélgimise ja abistamise osas;

11) ndustab ja viib 1abi vaststindinu vaktsineerimise vastavalt riiklikule vaktsineerimiskavale;

12) selgitab naise Uleminekuea fusioloogiat, juhendab ning ndustab Uleminekueas kasutatavate ravimite osas;
13) ndustab patsienti voi tema sotsiaalvorgustikku tervist sddstvate/parandavate eluviiside jargimise osas;

14) teavitab patsienti peamistest teabeallikatest voi vajadusel sooritab teabeotsingu koos patsiendiga l&htuvalt tema
vajadustest;

15) aitab patsiendil saadud informatsiooni métestada ja teda voimestada, keskendudes tema positiivsele
potentsiaalile, toetab muutusi patsiendi elus;

16) kaardistab koostdos patsiendiga probleemi lahendusviisid, Idhtudes sGnastatud eesmérgist, vottes arvesse
tegureid, mis toetavad, piiravad voi takistavad eesmarkide saavutamist;

17) anallUsides vastastikust tagasisidet ja Idhtudes ndustamise eesmargist, hindab koos patsiendiga
ndustamistulemusi ning vajadusel lepib kokku edasise tegevusplaani;

18) anallusides kriitiliselt ndustamisprotsessi, teeb enda jaocks kokkuvétte, et olla vajadusel valmis patsiendiga edasi
té6tama kavandama ndustamisprotsessi paremini uute sarnaste patsientide ndustamisel.

Teadmised:

1) seksuaaltervis;

2) kontratseptsioon (meetodite valik, efektiivsus, kasutamine ja ajastus, toimed ja kérvaltoimed, ohutunnused,
pddérdumise vdimalused;

3) raseduse planeerimine (menstruaaltsikli fUsioloogia, eluviiside mdju, toitumine, kahjulikud harjumused jne);
4) raseduse kulg (sh riskirasedus) ja jélgimine;

5) slinnituse ja loote fUsioloogia;

6) stinnitusel valutustamine;

7) rasedusaegne, sunnitusjargne toitumine, imetamine ja imiku toitmine;

8) siinnituse ja sunnitusjargse perioodi kulg, jalgimine ja abistamine;

9) vastsindinu fisioloogia ja hooldus
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10) raseduse katkemine/katkestamine, soovimatu rasedus ja (tunnused, diagnostika ja ravi véimalused, mdju
psuuhikale; katkestamise véimalused, taastumine ja ohutunnused, seadusandlus, kontratseptsioon;

11) naistehaigused ja sugulisel teel levivad haigused; ennetamine; haigustunnused, diagnostika ja ravi véimalused);
12) viljatus ja sellega seonduvad teadmised ja viljatusalane ndustamine;

13) naise Uleminekuiga, ealine fusioloogia, vaevused ja nende leevendamine;

14) pere- ja seksuaalvagivald (abi voimalused, méju pstihikale);

peredele méeldud toetused ja digusaktid.

B.2.12 Juhendamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) edastab uuele té6tajale/juhendatavale todllesannetega seotud informatsiooni selgelt ja arusaadavalt, arvestades
uue tédtaja/juhendatava eelnevaid teadmisi ja kogemusi antud valdkonnas;

2) loob positiivse t66- ja Gpikeskkonna, toetudes eetikanormidele, julgustades juhendatavat avatud suhtlemisele,
toetades tema kutsealast arengut ning tunnustades osavétlikkust ja initsiatiivi;

3) jalgib juhendatava t66d ning vajadusel selgitab ja korrigeerib t66votteid, demonstreerides ja lastes juhendataval
tegevust korrata kuni korrektse tulemuse saavutamiseni;

4) jalgib juhendatava toimetulekut tdéllesannetega ja tema suhtumist téosse, klientidesse ja kolleegidesse ning
annab tagasisidet td6andjale;

5) annab juhendatavale tagasisidet t60soorituste ning t66 edenemise kohta; koostab individuaalse hinnangulehe
té6soorituste kohta;

6) nbustab madalama kvalifikatsiooniga @&mmaemandat t60s ettetulevate probleemide lahendamisel.

B.2.13 Meeskonnatdo EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) vajadusel konsulteerib oma kolleegide ning teiste erialade spetsialistidega voi suunab/soovitab péérduda
patsiendil vastava eriala spetsialisti konsultatsioonile;

2) rakendab aktiivset kuulamistehnikat ja algatab suhtlemist;

3) teeb koostédd teiste spetsialistidega;

4) jagab oma teadmisi kolleegidega;

5) kasutab meeskonnasuhtluse tehnikaid, esitab oma seisukohad/hinnangu patsiendi tervist puudutavate otsuste
tegemisel, juhendab teisi meeskonnaliikmeid &mmaemandus/6endusabi osas.

B.2.14 Ammaemand, tase 6 kutset labiv kompetents EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) kogub anamneesi ja dokumenteerib saadud tulemused;

2) on vastutav ja vastutusele véetav oma kliiniliste otsuste ja tegude eest;

3) kasutada e-tervise stisteemi lahtuvalt Gldistest nduetest tervishoiuteenuse dokumenteerimisel;

4) tegutseb vastavalt tdenduspdhisele praktikale, kehtivatele juhenditele ning heale tavale;

5) tegutseb vastavalt oma eriala eetikakoodeksile ja tunnustatud vaartusnormidele inimdigusi (sh. reproduktiivseid ja
seksuaalseid 6igusi) austavalt, Iahtudes konfidentsiaalsuse pdhiméotetest;

6) sailitab ja arendab oma kutsealaseid teadmisi/oskusi, et olla kaasaegsel tasemel autonoomne tervishoiu
spetsialist;

7) jargib oma t66s ohutusndudeid ja rakendab universaalseid turvalisuse tagamise ettevaatusabindusid ning
nakkuskontrollimeetodeid lahtudes hetkel kehtivatest digusaktidest;

8) hoiab isikult saadud info konfidentsiaalsust;

9) teeb koost6dd naiste ja peredega- toetab neid tervisealaste informeeritud valikute tegemisel, sh suunamis- voi
transpordivajadus teistesse tervishoiuasutustesse voi edasiseks raviks ning aktsepteerib keeldumist uuringutest voi
vahelesekkumistest;

10) oskab kokku panna, kasutada ning hooldada @&mmaemandustdds vajalikke seadmeid ja varustust;

11) langetab kiireid ja selgeid otsuseid

12) motiveerib kolleege, Ulidpilasi jne;

13) tuleb toime konfliktidega;

14) esitab kirjalikud materjalid (néit t66 aruanded, ette panekud jm) struktureeritult, loogiliselt ja selgelt;

15) kasutab oma t66s manuaalseid votteid (nt. Leopoldi vétete kasutamine, Pinardi stetoskoobi kasutamine jne) ja
vajalikke tehnoloogilisi vahendeid (nt. STAN, KTG, UH kasutamine jne) optimaalses vahekorras;

16) ldheneb olukordade ja probleemide lahendamisele innovaatiliselt ja loovalt; métleb avatult; toetab organisatsiooni
muutusi;
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17) jargib oma t66s kutsealaga seonduvaid digusakte;

18) kontrollib oma emotsioone ka keerulistes olukordades, hoiab t66 ja eraelu lahus ning tasakaalus;

19) maaratleb isiklikud arengustrateegiad, otsides sh 6ppimisvdimalusi, mis on vajalikud tdéalaste teadmiste
arendamiseks l&bi pideva professionaalse arengu ja karjaarieesmarkide saavutamiseks ning jagab oma teadmisi ja
valdkonna spetsiifikat kolleegide ja teiste spetsialistidega; sh ise otsides 6ppimisvéimalusi;

20) kasutab ressursse saastlikult;

21) julgustab peresid looma sotsiaalvdrgustikke ja turvalist keskkonda; sotsiaalsete raskuste puhul (koduvéagivald
jne) pakub véimalust pédrduda spetsialisti poole;

22) kasutab oma t66s arvutit tasemel AO1-7 ja 12 (lisa 1);

23) kasutab oma td6s riigikeelt tasemel C1 ja lihte vodrkeelt tasemel B2 (lisa 2).

Teadmised:

1) inimese ehitus, elutalitlus, areng ja neid méjutavad tegurid;
2) inimene kui bio-psiihho-sotsiaalne tervik;

3) inimese pohivajadused ja elamistoimingud;

4) 6enduse ajalugu ja alused, 6endusprotsess;

5) ammaemanduse ajalugu ja alused, ammaemandusprotsess;

6) kutsealane terminoloogia;

7) Eesti sotsiaal- ja tervishoiuststeem;

8) pslihholoogia;

9) pedagoogika ja andragoogika;

10) sotsioloogia;

11) hospitaalinfektsioon ja infektsiooni kontroll;

12) Uldpatoloogia, patoloogiline anatoomia ja flisioloogia;

3) haigused, nende tekkepdhjused, ennetamine ja kulg;

14) patsiendi seisundi jélgimine, hindamine ja hooldus;

15) farmakoloogia;

16) motiveerib kolleege, patsiente/kliente, Ulidpilasi;

17) farmakoloogia;

18) diagnostika- ja ravivahendid ning aparatuur;

19) eetika;

20) pere- ja seksuaalvagivald;

21) majandustegevuse alused;

22) 1600digus;

23) t66keskkond;

24) teadust6o alused.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 05-23052013-5.2/7k

2. Kutsestandardi koostajad Irena Bartels, Tallinna Tervishoiu Kérgkool

Svetlana Nilbe, Pdlva Haigla AS

Marge Mahla, Tartu Tervishoiu Kérgkool

Siiri Péllumaa, Eesti Ammaemandate Uhing

Pille Teesalu, Eesti Ammaemandate Uhing, Tartu Ulikooli
Kliinikumi naistekliinik

Maila Teramees, Ida-Tallinna Keskhaigla

3. Kutsestandardi kinnitaja Tervishoiu ja Sotsiaaltdd Kutsendukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 14

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 23.05.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 11.04.2018
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7. Kutsestandardi versiooni number 7

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2222 Ammaemandad
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Midwife, level 6

Vene keeles Axylepka

C.3 Lisad

Lisa 1 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10470052
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10470054

