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KUTSESTANDARD

Puhkpilliorkestrijuht, tase 8

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad

1) t66turu nbudmistele vastavate dppekavade ja koolitusprogrammide koostamine;

2) inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel;
3) ametite kirjeldamine ja tutvustamine;

4) karjaari planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks;

5) koolitusvajaduste selgitamine ning koolituse planeerimine;
6) ametijuhendite koostamine ja té6tajate varbamine;
7) kutsete ja kvalifikatsioonide vordlemine.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Puhkpilliorkestrijuht, tase 8 8
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Orkestrijuht on isik, kes omab muusikalisi véimeid, haridust ja kogemusi aktiivselt tegutseva orkestrikollektiivi
juhtimiseks.

Tema t66 eesmark on orkestri kunstiline juhtimine ning publikule kdrgetasemelise muusikaelamuse pakkumine.
Orkestrijuhi t66 on oma olemuselt pedagoogiline ning eeldab lisaks muusikalistele oskustele ka iseseisvat t66d
orkestriga ning metoodilisi ja pstihholoogilisi teadmisi.

Orkestrijuht valdab dirigeerimistehnikat, tunneb ja tunnetab orkestrit kui instrumenti, oskab lugeda orkestri partituuri,
tunneb orkestri literatuuri ja valdab erinevaid muusikastiile.

Puhkpilliorkestrijuht, tase 8 on puhkpillimuusika vdi dirigeerimisalase magistrikraadiga rahvusvaheliselt tunnustatud
loovisik, kes osaleb aktiivselt ja tulemuslikult Eesti orkestrimuusika arendamisel. On oma tegevusega eeskujuks
puhkpilliorkestri muusika arendamisel.

Osaleb juhatatava orkestriga Uleriigilistel ja tunnustatud rahvusvahelistel orkestrite konkurssidel.

Viib Iabi puhkpilliorkestri muusika meistrikursusi Euroopas ja mujal. On kiilalisdirigent mujal maailmas nii amat6or kui
ka professionaalsete orkestrite juures (sh muusikakérgkoolide orkestrid), arvestades orkestrite staatuse, kodukorra
ja traditsioonidega.

Osaleb rahvusvahelistes Ziriides ja rahvusvaheliste organisatsioonide tegevuses.

Lisaks puhkpilliorkestrijuht, tase 8-le on jargmised kutsed:
Puhkpilliorkestrijuht, tase 5 on muusikalise ettevalmistusega loovisik, kes tagab isetegevusliku puhkpilliorkestri
toimimise. Organiseerib esinemisi ning osaleb kohalikus kultuurielus ja orkestrilikumise tegevuses.

Puhkpilliorkestrijuht, tase 6 on muusikalise ettevalmistusega loovisik, kes juhatab isetegevuslikku puhkpilliorkestrit ja
osaleb orkestriga piirkondlikus kultuurielus. Vétab osa puhkpilliorkestrite konkurssidest Eestis ja/vi juhatab orkestrit
maakondlikel laulup&evadel.

Puhkpilliorkestrijuht, tase 7 on muusikalise ettevalmistusega loovisik, kes juhatab isetegevuslikku ja/vGi
professionaalset puhkpilliorkestrit. Osaleb juhatava orkestriga Uleriigiliste ja rahvusvaheliste puhkpilliorkestrite
konkurssidel ja/voi festivalidel. Votab osa konkursside ZUriide t66st, on Gldjuht/dirigent regionaalsel laulu- ja
orkestrimuusika pdeval ja/véi Uldlaulupeol (ka noorte laulupeol), avaldab erialaseid publikatsioone voi tegutseb
taiendkoolitajana.
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A.2 Tooosad

A 2.1 Orkestri organisatsiooniline juhtimine:
1) tegevuse planeerimine;
t66ruumi ettevalmistamine;
orkestri struktuuri (sh juhtiva) loomine ja arendamine;
4) tdo6kultuuri arendamine.
A.2.2 Orkestri kunstiline juhtimine:
1) repertuaari valimine;
2) proovide ette valmistamine;
3) proovide labiviimine;
4)
5)

2
3

vvvv

té6tamine pillirihmadega;
kontserttegevus.
A.2.3 Tdédtamine repertuaariga:
1) dirigendi t66 repertuaariga;
2) repertuaari kohandamine.

Valitavad to6osad

A.2.4 Orkestri loomine:
1) koostd6 loomine katusorganisatsiooniga;
2) orkestri majandamine;
3) méngijates huvi dratamine;
4) pillimangu 6petamine;
5) orkestri koosseisu komplekteerimine.
A.2.5 Orkestri arendamine:
1) orkestri kaasajastamine;
2) orkestri mangutaseme arendamine.

A.3 T66 keskkond ja eripdra

Orkestrijuhi td6aeg on paindlik. To6tatakse ka puhkepaevadel ja plihade ajal.
T66 toimub dldjuhul siseruumides, kuid esinetakse ka valitingimustes.

A.4 Té6vahendid

Noodimaterijal, dirigendipult, dirigeerimiskepp ja sau.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

1) muusikalised véimed,
2) loovus, loomingulisus,

) juhtimisoskus,

) empaatiavéime,

) analtiUsivéime,

) valmisolek meeskonnat6dks,
) pinge- ja stressitaluvus,

) jarjekindlus, enesedistsipliin,
) tApsus,

10) vastutustunne,

11) saavutusvajadus.

3
4
5
6
7
8
9

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Puhkpilliorkestrijuht, tase 8 on vidhemalt magistrikraad dirigeerimises ning 10-aastane tédkogemus (viimase 15 aasta
jooksul) voi tdokogemus kutselise orkestri dirigendina.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Orkestrijuht, puhkpilliorkestri dirigent, puhkpilliorkestrijuht.
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B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Puhkpilliorkestrijuht, tase 8 kutse taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1-B.2.3 ja B.2.6 (I&biv kompetents)
téendamine ning the kompetentsi tdendamine valitavate kompetentside B.2.4 v6i B.2.5 hulgast.

B.2 Kompetentsid ‘

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Orkestri organisatsiooniline juhtimine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Téo6tab vélja repertuaariplaani vastavalt orkestri voimekusele, vajadusele ja/vi katuseorganisatsiooni tellimusele.
2. Kooskodlastab katusorganisatsiooniga orkestri hooajalise eelarve ja tddgraafiku valitud repertuaarile. Juhib proove
ja kontserte vastavalt tdograafikule.

3. Vajadusel kooskélastab katusorganisatsiooniga orkestri t66ks sobilike tingimuste olemasolu.

4. Kooskdlastab katuseorganisatsiooniga orkestri struktuuri vastavalt repertuaariplaanile ning kunstilisele
nagemusele.

5. Vajaduse korral kontrollib proovi- ja esinemiskultuuri (distsipliin, kditumine, riietus jms) ning korrigeerib seatud
kohustuste téitmist.

Hindamismeetod(id):
Eneseanallils, vestlus ja/véi proovide vaatlus.

B.2.2 Orkestri kunstiline juhtimine |EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Valib ja kooskdlastab katusorganisatsiooniga repertuaari vastavalt hooaja tddgraafikule, jargides orkestri kunstilise
arendamise ldhemaid ja kaugemaid eesmarke.

2. Kooskodlastab orkestri juhtkonnaga proovide ettevalmistuse vastavalt hooaja téégraafikule.

3. Viib 1abi orkestriproove vastavalt kooskdlastatud todgraafikule, kasutades prooviaega efektiivselt, nbudes orkestrilt
tahelepanu ning distsipliini.

4. Annab orkestrantidele vajalikud ja selged juhised intonatsiooni, hdalestuse, fraseerimise, artikulatsiooni,
mangutehnilise taseme, ritmika, koosmangu tapsuse, dinaamika, tempo, agoogika, pillirihmade ja orkestri kdla
tasakaalu jne osas, jargides interpretatsiooni, stiilitunnetust ja dirigendi kunstilist ndgemust.

5. Enne kontserti juhib kontserdi peaproovi ning véimaluse korral kontserdisaali akustikaproovi.

6. Kooskdlastab orkestri pillirthmade kontsertmeistritega pillirdhmaproovid, lahtudes teoste kunstilistest taotlustest.
7. Dirigeerib dpetatud repertuaari orkestri kontsertidel vastavalt hooajaplaanile.

Hindamismeetod(id): proovide/kontsertide vaatlus ja anallis ning dirigendi eneseanallils ja vajaduse korral vestlus
hindamiskomisjoniga.

B.2.3 Té6tamine repertuaariga EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1.Teostab repertuaariplaanis olevate heliteoste analtUsi (heliteose taust, stiil, vorm, harmoonia, orkestratsioon jne)
toetudes muusikateoreetilistele teadmistele ja koostab heliteose interpretatsiooni plaani.

2. Kooskdlastab koos arranzeerija/heliloojaga vajalikud muudatused ning tiendused partituurides.

3. Kooskdlastab heliloojaga tellimusrepertuaari loomise tehnilised tingimused (orkestri koosseis, temaatika, teose
pikkus, raskusaste jms).

Teadmised:

1) muusikateooria,

2) harmoonia,

3) poliifoonia,

4) muusikateoste vormidpetus,
5) muusikaajalugu,
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kultuurilugu,

puhkpillimuusika arranzeerimine,
partituuri lugemine,

dirigeerimine,

10) suhtlemispsiihholoogia alused,
11) pedagoogika alused,

12) puhkpilliorkestri pillide tundmine,
13) ettevotluse alused,

14) projektijuhtimise alused,

15) puhkpilliméngu dpetamise metoodika,
16)

17)

18)

19)

20)

6
7
8
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pedagoogiline praktika,

ansambliméngu alused,

kutse-eetika,

juhtimise alused,

protsesside juhtimine (aeg, inimesed jms),
21) administreerimise alused.

Hindamismeetod (id): Kontserttegevuse analliis, dirigendi eneseanaliils ja vajaduse korral vestlus
hindamiskomisjoniga.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kutse taotlemisel on ndutav Uhe kompetentsi tdbendamine valitavate kompetentside B.2.4 v6i B.2.5 hulgast.

B.2.4 Orkestri loomine |EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Arutab katusorganisatsiooniga labi statsionaarse/projektorkestri loomise eeldused, moju kohalikule ja/véi
regionaalsele kultuurielule. Kooskdlastab katusorganisatsiooniga loodava orkestri kunstilise suunitluse jne.

2. Esitab katusorganisatsioonile orkestri tegutsemiseks ja majandamiseks omalt poolt ndudeid (orkestri t66ruumid,
pillide ja repertuaari ostmine jne) ning kooskdlastab dirigendi/orkestrantide palgatingimused jne.

3. Labi katusorganisatsiooni esindaja tutvustab véimalikele orkestriartistidele loodava orkestri tdétingimusi,
repertuaarisuunitlust, orkestrisse konkureerimise ndudeid jne.

4. Vajaduse ja vbéimaluse korral suunab noori interpreete taiendusdppesse, kaasates puu-, vask- ja l66kpilli
spetsialiste.

5. Koos katusorganisatsiooni esindaja ja dirigendi assistentidega korraldab konkursi orkestri komplekteerimiseks.

Hindamismeetod(id): proovide/kontsertide vaatlus ja eneseanalliis.

B.2.5 Orkestri arendamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Dirigent 1&htub orkestri kunstilises juhtimises ja orkestri olmenduetes rahvusvahelistest standarditest,
kooskolastades katusorganisatsiooniga tdiendavad meetmed orkestri arenguks.

2. Nbuab orkestrantidelt pidevat individuaalset t66d instrumendi paremaks valdamiseks.

3. Jélgib ja vajaduse korral juhendab pillirihmade kontsertmeistrite t66d.

4. Arendab orkestrit ndudliku repertuaari kaudu, korraldades orkestriga jarjepidevalt kontserte ning osaledes
rahvusvahelistel konkurssidel.

Teadmised:

1) muusikateooria,

2) harmoonia,

poltfoonia,

muusikateoste vormidpetus,
muusikaajalugu,
kultuurilugu,
arranzeerimine,

partituuri lugemine,

3
4
5
6
7
8
9) dirigeerimise alused jne,

—_— T — — O D
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10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

suhtlemispsiihholoogia alused,
pedagoogika alused,
dirigeerimise alused,

pillide tundmine,

ettevétluse alused,
projektijuhtimise alused,
pilliméngudpetamise metoodika,
pedagoogiline praktika,
ansambliméngu alused,
kutse-eetika,

20) juhtimise alused,

21) protsesside juhtimine (aeg, inimesed jms),
22) administreerimise alused.
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Hindamismeetod(id): eneseanallils.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.6 Puhkpilliorkestrijuht, tase 8 kutset labiv kompetents |EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1) Loob positiivse té6meeleolu. On ndudmistes konkreetne ja orienteeritud eesmérgile.

2) Kontserttegevuse korraldamisel on asjalik, kaalutlev ja konkreetne ning lahtub kontserttegevuse plaanist. Suhtleb
edukalt inimestega erinevatel tasanditel (meedia, publik, kolleegid, orkestrandid jne). On avatud tagasisidele,
publikut austav ja kriitikat analGdsiv.

3) Arendab erialaseid teadmisi l&bi pideva professionaalse dppe (téiendkoolitused, meistrikursused jne). Loeb
stistemaatiliselt erialast kirjandust ja hoiab end kursis puhkpillimuusika arengusuundadega. Kaasab oma t66
ja orkestri kunstilise taseme hindamiseks eksperte rahvusvaheliselt tunnustatud loovisikuid. Antud hinnangute
analtisimisel teeb vajadusel korrektiive dirigendi t60s.

4) Jargib organisatsiooni sisekorraeeskirja, tuleohutuse eeskirja ja turvanbéudeid ning ameti- ja erialaseid
instruktsioone.

5) Kasutab oma t68s arvutit tasemel - AO1-AO3 ja AO7 (punktid 1, 3 ja 5)

6) Kasutab t66s eesti keelt tasemel C1 ning Uihte véorkeelt tasemel B2;

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 19-29052013-3.1.1/1k

2. Kutsestandardi koostajad Valdo Riilitelmaa, Eesti Puhkpillimuusika Uhing
Kalev Kutaru, Tallinna Noorte Puhkpilliorkester
Aavo Ots, Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia

Priit Sonn, Heino Elleri nimeline Tartu Muusikakool
Andres Avarand, Tallinna Ulikool

3. Kutsestandardi kinnitaja Kultuuri Kutsenéukogu
4. Kutsendukogu otsuse number 15

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 29.05.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 31.05.2017

7. Kutsestandardi versiooni number 1

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2652 Muusikud, lauljad ja heliloojad
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9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) ‘8

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles ‘Conductor, level 8
C.3 Lisad

Lisa 1 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 2 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10471434
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10471435

