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KUTSESTANDARD

Parimuskultuuri spetsialist, tase 5

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad

1) To6turu ndudmistele vastavate 6ppekavade ja koolitusprogrammide koostamine

2) Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel
3) Ametite kirjeldamine ja tutvustamine

4) Karjaéri planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks

5) Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituse planeerimine

6) Ametijuhendite koostamine ja td6tajate varbamine

7) Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Parimuskultuuri spetsialist, tase 5 5
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Pé&rimuskultuur on levinud suulise parimuse voi jaljendamise teel ning jaguneb aineliseks ja vaimseks kultuuriks ehk
folklooriks (rahvaloomingu liigid: rahvaluule ja -muusika, rahvatantsud, méngud, traditsioonilised téekspidamised,
teadmised ja oskused, rahvausund ja -kombestiku, k&sitddoskus, rahvameditsiin, rahvapedagoogika jms).

Péarimuskultuuri spetsialist on isik, kes omab muusikalisi ja/voi muid vdimeid (jutuvestmine, tants, kasitd6 jne) ning
muid parimuslikud t66votteid, haridust ja kogemust t66ks erinevate parimusrihmadega (parimusring, folklooririhm
jne).

Pé&rimuskutuuri spetsialist valdab vdhemalt Ghte parimuslikku zanri (pilliméng, jutustamine, kdsit6d jms). Parimuse
Opetamiseks vdi vahendamiseks valdab ta metoodikat.

Parimuskultuuri spetsialisti t66 eesmark on parimuse viljelemine, parimusalase teabe vahendamine,
parimuskoolituste ja -sindmuste korraldamine ning osalemine koolitustel, dpitubades jne. Parimuskultuuri spetsialisti
t60 eeldab iseseisvat t60d parimusmaterjaliga (arhiivid, valitdéd, parimuslike Zanrite praktiseerimine, regulaarne
enesetdiendamine).

Parimuskultuuri spetsialist toetab ja suunab oma tegevusega isiksuse terviklikku arengut ning aitab kindlustada
vaimse ja ainelise kultuuriparandi sailimist ja jarjepidevust. Suhtleb aktiivselt teiste parimusekandijatega, on
missioonitundlik ja 6ppimisvdimeline.

Parimuskultuuri spetsialist on parimuskultuuri Ghte alavaldkonda sligavuti tundev ja selles tegutsev isik, kes t66tab
haridus-* v&i kultuuriasutuses, kohalikus omavalitsuses, kodanikelhenduses, ettevétluses, vabakutselisena jm.

Pé&rimuskultuuri spetsialist tase 5 valdab parimuskultuuris oma alavaldkonda teoreetiliselt ning praktiliselt (pillimang
jne). On eeskujuks ja osaleb parimuskultuurialases paikkondlikus ja/voi kogukondlikus tegevuses.

Parimuskultuuri spetsialisti kutsealal on lisaks Parimuskultuuri spetsialist tase 5-le jargmised kutsed:
Pé&rimuskultuuri spetsialist tase 6 valdab parimuskultuuris oma valdkonda teoreetiliselt ja praktiliselt niivérd, et voib
korraldada kultuuriregiooni tasandil (Mulgimaa, Setomaa jne) parimuskultuurialaseid tegevusi.

On eeskujuks ja osaleb parimuskultuurialases paikkondlikus ja/vdi kogukondlikus tegevuses ja juhendab
parimuskultuuris osalejaid (6pitoad, rihmad, individuaaldpe jne.
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Péarimuskultuuri spetsialist tase 7 valdab parimuskultuuris oma valdkonda teoreetiliselt ja praktiliselt niivord, et
vOib korraldada ja juhtida Ule-Eestilisi ning rahvusvahelisi parimuskultuurialaseid tegevusi (festivalid, konverentsid,
teabetoad, sindmused, koolitused jne).

Analtisib parimuskultuurialast tegevust ja juhendab ning ndustab parimuskultuuris osalejaid (sh 5. ja 6.taseme
spetsialiste).

On tunnustatud péarimuskultuuri valdkonna juht ja/v6i uurija ning omab visiooni valdkonna tulevikust.

* Todtamisel dpetajana peab parimuskultuuri spetsialist Iabima seaduses néutud pedagoogilise tdienduskoolituse.

A.2 Tooosad

A.2.1 Eheda vaimse ja ainelise parimuskultuuri rakendamine:

1.1 Uhe vdi mitme péarimusliku praktilise tegevuse vodi tegevusvaldkonna valdamine (rahvamuusika, rahvatants,
jutuvestmine, parimuslikud t66votted, Urituste korraldamine jne);

1.2 parimuskultuurilises tegevuses osalemine;

1.3 paikkondlike ja/v6i kogukondlike traditsioonide levitamine;

1.4 erinevate sihtrihmade kaasamine.

A.2.2 Juhendamine:

2.1 parimusainese vahendamine.

A.3 T66 keskkond ja eripara

Td6/tegevus on loominguline. T66-/ tegevuskeskkond voib olla erialati ja paikkonniti erinev, t66/tegevus toimub
siseruumides ja/voi valitingimustes. Siseruumides kehtivad lldised biirooruumidele esitatavad tervisekaitsenduded.
Oluline on jargida ohutusndudeid.

Tdbaeg voib jaotuda ebalihtlaselt ja tdékoormus on paindlik.

A.4 Toovahendid

Kasutab oma t66s andmebaase, arvutiprogramme, arhiivimaterjale, kirjandust, audiovideo véljaandeid, audio-,
video- ja tavapérast kontoritehnikat.

A.5 T6oks vajalikud isikuomadused

Loovus

avatus

sallivus

paindlikkus

jéarjekindlus
vastutustundlikkus

Opi- ja dpetamisvoime
suhtlemisvalmidus
algatusvdime

Uldistamis- ja anallitisivbime

A.6 Kutsealane ettevalmistus

5. tasemel on ndutav kesk- ja/vdi kutseharidus, erialane tdienduskoolitus ja tegevus erialal (6 aastat vimase 8 aasta
jooksul)

vOi

parimuse 6ppimine ja omandamine traditsioonilises keskkonnas (nt vanemalt pdlvkonnalt nooremale) ja tegevus
erialal (6 aastat vimase 8 aasta jooksul).

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Parimuskultuuri dpetaja/juhendaja/ringijuht, muusik, tantsuspetsialist, pilli- ja kdsitdémeister, jutuvestja,
kultuurikorraldaja/ -juht, rahvakultuurispetsialist, koolitusjuht, teadur jt.
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B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Parimuskultuuri spetsialisti kutse moodustub kolmest kompetentsist. Kutse taotlemisel on néutav kompetentside
B.2.1 - B.2.2 ja B.2.3 (Iabivad kompetentsid) tdendamine.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Eheda vaimse ja ainelise parimuskultuuri rakendamine EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) Valdab vahemalt thte praktilist tegevust (rahvamuusika, rahvatants, jutuvestmine, parimuslikud t66votted, Urituste
korraldamine jne), kasutades valdkonnas tunnustatud rahvapéarimuslikke mangu/t66/tegevusvétteid.

2) Osaleb aktiivselt paikkondlikus ja/voi kogukondlikus pdrimuskultuurilises protsessis, lahtudes parimuskultuuri
ajaloolistest kihistustest, paikkondlikust ja/véi kogukondlikust eripérast ning eristades ehedat ja uuenduslikku
parimuskultuuris.

3) Levitab paikkondlikku ja /véi kogukondlikku parimuskultuuri enda tegevuse kaudu oma paikkonnas ja/voi
kogukonnas (sh levimaterjalid).

4) Loob véimalusi parimuskultuuri viljelemiseks (aktiivne osalemine ringide, épitubade, kohalike téhtpdevade-pihade
korraldamisel jne), Iahtudes oma kompetentsist ning piirkondlikust eriparast.

Hindamismeetod(id): portfoolio.

B.2.2 Juhendamine EKR tase 5

Tegevusnaitajad:
1) Orienteerub parimusmaterjalides (arhiivid, muuseumid, elav esitus jms) ning valib sobiva parimuskultuuri materjali
lahtuvalt kogukondlikust ja/v6i piirkondlikust eripdrast.

Hindamismeetod(id): portfoolio.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.3 Parimuskultuuri spetsialist, tase 5 kutset labiv kompetents EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) Kujundab p&rimuskultuuri alaseid vaartusi, on oma tegevusega eeskujuks.

2) Taiendab ennast jarjepidevalt parimuskultuuri valdkonnas sh uurib stistemaatiliselt arhiivimaterjale ja loeb erialast
kirjandust ning analitsib enda parimuskultuurilist tegevust.

3) Mojub usaldusvaarselt, tuleb toime konfliktidega, on salliv ja paindlik ning t6étab tdhusalt meeskonnas.

4) Jargib oma t66s kutsealaga seotud digusakte.

5) Kasutab suhtlemisel korrektset riigikeelt tasemel B2 ning vahemalt Ghte vdorkeelt tasemel B1.

6) Kasutab arvutit tasemel AO1-AO3 ja AO12.

Teadmised:

1. parimuskultuur traditsioonilises kulathiskonnas ja tdnapaeval;
2. parimuskultuuri ajalugu ja olemus;

3. kasutatava alavaldkonna terminoloogia;

4. esinemiskultuur ja eetika;

5. tagasisidestuse pohimétted;

6. suhtlemise alused.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.
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i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris 19-29052013-3.4.1/4k

2. Kutsestandardi koostajad Ene Lukka-Jegikjan, Eesti Rahvuslik Folkloorindukogu
Krista Sildoja, Eesti Rahvuslik Folkloorinbukogu

Oie Sarv, Eesti Rahvakunsti ja K&sitdo Liit

Sofia Joons, Eesti Parimusmuusika Keskus

Ene-Mall Vernik-Tuubel, Haridus- ja Teadusministeerium
Laura Liinat, Eesti Rahvuslik Folkloorindukogu

3. Kutsestandardi kinnitaja Kultuuri Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 15

5. Kutsenbukogu otsuse kuupaev 29.05.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 28.05.2018

7. Kutsestandardi versiooni number 4

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2359 Pedagoogika tippspetsialistid, mujal liigitamata
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 5

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Specialist in Traditional Culture, level 5
Vene keeles CreupanucT No TpaanLMOHHON KynbType
C.3 Lisad

Lisa 1 Kutsealased terminid

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10471534
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10471535
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10471536

