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KUTSESTANDARD

Ergonoom, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid.

Kutsestandardi kasutusalad:
1) Kutse kirjeldamine ja tutvustamine
2) T6éo6turu nbudmistele vastavate 6ppekavade ja koolitusprogrammide koostamine

)
3) Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel
4) Koolitusvajaduste véljaselgitamine ning koolituse planeerimine
5) Ametijuhendite koostamine ja td6tajate varbamine
6) Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine
Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Ergonoom, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Ergonoomi t66 eesmérk on ennetada td6ga seotud haigestumisi ja tdd6nnetusi ning séilitada ja edendada té6taja
tervist ja tddvoimet, tagada t66taja heaolu ning tosta tootlikkust.

Ergonoom on spetsialist, kes aitab kaasa tervisliku ja ohutu tddkeskkonna loomisele. Ta tuvastab t6dkeskkonna
ohutegurid ja md6dab ise voi korraldab ohutegurite parameetrite médtmised. Ta hindab tddkeskkonna fldsikaliste ja
flsioloogiliste ohutegurite voimalikku moju td6tajate tervisele ning ndustab tddandjaid ja téétajaid tervist sddstvate
tédtingimuste loomises. Ergonoom osaleb néustajana uute toodete disainimises.

Mittemeditsiinilise td6tervisespetsialisti kutsealal on lisaks ergonoomi kutsele veel jargmised kutsed:

- tédhlgieenik, tase 6, kes tegeleb t66keskkonna riskianallisiga,

- t6dhlgieenik, tase 7, kes selgitab td6keskkonna fllsikalised, keemilised ja bioloogilised ohutegurid, rakendab
vastavaid meetmeid ja ndustab probleemide lahendamises,

- t6dpsuihholoog, tase 7, kes selgitab td6keskkonna pstihhosotsiaalsed ohutegurid, rakendab parendusmeetmeid ja
ndustab probleemide lahendamises.

A.2 Tooosad

A.2.1 Tdédkorralduse analiitisimine ja hindamine

2.1.1 Tdé6llesannete ja td6de tehnoloogia anallitsimine

2.1.2 Té6keskkonnast tulenevate to6taja eripdrade arvestamine

A.2.2 Todkeskkonna riskianaliiUs ja terviseriskide vahendamine

2.2.1 Tdéokeskkonna riskianalllsi labiviimine

2.2.2 Fulsikaliste ohutegurite hindamine

2.2.3 Fusioloogiliste ohutegurite hindamine

2.2.4 Keemiliste ohutegurite hindamine

2.2.5 Psuhholoogiliste ohutegurite hindamine

2.2.6 Bioloogiliste ohutegurite hindamine

2.2.7 Ennetusmeetmete kavandamine ohutegurite vdimaliku méju vdhendamiseks
A.2.3 Tédkeskkonna kujundamine

2.3.1 Tehnoloogia ja téévahendite valimine

2.3.2 Uhiskaitsevahendite ja -meetmete vajaduse hindamine ning valimine
2.3.3 Isikukaitsevahendite vajaduse hindamine ning valimine
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2.3.4 Ohumarguannete vajaduse hindamine ning valimine

A.2.4 Inimene-masin-keskkond slisteemi optimeerimine

2.4.1 Tdé6vahendite ja materjali paigutamine tdkeskkonnas

2.4.2 T6dkoormuse optimeerimine

2.4.3 Tookorralduse ja téokoha kohandamine vastavalt td6taja individuaalsetele isedrasustele

2.4.4 Tdébasendi kujundamine

A.2.5 Osalemine t60dnnetuste ja té6ga seotud haigestumiste ja dnnetusjuhtumite uurimises ning ennetamises
2.5.1 Osalemine t666nnetuste ja tédga seotud haigestumiste uurimises, ennetusmeetmete kavandamine
2.5.2 Onnetusjuhtumite analiiisimine ja ennetusmeetmete kavandamine

2.5.3 Té66nnetuse ja tddga seotud haigestumise jargne td6taja integreerimine tddprotsessi

A.2.6 Tédandjate ja tddtajate ndustamine ning teavitamine

2.6.1 Ohutusjuhendite koostamine ja ohutusalane juhendamine

2.6.2 Soovituste andmine erivajadustega td6taja kaasamiseks

2.6.3 Tdotaja tédvdime sailitamine ja parendamine

2.6.4 Hoiakute kujundamine

2.6.5 Uute nbuete ja teadmiste edastamine

Valitavad t66osad

A.2.7 Todtervishoiu- ja tddohutusalaste koolituste ettevalmistamine ning labiviimine
2.7.1 Sihtgrupi koolitusvajaduse valjaselgitamine ja koolituskava koostamine

2.7.2 Koolituse sisuline ettevalmistamine ja Iabiviimine

2.7.3 Koolituse tulemuslikkuse hindamine ja tagasiside andmine

2.7 .4 Koolitustegevuse dokumenteerimine

A.2.8 Uue toote kujustamises osalemine

2.8.1 Tootearenduses osalemine

2.8.2 Toote katsetamine ja kasutajasdbralikkuse hindamine

A.3 T66 keskkond ja eripara

Ergonoomi tddaeg on paindlik, td6tingimused sdltuvad tédllesannetest ja analliisitavast té6keskkonnast.

A.4 Toovahendid

Ergonoom kasutab oma t60s té6keskkonna ergonoomilisuse hindamiseks ja médtmiseks, td6protsessi
jaddvustamiseks ja dokumenteerimiseks vajalikke vahendeid.

A.5 T6oks vajalikud isikuomadused

Ergonoomi t66s on vajalikud loovus, analiilsi- ja Gldistusvoime, tApsus, koostd6- ja vastutusvoime, otsustusvoime
ning iseseisvus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Tavaliselt on 7. taseme ergonoomil ergonoomika-alane magistrikraad ja kompetentside saavutamiseks vajalik
t66kogemus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Ergonoom, té6fiisioloog, ohutusspetsialist, td6tervishoiu spetsialist

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Ergonoom, tase 7 kutse koosneb seitsmest kohustuslikust ning kahest valitavast kompetentsist. Selle kutse
taotlemisel on ndutav kompetentside B.2.1-B.2.6 ja B.2.9 (Iabiv kompetents) tdendamine. Lisaks on voimalik
taiendavalt toendada vdhemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.7 ja B.2.8.

B.2 Kompetentsid
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KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 T66korralduse analiilisimine ja hindamine EKR tase 7

Tegevusnditajad:

1) tutvub ettevdtte tehnoloogilise protsessiga, lahtudes ettevotte tegevusalast ja kasutades sellekohaseid teadmisi;
analliisib ja kirjeldab t66taja t66d ja jagab selle etappideks ja/voi osadeks, arvestades t66taja eripdra, mugavuse,
tervise, tdOvahendite ja -keskkonna ning tédulesannetega; koostab asjakohase kirjaliku kokkuvotte;

2) méaaratleb enne td6leasumist to6taja eeldused olemasoleval téétamiskohal tédllesannete taitmiseks, arvestades
téévahendite, tddkorralduse ja tddkoormatuse moju tddtaja tervisele; vajadusel konsulteerib tdbtaja sobivuse
hindamiseks tédtervishoiuarsti ja/voi tdépsihholoogiga.

Teadmised:

1) erinevad t66d ja tehnoloogiad;
2) antropomeetria pdhimdtted;
3) inimese flsioloogia alused.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, tehtud t66de anallils, intervjuu vm.

B.2.2 To6keskkonna riskianaliiis ja terviseriskide vdhendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) viib 1&bi tddkeskkonna riskianallusi, Iahtudes digusaktide nduetest, kaasates tddtajate ja tddandja esindajad ning
vajadusel t66tervishoiu teisi spetsialiste; kooskdlastab tegevused ja kaasatavad isikud t6dandjaga;

2) hindab flUsikaliste ohutegurite olemasolu, nendega kaasnevaid terviseriske ja moju td6taja tddvoimele, vottes
arvesse ohutegurite mootetulemusi ja téokorraldust;

3) selgitab valja fusioloogilised ohutegurid, kasutades téokorralduse anallisimise, kisitluste, tdenduspdhiste
hindamismeetodite ja m&6tmiste tulemusi; hindab ohutegurite terviseriski ja moju tdé6taja tddvoimele;

4) hindab keemiliste ohutegurite olemasoluga kaasnevaid terviseriske ja mdju tdotaja todvoimele, 1ahtudes
kemikaalide ohutuskaartidest ja td6korralduse analldsist;

5) markab psuhholoogiliste ohutegurite olemasolu, kaasab nende méju hindamisse t6dpsthholoogi;

6) markab bioloogiliste ohutegurite olemasolu, kaasab nende mdju hindamisse tddhlgieeniku;

7) teeb t6dandjale fusioloogiliste, flusikaliste ja keemiliste ohutegurite hindamise tulemustest |ahtuvalt kirjalikke
ettepanekuid terviseriskide ennetamiseks ja/voi vihendamiseks.

Teadmised:

1) mdotemetoodikad;

2) t66keskkonna ohutegutite piirnormid ja nduded;
3) tdokeskkonna ohutegurid.

Hindamismeetod(id): eneseanallis, tehtud t66de anallds, intervjuu vm.

B.2.3 T66keskkonna kujundamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) méaératleb tehnoloogia v6i tdédvahendi ergonoomilisuse kriteeriumid ning vastavalt nendele péhjendab/selgitab
todandjale tdévahendi voi tehnoloogia sobivust to6tajale, arvestades td6taja kehalisi ja vaimseid vdimeid ning vanust;
2) ndustab td6keskkonna projekteerimise meeskonda tookeskkonna loomises voi uuendamises;

anallitsib koostd6s tdédhigieeniku ja -psihholoogiga ohutusmeetmeid ja pdhjendab ihiskaitsevahendite ning -
meetmete kasutamise vajadust ja vdimalusi, arvestades ettevotte isedrasusi;

3) anallidsib riskianalliisi kdigus selgunud ohuteguri mdju vahendamise vbimalusi, eelistades seejuures
isikukaitsevahenditele Uhiskaitsevahendeid ning -meetmeid; koostab valiku isikukaitsevahenditest, millel on
riskianallilisi kdigus selgunud ohuteguri méju vahendamiseks piisav kaitsefaktor ja kasutamismugavus; ndustab
todandjat ja/voi td6tajaid isikukaitsevahendite 16pliku valiku langetamises, kaasates vajadusel téétervishoiu teisi
spetsialiste;

4) annab hinnangu vajadusele ohtlike t6616ikude, seadmete, materjalide ja tegevuste margistamiseks, tuginedes
riskianallilisi tulemustele; valib sobivad ohuméarguanded vastavalt igusaktide nduetele, juhendab tééandjat ja
todtajaid ohumarguannete tdhenduse ja kasutamise (sh paigutamise) osas, tuginedes digusaktides esitatud
nouetele.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, tehtud t66de anallils, intervjuu vm.
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B.2.4 Inimene-masin-keskkond siisteemi optimeerimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) analliisib tdévahendite ja materjali paigutamist té6keskkonnas, arvestades td6taja kehalisi ja vaimseid véimeid
ning ealisi isedrasusi; annab soovitusi té6vahendite ja materjali optimaalseks paigutamiseks, arvestades materjali
kulgemist td6protsessis; koostab soovitustest kirjaliku dokumendi;

2) analliisib t66taja té6koormust ning tema tddkoormatust, kasutades tUldtunnustatud meetodeid; hindab tegeliku
tédkoormatuse vastavust td6taja optimaalse koormatusega; leiab sobivad lahendused ning teeb tééandjale kirjaliku
ettepaneku t66taja tédkoormuse optimeerimiseks;

3) analltsib t66taja individuaalseid isedrasusi ja té6koha kujundust, sh tédvahendite ja materjalide paigutust,
kasutusmugavust; teeb ettepaneku kohandada t66 t6dtajale véimalikult sobivaks, arvestades t6étaja kehalisi,
vaimseid ja ealisi isedrasusi, tema t6évoime muutumist té6paeva voi -vahetuse jooksul; esitab ettepanekud kirjaliku
dokumendina;

4) anallusib t66taja tdéasendeid, liigutusi ja tédmugavust lahtuvalt biomehaanika printsiipidest; arvestab t66taja
ealisi ja kehalisi isedrasusi ning leiab koostdés téétajaga sobivad lahendused; teeb tédandjale kirjaliku ettepaneku
t6otaja tédasendite ja liigutuste optimeerimiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, tehtud t66de anallds, intervjuu vm.

B.2.5 Osalemine t660nnetuste ja td6ga seotud haigestumiste ja onnetusjuhtumite [EKR tase 7
uurimises ning ennetamises

Tegevusnaitajad:

1) anallilsib t666nnetuste raporteid ning té6taja tervisekontrollide otsuseid ja kutsehaigestumise dokumentatsiooni;
anallitsi alusel ndustab tédandjat tddkeskkonna optimeerimises tddga seotud haigestumiste ning t66dnnetuste
véltimiseks;

2) anallidsib 6nnetusjuhtumite asjaolusid; analliisi alusel ndustab tédandjat todkeskkonna optimeerimises;

3) teeb tédandjale ettepaneku t66 kohandamiseks, sobivate tddvahendite soetamiseks voi todkoormuse
optimeerimiseks, vajadusel konsulteerib tdétervishoiuarstiga.

Hindamismeetod(id): eneseanallus, tehtud t6dde anallds, intervjuu vm.

B.2.6 Té6andjate ja to6tajate noustamine ning teavitamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) analliisib ohutusjuhendeid, ndustades tédandjat ohutusjuhendite loomises vdi uuendamises ergonoomika
kUsimustes;

2) annab tédandjale soovitusi tddkeskkonna ja tédvahendite kohandamiseks t66taja erivajadusele;

3) selgitab tédandjale ja td6tajatele tervisedendamise peamisi meetodeid ja pdhimdbtteid, vajadusel kaasab
tervisedendaja;

4) teeb teavitustédd téotervishoiu ja tddohutuse pdhimdtete selgitamiseks tédtajate td66voime séilitamise ja
parendamise eesmargil; levitab tédtervishoiu ja tddohutusalast teavet, korraldab infopdevi jm teavitusdritusi;

5) jalgib pidevalt ergonoomikat kasitlevat teabevoolu; hoiab end kursis ergonoomika klisimusi reguleerivate Eesti
digusaktidega ning selgitab uusi néudeid ja teadussaavutusi tédandjatele.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, tehtud t66de anallds, intervjuu vm.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Lisaks on vdimalik tdiendavalt tdendada véhemalt Uks valitavatest kompetentsidest B.2.7 ja B.2.8.

B.2.7 To6tervishoiu- ja té6ohutusalaste koolituste ettevalmistamine ning labiviimine [EKR tase 7

Tegevusnéitajad:

1) osaleb td6tajate koolitusvajaduste valjaselgitamises ning koostab koolituskavad teadmiste, oskuste ja hoiakute
ajakohastamiseks;

2) osaleb koolituste sisulises ettevalmistamises, andes koolitajatele sisendi ergonoomikat késitlevate teemade ning
oodatavate dpivéljundite osas; osaleb koolitajana ergonoomikat k&sitlevates koolitustes;

3) osaleb koolituse tulemuslikkuse ja méju véljaselgitamises, kasutades dpivéljundite saavutatuse taseme
hindamiseks kohaseid meetodeid; teeb hindamisest kirjalikud kokkuvdtted, annab koolitustulemuste kohta
tagasisidet ja soovitusi tddandjale, koolitajale ja koolituse korraldajale;
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4) dokumenteerib koolitustegevused vastavalt nduetele ja vajadusele.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, tehtud t66de anallids, intervjuu vm.

B.2.8 Uue toote kujustamises osalemine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) maarab toote kriitilised médtmed ja kasutamise efektiivsuse, ohutuse ja mugavuse kriteeriumid; selgitab erineva
toote juht- ja kuvaseadise kasutamise ja nende paiknemise mdju, lahtudes eeldatava toote kasutajaskonna
antropomeetrilistest mdddetest;

2) osaleb kujustatud toote katsetamises ja kasutajasdbralikkuse hindamises, juhindudes standarditest ja
eetikapohimotetest.

Hindamismeetod(id): eneseanallis, tehtud t66de anallds, intervjuu vm.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.9 Ergonoom, tase 7 kutset labiv kompetents EKR tase 7
Tegevusnaitajad:

1) kasutab oma t66s eesti keelt tasemel C1 ning hte voorkeelt tasemel B2 (vt lisa 1 ,Keeleoskuse hindamise
skaala®);

2) kasutab oma to60s arvutit tasemetel: AO1 - Info- ja sidetehnoloogia, AO2 - Arvuti kasutamine ja failihaldus, AO3
- Tekstitdotlus, AO4 - Arvutustabelid, AO5 - Andmebaaside kasutamine, AO6 - Esitlus, AO7 - Veebisirvimine ja
suhtlus, AO12 - Turvalisus (vt lisa 2 ,Arvutikasutamise oskus");

3) juhindub oma t66s td6tervishoiuspetsialisti eetikakoodeksist ja rahvusvahelisest (International Ergonomics
Association) ergonoomika eetikakoodeksist ,Code of Conduct for Ergonomics®;

4) valjendab ennast kdnes ja kirjas ka mitte-erialaspetsialistile arusaadavalt;

5) ajakohastab ja arendab oma ergonoomika-alaseid kompetentse, lugedes kutsealaseid véljaandeid, osaledes
koolitustel jne.

Hindamismeetod(id):
Labivat kompetentsi hinnatakse integreeritult teiste kutsestandardis toodud kompetentsidega.

i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris 05-15102013-04/1k

2. Kutsestandardi koostajad Mari Jarvelaid, Terviseamet

Ulo Kristjuhan, Tallinna Tehnikaulikool, TALO

Merle Lehmus, TTU Tédstuspsiihholoogia Instituut
Ivar Raik, Sotsiaalministeerium

Mart Reinvee, MTU Ergoest, Eesti Maaiilikool

Alar Seiler, Qvalitas Arstikeskus AS, Eesti Maaiilikool
Argo Soon, Eesti Teadusagentuur

Mare Teichmann, Tallinna TehnikaUlikool

3. Kutsestandardi kinnitaja Tervishoiu ja Sotsiaalt6é Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 16

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 15.10.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 14.10.2018

7. Kutsestandardi versiooni number 1

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2263 Tootervishoiu ja téoohutuse tippspetsialistid
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles
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Inglise keeles ‘ Ergonomist, level 7

C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10491116
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10491117

