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KUTSESTANDARD

Fotograaf, tase 5

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Fotograaf, tase 5 kutsestandard on aluseks tdiendusdppe 6ppekavade koostamisele ning isikute kompetentsuse
hindamisele kutse andmisel.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Fotograaf, tase 5 5

Voimalikud osakutsed ja nimetused kutsetunnistusel

Osakutse nimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Pilditéétleja, tase 5 5
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Fotograafi t66 pdhililesanne on jaddvustada sindmusi ja olukordi. Tihti tuleb selleks ise valgust ja sobilikke olukordi
kujundada véi luua. Fotograafil peab olema hea kompositsiooni- ja varvitaju ning ta peab valdama erialateadmisi.
Ténapéeva fotograafi lahutamatu t66vahend on tavapérase fototehnika kérval arvuti, erialaprogrammide tundmine ja
vbime nendega t66d teha.

Fotograafi kutset on kirjeldatud kolmel tasemel - fotograaf, tase 4, fotograaf, tase 5 ja fotograaf, tase 6.

5. taseme fotograaf taidab mitmekdilgseid fotograafi toéllesandeid. Tal on fotograafi té6kogemus.

Too6tab iseseisvalt tavapéarastes ja keerukates olukordades. Valdab t66protsessi, alates planeerimisest kuni t66
Uleandmiseni. Tavapéraselt keskendub valitud fotovaldkonnale, tundes valdkonda suvitsi (nt meedia, portree,
pulmad, loodus, arhitektuur jne). On vdimeline t66tama suures meeskonnas ja rahvusvaheliste klientidega. Suudab
olla protsessi loovjuht, pakkudes kliendile terviklahendusi ideest kuni I6pplahenduseni.

A.2 Tooosad

A.2.1 Portfoolio loomine, reklaamimine, turundamine ja enesearendamine:
1) portfoolio loomine;

2) reklaamimine ja turundamine;

3) enesearendamine.

A.2.2 Td6 lahtellesande analltsimine ja kooskdlastamine:
1) suhtlemine kliendiga ja Iahtellesande analitsimine;

2) idee arendamine;

3) hinnapakkumise koostamine;
4) fotografeerimise kavandamine;
5) 16plik kooskdlastamine tellijaga.
A.2.3 Fotografeerimine:

1) valmisoleku kontrollimine;

2) votte tehniline eeltdo;

3) t66 koordineerimine véttel;
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fototehnika ja valguse késitlemine vottel;
t66 kompositsiooniga;

t60 pildistatavatega;

votte I6petamine.

A.2.4 Vbttejargne t66:

1) failihaldus;

2) pilditéoétluse lahtetlesande plstitamine;

3) pilditdotlus;

4) Idppresultaadi vormistamine;

5) t66 lleandmine;

6) tagasiside kogumine, andmine ja anallisimine.

A.2.5 Juhendamine ja koolitamine:
1) juhendamine.

Valitavad t66osad

A.2.6 Fotokaameraga filmimine:
1) suhtlemine kliendiga ja Iahtellesande analiitisimine;

2) kaamera seadistamine filmimiseks;

3) liikuva pildi salvestamine;

4) heli salvestamine;

5) vbtte I6petamine;

6) jareltéotlus, montaaz ja helindamine;

7) 166 Uleandmine.

A.2.7 Skaneerimine ja repro:
1) skaneerimine ja reprode pildistamine;
2) reprotddtius.

A.3 T66 keskkond ja eripara

T66 on vaheldusrikas ning tédolukorrad ja -lUlesanded varieeruvad. Té6aeg on varieeruv, séltudes nt tellija soovidest,
votte eripdrast, iimastikust jms. Tavapédrane on té6tamine néddalavahetustel ja riiklikel pihadel. Téotatakse sise- ja
valistingimustes.

A.4 Toovahendid

Fotograafil on reeglina isiklikud td6vahendid: vottetehnika, pilditdtluseks vajalik arvutitehnika ja -programmid.
Kasuks tuleb ka valgustehnika olemasolu.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

1) ruumi-, varvi- ja kujunditaju;
2) empaatiavlime;

3) otsustusvoime;

4) anallidsivoime;

5) vastutustunne;

6) pusivus- ja rutiinitaluvus;

7) koostédvalmidus;

8) tapsus;

9) tehniline vaist.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

5. taseme fotograafil on tldjuhul keskharidus v6i kutsekeskharidus ja ta on lIabinud erialase tdienduskoolituse ning tal
on erialane t66kogemus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Fotograaf.
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B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

5. taseme fotograafi kutse taotlemisel on néutav kohustuslike kompetentside B.2.1-B.2.5 ja B.2.8 (I&biv kompetents)
téendamine.

Té&iendavalt on vdimalik tdendada valitavaid kompetentse B.2.6 voi B.2.7.

5. taseme pilditddtleja osakutse taotlemisel peab taotleja tbendama B.2.1; B.2.2; B.2.4 ja B.2.7 kompetentse.
Kompetentside tdendamisel véljastatakse taotlejale kompetentsitunnistus.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Portfoolio loomine, reklaamimine, turundamine ja enesearendamine EKR tase 5

Tegevusnaitajad:
1) loob eeldused néidistddde pildistamiseks;
2) naidistdéde fotografeerimine portfoolio jaoks.
3) valmistab endale portfoolio, kodulehe, tutvustab ennast sotsiaalmeedias, blogis jne;
4) suhtleb kiirelt ja korrektselt potentsiaalsete klientidega;
5) loob blogi ja/v6i kodulehe ning uuendab ja ajakohastab neid pidevalt;
6) koostab vdimalikele klientidele pakkumised;
7) suhtleb meediaga (saadab oma t6id), teavitab meediat oma saavutustest;
8) osaleb pakkumistel ja hangetel vastavalt etteantud nduetele;
9) osaleb erialakoolitustel (sh rahvusvahelistel) ning seminaride;.
10) loeb erialakirjandust ning jalgib meediat;
11) on kursis kolleegide t66de ja turuvajadustega, uuemate erialaste tehniliste vahendite ja véimalustega;
12) osaleb fotokonkurssidel.

Teadmised:
1) valdkonnaga seotud digusaktid;
2) suhtlemise alused;
3) klienditeeninduse alused;
4) turundamise ja reklaamimise péhimétted;
5) sotsiaalmeedia;
6) kodulehe kujundamise platvormid;
7) laiformaat- véljaprindi erisused.

Hindamismeetod(id):
Test, portfoolio ja vestlus.

B.2.2 T66 lahtelilesande analiiiisimine ja kooskdlastamine EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) viib end kurssi tellija eesmérkide ja soovidega.

2) kasutab tellijaga suhtlemisel korrektset keelt ning kéitumisviise vastavalt hea tava péhimotetele;

3) analltsib Ulesannet, Idhtudes tellija eesmargist, sobivaima lahenduse vajadusel pakub uue I&henemise vastavalt
eesmargqile;

4) tdpsustab t66 valmimise téhtaja ja I6ppvaljundi (kogus, formaat jms);

5) analltsib pildistamise aja ja koha ning valib sobiva tehnilise varustuse ja votte meetodi (fookuskaugus,
teravussiigavus jms), lahtudes t66 eesmargist;

6) pakub vélja vajadusel oma lahenduse(d) (pildistamise aja ja koha valik, meeskonna, sobiliku esteetika valik jms)
parima tulemuse saavutamiseks;

7) tutvub eelnevalt véttekeskkonna- ja oludega ning seotud osapooltega vastavalt eesmargile ja kokkulepetele;

8) koostab esmase hinnapakkumise vastavalt I1ahtelilesandele;
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9) informeerib tellijat vdimalikest lisakuludest (transport, véttekoha kulud, rekvisiidid, lisatddvahendid,
meeskonnakulud vms);

10) koostab oma ja vajadusel meeskonna ning partnerite t66 eelarve;

koostab fotografeerimise ajakava, lahtudes kdigist osapooltest ning eesmarkidest;

2) nalib fotografeerimiseks sobiva tehnika, Idhtudes eesméargist.

3) lepib kokku fotografeerimise tingimused ja ajakava meeskonna ja vottepaikadega;

4) fikseerib tellijaga fotografeerimise ajakava;

15 fikseerib tellija ja/vdi partneri(te)ga eelarve ja arveldustingimused (maksevormid-viisid jms);

16) kooskdlastab meeskonnaga lepingu tingimused,;

17) s6Ilmib lepingu(d) tellijaga vastavalt seadusandlusele.

vvvvvv

Teadmised:
1) valdkonnaga seotud digusaktid;
2) suhtlemise alused;
3) klienditeeninduse alused;
4) majandusarvestuse alused;
5) ajaplaneerimise alused;
6) meeskonnattd pdhimdtted;
7) valguse ja valgustuse kasutuse pdhimdtted;
8) paikesering;
9) erinevate kaamerate véimekus ja objektiivide karakteristikad.

Hindamismeetod(id):
Test, portfoolio ja vestlus.

B.2.3 Fotografeerimine |EKR tase 5

Tegevusnaitajad:
1) kontrollib tellija, meeskonna ja/vdi partnerite valmisolekut (aeg, koht, tegevused jms) t66ks;
2) kontrollib véttetehnika, toiteallikate, valgustehnika, logistika jms tehnilist valmisolekut t66ks;
) annab juhiseid kdikidele osapooltele votte eesmargiparaseks ja sujuvaks korraldamiseks, Iahtudes tervikpildist;
) Lahtudes 166 eesmargist:
) valib dige pildistamismeetodi, fookuskauguse, ava ja sligavusteravuse;
) hindab olemasolevat valgust, selle suunda, varvust, intensiivsust ja kontrasti;
c) otsustab lisavalguse vajaduse;
d) valib valgusesteetika ning kasutab véttel levinumaid valgusskeeme;
5) valib sobiliku vétteplaani ja I1dheneb kompositsioonile loominguliselt vastavalt tellija esitatud I6ppformaadile ja
loomingulisele eesmargile ning vajadusel pildistab alternatiivseid kompositsioone ;
6) selgitab pildistatavatele soovitud eesmarki korrektselt ja arusaadavalt;
7) suunab ja juhendab pildistatavaid, nende poose, emotsioone, liikumist, I&htudes soovitud eesmargist;
8) veendub, et soovitud eesmérk on saavutatud;
9) vajadusel jatkab pildistamist voi liigub jargmisesse etappi voi I6petab votte;
10) teavitab tellijat, meeskonda ja/véi partnereid t66 I6petamisest ning eesmargi saavutamisest.

3
4
a
b

Teadmised:

1) erialane terminoloogia ja fototehnilised pdhimdisted;
fotograafia ajalugu;
fototehnika ja —aparatuur;
valguse seadmise pohimétted;
fotomaterjalid, nende valiku péhimétted;
kompositsiooni pohialused,;
portree- ja grupifoto;
tootefoto ja fotolavastus;
stuudiofoto;
10) pressifoto;

1) reportaaZzfoto (stindmusfoto);
12) arhitektuuri/interj6dérifoto;
)
)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
)

3) loodusfoto;
4) tehniline ja teadusfoto;
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15) digitaalne té6voog (digital workflow).

Hindamismeetod(id):
Test, portfoolio ja vestlus.

B.2.4 Vottejargne t606 EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) anallusib materjali ja valib pildid vastavalt td6llesandele;

2) arhiveerib ja sisestab metaandmed;

3) dubleerib materjali turvaliseks sailimiseks;

4) lepib kliendiga kokku pildito6tlemise 16ppeesmargi ja formaadi;

5) valib sobiliku programmi ja optimaalse t66voo, lahtudes I6ppeesmargist;

6) korrigeerib pildi heleduse, kontrastsuse ja varvustasakaalu, kasutades pilditddtlusprogrammi (Photoshop)
tocriistade abil (Levels, Curves, Color Balance jne).

7) eemaldab vajadusel fotolt defektid ja mlra ning teravustab;

8) kadreerib foto vastavalt soovitud kompositsioonile;

9) t66tleb eraldi seisvalt pildilt erinevaid alasid selekteerimisvahendite abil, vajadusel eraldab objekti foonist
selekteerimistddriistu kasutades;

10) korrastab pilditoonid korrigeerivate pildikihtide abil, Idhtudes konstruktiivse pilditddtluse pohimotetest;
11) kombineerib mitmest pildist vdi pildiosadest uue terviku, lahtudes eesmargist;

12) to6tleb pilti, kasutades oskuslikult erinevaid pildikihte, maske, Smart Object-e ning muid konstruktiivse
pilditédtluse vahendeid, 18htudes eesmargist;

13) kasutab pilditdétluse uusimaid tehnoloogilisi lahendusi ning hoiab end kursis kaasaegsete t66votetega;
14) salvestab ja dubleerib failid vastavalt Idppvaljundile (fotolabor, trikikoda, inetrnet vms);

15) annab tellitud t606 kliendile Ule vastavalt kokkulepitud vormile (formaat, meedium);

16) véljastab tellijale arve vastavalt nbuetele ja kehtivale seadusandlusele;

17) arveldab korrektselt partneritega;

18) annab tagasidet tellijale ja votte osapooltele;

19) kogub tagasisidet oma t606 ja protsessi kohta;

20) analutsib tagasisidet ning teeb vajadusel oma tegevuses parendusi-tdiendusi;

21) tdnab koiki osapooli ja teatab t66 6nnestumisest ning sujuvast koostéost.

Teadmised:

1) digitaalne t6évoog (digital workflow);

2) arhiveerimise alused;

faili- ja varvihaldus;

pilditddtlemine;

faili tehnilised néitajad: faili formaat, bitisigavus, varviruum, pakkimine jm;
suhtlemise alused;

klienditeeninduse alused.

3
4
5
6

—_— = D= —

7

Hindamismeetod(id):
Test, portfoolio ja vestlus.

B.2.5 Juhendamine ja koolitamine EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) tutvustab juhendatavale reaalseid tddsituatsioone ja praktilist t66d, kaasates teda protsessi;
2) juhendab huvilisi, lahtudes nende eesmargist;

3) annab juhendatavale tagasisidet valminud fotode, t6&protsessi kui -tulemuse kohta.

Teadmised:

1) meeskonna;

2) suhtlemine;

3) andragoogika alused.

Hindamismeetod(id):
Test, portfoolio ja vestlus.
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VALITAVAD KOMPETENTSID

Téiendavalt on véimalik téendada valitavaid kompetentse B.2.6 voi B.2.7.

B.2.6 Fotokaameraga filmimine EKR tase 5

Tegevusnditajad:

1) viib end kurssi tellija eesmérkide ja soovidega;

2) kasutab tellijaga suhtlemisel korrektset keelt ning kéitumisviise vastavalt hea tava péhimétetele;
3) anallidsib Ulesannet, I&htudes tellija eesmargist;
4) tApsustab t66 valmimise téhtaja ja I6ppvéljundi (kogus, formaat jms);
5) pakub kliendi soovile vastavalt omapoolse rezii ja loomingulise lahenduse;
6) kontrollib véttetehnika, toiteallikate, valgustehnika, logistika jms tehnilist valmisolekut t6oks;
7) valib sobiva filmimise meetodi (ava-séri, tundlikkus, resolutsioon, kaadritihedus, valge tasakaal), lahtudes
pustitatud eesmargist;
8) valib tehnilised pildi- ja failiformaadi, tehnilised niansid, statiivi, stabiilse kujutise, TV sisteemid (PAL, NTSC);
9) votab votteplatsile kaasa vajaliku lisatehnika (valgustid, statiiv, erineva fookuskaugusega objektiivid jne)
tagamaks filmimaterjali mitmekulgse salvestamise eesmargi saavutamiseks;
10) valib pildi likumise loogika ja kaamerasisese rezii, I1dhtudes eesmargist;
11) kasutab erinevaid kompositsioone, vétteplaane, filmib katteplaane, jargib tegevuse ja votteplaanide loogilist
jatkuvust vastavalt reZiile;
12) jargib oma t66s filmi tegemise ja montaazi loogikat: votteplaane, pealesbite, panoraame jms, lahtudes
planeeritud eesmargist;
13) kasutab filmimisel pilti stabiliseerivat abivahendit (statiiv, steady-cam vms) kvaliteetse pildi saamiseks;
14) jélgib vottel pidevalt heli kvaliteeti ja tausta ning sinkroonheli tasakaalu, vajadusel kasutab vélist mikrofoni,
helimikserpulti ja/voi valist helisalvestajat;
15) veendub, et soovitud eesmark on saavutatud;
16) teeb videomontaaZi tarkvaraga keerukamat video- ja helit6étlust: eriefektid, kiiruse muutmine, erinevad
sulamised, kihiline pildimontaaz ja heliefektid (kaja jm);
17) salvestab video soovitud resolutsiooni ja failiformaadi vastavalt eesmargile.
18) annab tellitud t66 kliendile Ule vastavalt kokkulepitud vormile (formaat, meedium);
19) kusib tellijalt tagasisidet tehtud t66 kohta, analliiisib saadud infot ning arendab ennast, et edaspidi tehtud vigu
véltida;
20) véljastab tellijale arve vastavalt nduetele ja kehtivale seadusandlusele.

Teadmised:
1) valguse omadused ja selle kvaliteet;
2) valgustamise pohimétted;
3) videomontaazi p6himébtted;
4) helité6tluse pdhimotted;
5) rezii Ulesehituse pdhimotted;
6) kaamera tehnilised véimalused ja seaded filmimiseks;
7) kaamera ja optika k&sitsemise pdhiméotted;
8) operaatoritd6 alused;
9) I6ppvormindus (codekid, failiformaat, salvestusmeedia) jm
10) suhtlemise alused;
11) klienditeeninduse alused;
12) valdkondlikud digusaktid.

Hindamismeetod(id):
portfoolio ja vestlus.

B.2.7 Skaneerimine ja repro EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) valib skaneerimiseks sobiliku/vajaliku riist- ja tarkvara, l1dhtudes |16ppeesmargist;

2) valib sobiliku t6dmeetodi filmi, slaidi, paberi jne skaneerimiseks;

3) skaneerib originaali dige tiheduse, suuruse, varvimudeli ja ekspositsiooniga;

4) pildistab originaali(d) sobiva valguse ja fototehnika abil, kindlustades maksimaalse originaalildheduse;
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5) t66tab ajaloolise ja/voi rikutud originaali reproga, kasutades konstruktiivseid pildité6tlusvétteid, 1ahtudes
eesmargist (originaalilahedus véi kliendi soov).

Teadmised:

1) pilditd6tlemise pShimotted;

2) resolutsioon, bitistigavus, varviruum ja failiformaat;

) skannerite tarkvara;

) reprode valgustamine, kaamera ning optika valik ja abivahendid (statiiv, reproseade);
) kihtide, maskide, filtrite jm Photoshopi té6vahendid ning -votted;

)

3
4
5
6) fotoretusi pohimotted.

Hindamismeetod(id):
test, pilditdotleja portfoolio ja vestlus.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.8 Fotograaf, tase 5 kutset labiv kompetents |EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1) kasutab arvutit tasemel AO1-AO4, AO6-AO7 (punktid 1,3,5) ja AO12 (vt. lisa 2);

2) kasutab oma t66s eesti keelt tasemel B2, (ihte vdorkeelt tasemel B1, teist voorkeelt tasemel B2 (vi. lisa 3);
3) esitab kliendile tehtud t6é6de kirjelduse ja dokumentatsiooni;

4) suhtleb kaast6dtajate ja klientidega sdbralikult ja korrektselt ning lahendab lahkhelisid rahulikult ja
lahendusvdimalusi pakkudes;

5) vajadusel kirjeldab klientidele arusaadavalt té6kaiku ja annab selle kohta asjatundlikke selgitusi;

6) kasutab erinevaid suhtlemistehnikaid vastavalt olukorrale;

7) jargib td6ohutus- ja todkeskkonnandudeid, arvestades inimeste ja keskkonnaga oma Uimber;

8) jargib valdkonnaga seonduvaid digusakte ja kutse-eetikat;

9) kasutab korrektset erialaterminoloogiat;

10) jargib ameti- ja erialainstruktsioone, organisatsiooni sisekorra ja tuleohutuse eeskirja ning turvandudeid;
11) arendab erialateadmisi |abi pideva professionaalse 6ppe (tdiendkoolitused jne) ja on kursis valdkonna
uuendustega;

12) sdilitab oma kvalifikatsiooni tdienddppe kaudu;

13) loeb slistemaatiliselt erialakirjandust ja hoiab end kursis kultuurielu arengusuundadega.

Teadmised:

1) klienditeeninduse alused;

téoohutus ja esmaabi, keskkonnahoid;
suhtlemine;

valdkonna terminoloogia;

2)
3)
4)
5) valdkonnaga seotud digusaktid.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 19-20112013-2.1.2/4k

2. Kutsestandardi koostajad Toomas Huik, Postimees

Kaupo Kikkas, Eestifoto

Henry Mang, Eesti Fotograafide Liit
Aivar Pihelgas, Fotoakadeemia
Rain Tirul, Tallinna Polltehnikum
Urmas Aéro, Eestifoto

3. Kutsestandardi kinnitaja Kultuuri Kutsendukogu




Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond

P

Eesti tuleviku heaks

Kutsekoda

ESF programm "Kutsete silisteemi arendamine”

4. Kutsendukogu otsuse number 17

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 20.11.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 24.04.2018

7. Kutsestandardi versiooni number 4

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 3431 Fotograafid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 5

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Professional Photographer, level 5
Vene keeles ®dotorpad

C.3 Lisad

Lisa 1 Moisted

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10492480
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10492481
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10492482

