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KUTSESTANDARD

Tantsuspetsialist, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Tantsuspetsialist, tase 7 kutsestandard on aluseks taseme ja tdiendusdppe 6ppekavade koostamisele ning isikute
kompetentsuse hindamisele kutse andmisel.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Tantsuspetsialist, tase 7 7

Voimalikud spetsialiseerumised ja nimetused kutsetunnistusel

Spetsialiseerumine Nimetus kutsetunnistusel
Eesti rahvuslik tants Rahvatantsuspetsialist, tase 7
Kaasaegne tants Kaasaegse tantsu spetsialist, tase 7
Ladina ja standardtants Ladina ja standardtantsu spetsialist, tase 7
Koreograafia loomine ja lavastamine Koreograaf-lavastaja, tase 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Tantsuspetsialistide t66 on loominguline. Tantsuspetsialistid oskavad ise tantsida ning suudavad oma oskusi ka
teistele edasi anda.

Tantsuspetsialisti kutsealal on neli kutset: tantsuspetsialist, tase 5; tantsuspetsialist, tase 6; tantsuspetsialist, tase 7
ja tantsuspetsialist, tase 8.

Tantsuvaldkond hdlmab jargnevaid spetsialiseerumisi:
1) rahvatantsuspetsialist;

2) kaasaegse tantsu spetsialist;

3) ladina ja standardtantsu spetsialist;

4) koreograaf-lavastaja.

7. taseme tantsuspetsialist on loovisik, kes on tantsijate ja/v6i tantsuvaldkonnas osalevate isikute juhendaja ja

kes on seotud tantsukunsti viljelemise ning valdkonna arendamisega. Valmistab ette ja viib 1&bi lavastusproove ja
vajadusel treeningtunde (so té6tab iseseisvalt ja juhib teisi). T66 tulem on tantsukollektiivi esinemine, (tantsu)lavastus
ja/voi erialane artikkel ja osalemine erialas(t)es t66gruppides. Lisaks tantsualastele teadmistele ja oskustele

eeldab tantsuspetsialisti 166 metoodilisi, pedagoogilisi ja pstihholoogilisi teadmisi. Lahtub oma t66s heast tavast.
Tantsuspetsialist todtab nii iseseisvalt kui meeskonnas. Té6 eeldab aktiivset suhtlust tantsijatega, kolleegidega,
lavastusmeeskonnaga, tédandja(te)ga ja tantsuvaldkonna ekspertidega. Vastutab lavastusliku terviku kunstilise
taseme ja oma t66 laiema moju eest valdkonna arengule.

A.2 Tooosad

A.2.1 Repertuaari ettevalmistamine:

1) repertuaari valimine ja/v6i loomine;

2) repertuaari kohandamine.

A.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine:
1) ettevalmistamine;
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2) treeningtunni/proovi juhtimine;

3) likumismaterjali ja/v6i koreograafia 6petamine;
4) analGdsimine;

5) tagasiside andmine.

A.2.3 Juhtimine:

1) trupi/ringi loominguline juhtimine;

2) trupi/ringi organisatoorne juhtimine;

3) koostdd osapooltega.

A.2.4 Esinemine:

1) siindmuse/teema kaardistamine;

2) repertuaari valimine ja/vdi kohandamine;
3) tagasiside ja anallUs.

A.2.5 Valdkonna arendamine:

1) mentorlus;

2) koolituste labiviimine;

3) arendustegevuste kavandamine.

Spetsialiseerumisega seotud té6osad

Spetsialiseerumine toimub vastavalt tantsustiilile ning kdik té6osad on spetsialiseerumisega otseselt seotud.
- rahvatantsuspetsialist,

- kaasaegse tantsu spetsialist,

- ladina ja standardtantsu spetsialist,

- koreograaf-lavastaja.

Valitavad t66osad

A.2.6 Koreograafia loomine ja edastamine:

1) idee tutvustamine;

2) koreograafilise materjali loomine, edastamine ja arendamine;
3) repeteerimine.

A.2.7 Lavastamine:

1) visiooni loomine;

2) tegevusplaani koostamine;

3) likumismaterjali loomine ja/v6i valimine;

4) proovide juhtimine;

5) loomingulise tulemuse esitlemine ja anallts.
A.2.8 Projektijuhtimine:

1) t66tamine projekti ideega;

2) projekti ettevalmistamine;

3) projekti projekti juhtimine ja/vdi I&biviimine;
4) projekti analtis.

A.2.9 Tantsukollektiivi loomine

1) vajaduste ja/voi vdimaluste valjaselgitamine;
2) kollektiivi loomine.

A.3 T66 keskkond ja eripara

Tooaeg on paindlik, voib sisaldada tootamist puhkepaevadel ja plhade ajal. T66 on vahelduvate toollesannetega,
flusilist ja vaimset pingutust ndudev. Uldjuhul td6tatakse sisetingimustes, riskiteguriteks tervisele voib olla tolm ja
mura.

A.4 Toovahendid

Uldjuhul on téévahenditeks sobiv rdivastus ja jalanéud, muusikainstrument, muusikat méngiv seade véi muud
tehnilised vahendid.

A.5 T6oks vajalikud isikuomadused

1) loovus, loomingulisus;

2) valmisolek meeskonnatoks;

3) pinge- ja koormustaluvus;

4) enesedistsipliin ja orienteeritus tulemusele;
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5) vastutustunne;
6) empaatiavbime;
7) analGusivéime.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

7. taseme tantsuspetsialistil on Uldjuhul erialane magistrikraad (v6i sellega vordsustatud haridus antud valdkonnas)
ja todkogemus ning labitud erialane taienduskoolitus.
Kutse taotlemise eeldused on kirjas kutse andmise korras.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Ringijuht, tantsudpetaja, ballettmeister, kunstiline juht, loominguline juht, koreograaf, tantsuringi juhendaja, huviringi
juht, liikumisjuht.

B-osa B
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

7. taseme tantsuspetsialisti kutse taotlemisel on ndutav vahemalt the spetsialiseerumise valimine ning kohustuslike
kompetentside B.2.1 - B.2.5 ja labiva kompetentsi B.2.18 tdendamine, lisaks kahe kompetentsi tdendamine
valitavate kompetentside B.2.14 - B.2.17 hulgast.

Kutsesiseselt spetsialiseerutakse vastavalt tantsustiilile:

-rahvatantsuspetsialist,

-kaasaegse tantsu spetsialist,

-ladina ja standardtantsu spetsialist,

-koreograaf-lavastaja.

Kompetentside hindamine toimub vastavalt spetsialiseerumisele tantsustiili pohiselt.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Repertuaari/koreograafia ettevalmistamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) valib repertuaari voi loob koreograafia, [ahtudes tantsijate east ja voimetest, tantsustiilist ja seatud eesmarkidest;
2) kohandab repertuaari vastavalt tantsijate eale ja véimetele ning seatud eesmérgile.

Teadmised:

1) tantsuajalugu;

2) valdkonnaga seotud digusaktid (sh autordiguse seadus);
3) tantsustiilide eriparad;

4) kinesioloogia alused;

5) kultuuriajalugu;

6) tantsukompositsiooni alused;

7) spetsialiseerumisest tulenev valdkonna terminoloogia.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallilis, vdi praktiline Ulesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) valmistab iseseisvalt ette treeningtunni, valides tantsijate eale ja flilsilistele vdimetele ning tantsustiilile sobiva
metoodika ja muusikalise materjali. Juhib treeningtundi vastavalt ettevalmistatud plaanile (vajadusel kohandab
kavandatud tegevuse Umber);

2) treeningtunni kdigus 6petab, arendab ja kinnistab tantsutehnikat, Idhtudes valitud metoodikast ja kasutades
oskussbnavara;
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3) treeningtunni labiviimisel jargib head tava ja 6petab tantsijatele lava- ja té6kultuuri pdhimétteid;

4) seletab ja edastab liikumise sisulist ideed, emotsiooni, vormi, kujundit, l&htudes improvisatsioonilisest véi varem
loodud koreograafiast;

5) annab vajadusel informatsiooni dpetatava materjali kohta (autor, muusika, ajalooline taust jne);

6) parast treeningtundi analliisib iseennast, oma t66d, tunni tulemust, 1dhtudes seatud eesmarkidest;

7) annab tantsijatele treeningtunni jooksul voi parast seda tagasisidet.

Teadmised:

1) kinesioloogia;

2) pedagoogika alused;

) treeningtunni Glesehituse pdhimétted,;

) spetsialiseerumisest tulenev valdkonnaterminoloogia;
) andragoogika alused;

)

3
4
5
6) tagasisidestamise meetodid ja eneseanallis.

Hindamismeetod(id): Tantsutreeningu/proovi vaatlus voi digitaalne salvestus ndutud ajaperioodil toimunud
treeningtunni kohta.

B.2.3 Juhtimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) koostab, anallilisib ja arendab trupi/ringi pikaajalist tegevusplaani, 1ahtudes loomingulistest eesmarkidest (sh trupi
koosseisust, potentsiaalist jms);

2) koordineerib trupi/ringi organisatoorset tegevust, lahtudes pistitatud eesmarkidest;

3) anallusib trupi juhtimist, IAhtudes arengukavast ja/voi tegevusplaanist;

4) teeb koost6dd erinevate partnerite (sponsorid, lapsevanemad, meedia jne) ja teiste spetsialistidega (lavatehniline
ja loominguline tugi jne), lahtudes seatud eesmarkidest.

Teadmised:
1) organisatsioonijuhtimise alused;
valdkonnaga seotud digusaktid;
majandusarvestuse alused;
asjaajamise alused;
meeskonnatdd alused;
suhtlemise alused;
kaasaegsed uldpedagoogilised teadmised kooskdlas tantsueriala spetsiifikaga.

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallils, voi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.4 Esinemine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) kaardistab siindmuse/teema eesmargid ja sisu, sihtgrupi, aja, koha, tingimused, kestvuse jms;
2) valib sobivad esitajad (vanus, koosseis jms) vastavalt sindmusele ja sihtgrupile;
3) valib vastavalt slindmuse stiilile kostlitimid, muusika, ruumikujunduse jms;
4) valib, kohandab ja/véi loob sobiva repertuaari, Idhtudes siindmuse eesmérgist;
5) kogub tagasisidet esinejatelt, sindmuse korraldajalt ja/vdi sihtgrupilt, kasutades selleks erinevaid véimalusi
(vestlus, intervjuu, ankeet jne);
anallilsib tagasiside pohjal toimunud esinemist ning teeb jareldused jargnevateks tegevusteks;
vahendab tagasisidet esinejatele, lahtudes tehtud anallisist.

)
7)
Teadmised:
) lavakultuur;
2) suhtlemise alused (sh l&birddkimine);
3) tagasisidestamise meetodid ja eneseanallds.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallils, voi praktiline Glesanne, véi proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus +intervjuu).

B.2.5 Valdkonna arendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) ndustab teisi tantsuvaldkonnas tegutsevaid juhendajaid vastavalt oma kompetentsile;
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2) korraldab tantsukoolitusi (t66toad, seminarid jne) vastavalt oma kompetentsile, eesmarkidele ning sihtgrupile;
3) kavandab ja algatab tegevusi tantsuvaldkonna propageerimiseks, arendamiseks ja tutvustamiseks;
4) anallidsib tantsuvaldkonna informatsiooni I&htudes uuringu eesmargist.

Teadmised:
1) tagasisidestamise meetodid ja eneseanalliils;
2) suhtlemise alused (sh avalik esinemine);
3) esitlustehnikad;
4) andragoogika alused;
5) kultuuripoliitika (sh valdkonna arengusuunad).

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallilis, vdi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus+intervjuu).

SPETSIALISEERUMISEGA SEOTUD KOMPETENTSID

Kutsesiseselt spetsialiseerutakse vastavalt tantsustiilile:

-rahvatantsuspetsialist,

-kaasaegse tantsu spetsialist,

-ladina ja standardtantsu spetsialist,

-koreograaf-lavastaja.

Kompetentside hindamine toimub vastavalt spetsialiseerumisele tantsustiili péhiselt.

Koreograaf-lavastaja kutse ei sisalda kompetentsi B.2.4 Esinemine. Opetamine véib olla seotud lavastusprotsessiga,
vOib toimuda periooditi.

Eesti rahvuslik tants

B.2.6 Repertuaari ettevalmistamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) valib repertuaari voi loob koreograafia, lahtudes tantsijate east ja voimetest, tantsustiilist ja seatud eesmarkidest;
2) kohandab repertuaari vastavalt tantsijate eale ja véimetele ning seatud eesmargile.

Teadmised:
1) parimustants ja selle kujunemine;
2) autoritants (sh loovisiku repertuaar);
3) tantsukirjelduste lugemise ja koostamise pdhimdtted (sh pdhiliikumised);
4) eesti tants (folkloorne ja lavatants);
5) repertuaari valik ja kavade koostamine;
6) valdkonnaterminoloogia;
7) etnograafia (rahvakombed, siindmused rahvakalendris);
8) kostlilimiajalugu (sh rahvaréiva kandmise p&himdtted).

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallls, voi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) valmistab iseseisvalt ette treeningtunni, valides tantsijate eale ja flusilistele véimetele ning tantsustiilile sobiva
metoodika ja muusikalise materjali. Juhib treeningtundi vastavalt ettevalmistatud plaanile (vajadusel kohandab
kavandatud tegevuse timber);

2) treeningtunni kdigus 6petab, arendab ja kinnistab tantsutehnikat, I[&htudes valitud metoodikast ja kasutades
oskussoOnavara;

3) treeningtunni [abiviimisel jargib head tava ja 6petab tantsijatele lava- ja té6kultuuri pdhimotteid;

4) seletab ja edastab liikumise sisulist ideed, emotsiooni, vormi, kujundit, I&htudes improvisatsioonilisest véi varem
loodud koreograafiast;

5) annab vajadusel informatsiooni dpetatava materjali kohta (autor, muusika, ajalooline taust jne);

6) parast treeningtundi analliisib iseennast, oma t66d, tunni tulemust, 1dhtudes seatud eesmarkidest;
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7) annab tantsijatele treeningtunni jooksul voi parast seda tagasisidet.

Teadmised:

1) kinesioloogia;

2) pedagoogika alused;

3) treeningtunni Ulesehituse pdhimdtted;

4) spetsialiseerumisest tulenev valdkonnaterminoloogia;
5) andragoogika alused;

6) tagasisidestamise meetodid ja eneseanaliiUs.

Hindamismeetod(id): Tantsutreeningu/proovi vaatlus voi digitaalne salvestus néutud ajaperioodil toimunud
treeningtunni kohta.

Kaasaegne tants

B.2.7 Repertuaari ettevalmistamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) valib repertuaari voi loob koreograafia, lahtudes tantsijate east ja vGimetest, tantsustiilist ja seatud eesmarkidest;
2) kohandab repertuaari vastavalt tantsijate eale ja vbimetele ning seatud eesmargile.

Teadmised:

1)valdkonnaterminoloogia;

2) kaasaegse eesti ja maailma tantsu ajalugu;

3) kaasaegsed tantsustiilid ja pdhiliikumised, sh vélja arendatud isiklik treeningstisteem voi siivateadmised vahemalt
Uhest tunnustatud kaasaegse tantsu tehnikast (nt Graham, Limén);

4)tantsukompositsiooni alused;

5) stsenograafia, heli- ja valguskujunduse péhimétted;

6) kinesioloogia alused;

7) refleksioonitehnikad.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallils, voi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) valmistab iseseisvalt ette treeningtunni, valides tantsijate eale ja flUsilistele vdimetele ning tantsustiilile sobiva
metoodika ja muusikalise materjali. Juhib treeningtundi vastavalt ettevalmistatud plaanile (vajadusel kohandab
kavandatud tegevuse timber);

2) treeningtunni kdigus 6petab, arendab ja kinnistab tantsutehnikat, l[ahtudes valitud metoodikast ja kasutades
oskussoOnavara;

3) treeningtunni labiviimisel jargib head tava ja 6petab tantsijatele lava- ja té6kultuuri péhimétteid;

4) seletab ja edastab liikumise sisulist ideed, emotsiooni, vormi, kujundit, lahtudes improvisatsioonilisest v6i varem
loodud koreograafiast;

5) annab vajadusel informatsiooni dpetatava materjali kohta (autor, muusika, ajalooline taust jne);

6) pérast treeningtundi anallitisib iseennast, oma t66d, tunni tulemust, I&htudes seatud eesmérkidest;

7) annab tantsijatele treeningtunni jooksul voi parast seda tagasisidet.

Teadmised:

1) kinesioloogia;

2) pedagoogika alused;

3) treeningtunni Ulesehituse pdhimbtted;

4) spetsialiseerumisest tulenev valdkonnaterminoloogia;
5) andragoogika alused;

6) tagasisidestamise meetodid ja eneseanallis.

Hindamismeetod(id): Tantsutreeningu/proovi vaatlus voi digitaalne salvestus néutud ajaperioodil toimunud
treeningtunni kohta.

Ladina ja standardtants
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B.2.8 Repertuaari ettevalmistamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) valib repertuaari véi loob koreograafia, lahtudes tantsijate east ja véimetest, tantsustiilist ja seatud eesmarkidest;
2) kohandab repertuaari vastavalt tantsijate eale ja vbimetele ning seatud eesmargile.

Teadmised:

1) figuuride lugemine ja esitamine ning pohililkumine

2) valdkonna terminoloogia (sh inglisekeelne) (nii ladina kui standardtantsud);
3) ladina ja standardtantsude muusika, riitmid, tempod;
4) kavade koostamise pohimétted peamiste seltskonnatantsude pdhifiguuridest;
5) erinevate seltskonnatantsude aja- ja kujunemislugu;
6) ladina ja standardtantsude esitamise tavad (riietus, kombed, olustik).

7) kavade koostamise pohimétted seltskonnatantsudes (sh. moetantsud).

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallils, voi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) valmistab iseseisvalt ette treeningtunni, valides tantsijate eale ja flUsilistele vdimetele ning tantsustiilile sobiva
metoodika ja muusikalise materjali. Juhib treeningtundi vastavalt ettevalmistatud plaanile (vajadusel kohandab
kavandatud tegevuse timber);

2) treeningtunni kdigus 6petab, arendab ja kinnistab tantsutehnikat, l[ahtudes valitud metoodikast ja kasutades
oskussonavara;

3) treeningtunni labiviimisel jargib head tava ja 6petab tantsijatele lava- ja té6kultuuri pdhimétteid;

4) seletab ja edastab liikumise sisulist ideed, emotsiooni, vormi, kujundit, lahtudes improvisatsioonilisest v6i varem
loodud koreograafiast;

5) annab vajadusel informatsiooni dpetatava materjali kohta (autor, muusika, ajalooline taust jne);

6) pérast treeningtundi analliiisib iseennast, oma t66d, tunni tulemust, I&htudes seatud eesmérkidest;

7) annab tantsijatele treeningtunni jooksul véi parast seda tagasisidet.

Teadmised:
1) kinesioloogia;
2) pedagoogika alused;
3) treeningtunni lesehituse pdhimdtted;
4) spetsialiseerumisest tulenev valdkonnaterminoloogia;
5) andragoogika alused;
6) tagasisidestamise meetodid ja eneseanallis.

Hindamismeetod(id): Tantsutreeningu/proovi vaatlus voi digitaalne salvestus néutud ajaperioodil toimunud
treeningtunni kohta.

Koreograafia loomine ja lavastamine

B.2.9 Repertuaari ettevalmistamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) valib repertuaari vi loob koreograafia, lahtudes tantsijate east ja vdimetest, tantsustiilist ja seatud eesmarkidest;
2) kohandab repertuaari vastavalt tantsijate eale ja véimetele ning seatud eesmargile.

Teadmised:
1) stenograafia;

2) kunstide semiootika;
3) multimeedia ja lavatehnoloogia p&himétted;
4) tantsukompositsioon;
5) valguskujundus;
6) helikujundus.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallilis, vdi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).
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B.2.2 Tantsutreeningu/proovi labiviimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) valmistab iseseisvalt ette treeningtunni, valides tantsijate eale ja fuusilistele véimetele ning tantsustiilile sobiva
metoodika ja muusikalise materjali. Juhib treeningtundi vastavalt ettevalmistatud plaanile (vajadusel kohandab
kavandatud tegevuse tmber);

2) treeningtunni kdigus Gpetab, arendab ja kinnistab tantsutehnikat, Ihtudes valitud metoodikast ja kasutades
oskussbnavara;

3) treeningtunni Iabiviimisel jargib head tava ja dpetab tantsijatele lava- ja tdokultuuri pohimdtteid;

4) seletab ja edastab liikumise sisulist ideed, emotsiooni, vormi, kujundit, I1ahtudes improvisatsioonilisest vdi varem
loodud koreograafiast;

5) annab vajadusel informatsiooni dpetatava materjali kohta (autor, muusika, ajalooline taust jne);

6) parast treeningtundi anallisib iseennast, oma t66d, tunni tulemust, lahtudes seatud eesmarkidest;

7) annab tantsijatele treeningtunni jooksul voi parast seda tagasisidet.

Teadmised:

1) kinesioloogia;

2) pedagoogika alused;

) treeningtunni Ulesehituse pdhimdtted;

) spetsialiseerumisest tulenev valdkonnaterminoloogia;
) andragoogika alused;

)

3
4
5
6) tagasisidestamise meetodid ja eneseanallls.

Hindamismeetod(id): Tantsutreeningu/proovi vaatlus voi digitaalne salvestus néutud ajaperioodil toimunud
treeningtunni kohta.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kutse taotlemisel on ndutav lisaks kahe kompetentsi téendamine valitavate kompetentside B.2.14 - B.2.18 hulgast.

B.2.10 Koreograafia loomine ja edastamine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) tutvustab esitajatele voi tellijale koreograafia ideed, stiili (likumiskeel ja/véi muusikaline materjal), 1dhtudes
loomingulistest taotlustest;

2) loob koreograafilist materjali (isikuline, grupit66, improvisatsioon, vms), lahtudes loomingulistest taotlustest;
3) koreograafia loomisel edastab ja arendab koreograafilist materjali vastavalt sobivaimale meetodile;

4) tdpsustab, thtlustab, kinnistab loodud koreograafiat vastavalt valitud tantsustiilile ja -tehnikale ning sisule.

Teadmised:

1) valdkonnaga seotud terminoloogia;
2) tantsukompositsiooni alused;

3) repeteerimismeetodid;

4) tantsustiili likumiskeel.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallis, voi praktiline Ulesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.11 Lavastamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) ldhtudes eesmargist tapsustab kontseptsiooni, valib vormi ja koostab stsenaariumi;
2) valib vajadusel lavastus- ja/vdi projektimeeskonna;
3) koostab tegevusplaani ja kooskdlastab selle lavastus- ja/vdi projektimeeskonnaga;
4) planeerib ja kooskélastab prooviperioodi;
5) loob ja/vi valib liikumismaterjali, Iahtudes kontseptsioonist;
6) koostab ja kooskélastab proovigraafiku lavastus- ja/voi projektimeeskonnaga;
7) 6petab osaleja(te)le likumismaterjali vastavalt tantsu kontseptsioonile ja kohaspetsiifikale;
8) juhib ning suunab t66d vastavalt koostatud stsenaariumile;
9) vastutab t6dprotsessi eest ja kindlustab lavastuse/teose valmimise, I&htudes seatud eesmérkidest;
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10) kogub ja analiilisib tagasisidet ning teeb vajadusel parendusettepanekuid.

Teadmised:

1) tantsustiili likumiskeel;
2) meeskonnatdd alused;

3) suhtlemise alused;

4) ajaplaneerimine;

5) etenduskunstide olemus ja eripéra.

Hindamismeetod(id): Portfoolio ja eksam (test + videoanallils, vdi praktiline Glesanne, v6i proovi/tunni vaatlus/
digitaalne salvestus + intervjuu).

B.2.12 Projektijuhtimine/produtseerimine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) sdnastab idee ja koostab projekti sisulise kirjelduse vastavalt valitud eesmérgile;

2) koostab projekti eelarve vastavalt kavandatud tegevustele;

3) valib meeskonna, koostab ajakava, vajadusel otsib vajalikud vahendid (ruum, tehnika jms) ja tuluallikad vastavalt
eesmargqile;

4) esitab vajadusel rahastustaotlusi potentsiaalsetele rahastajatele vastavalt nende kehtestatud néuetele;

5) kaasab projekti elluviimiseks vajalikke lisaressursse (vabatahtlikud, turvateenistus jms);

) maandab projektiga kaasnevaid riske ja vajadusel kohandab projekti imber;

) viib projekti ellu vastavalt eesmargile ja tegevusplaanile;

) anallitisib meeskonnaga projekti tulemust, Idhtudes plstitatud eesméarkidest ja korraldatud tegevustest;

)

6
7
8
9) koostab vajadusel rahastajatele projekti aruandluse vastavalt kehtestatud néuetele.

Teadmised:

1) projektijuhtimise alused;
2) ettevotluse alused;

3) asjaajamise alused;

4) organisatsioonikultuur;
5) labirdakimistehnikad;

6) loomemajanduse alused.

Hindamismeetod(id): projektikirjeldus ja rahastatud projektitaotluste nimistu (viimase 3 aasta jooksul).

B.2.13 Tantsukollektiivi loomine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) selgitab vélja kollektiivi loomise vajaduse ja/v6i voimaluse (koostods todandja/koostddpartneriga), lahtudes enda
ja/vdi kogukonna soovidest;

2) analliisib saadud informatsiooni ja selle pohjal teeb otsused edasiseks tegevuseks;

3) teavitab kollektiivi loomisest véimalikke huvilisi, edastades infot otse ja/v6i avaliku ruumi kaudu;

4) moodustab huvilistest kollektiivi ja selle struktuuri, lahtudes pistitatud eesmarkidest.

Teadmised:

) valdkonnaga seotud digusaktid;
2) suhtlemise alused;
kommunikatsioonimeetodid;
meeskonnatdo alused;
organisatsioonikultuur.

3
4
5

vvvv

Hindamismeetod(id):
Portfoolio ja eksam (test + videoanallds, voi praktiline Glesanne, vai proovi/tunni vaatlus/digitaalne salvestus +
intervjuu).

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.14 Tantsuspetsialist, tase 7 kutset labiv kompetents |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) kasutab oma td0s riigikeelt tasemel B2 ja Uhte vdorkeelt tasemel B2 (vt lisa 3 Keeleoskus);
2) kasutab oma t60s arvutit tasemel AO1-AO4, AO7 ja AO12 (vt lisa 2 Arvutioskus);
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3) on oma kaitumisega eeskujuks meeskonnale ja vbtab vastutuse olukordade lahendamisel, analltsib igapaevast
tédalast informatsiooni ja jagab seda meeskonnaga.

4) teeb vajadusel ettepanekuid t66 efektiivsemaks korraldamiseks ning viib eelnevalt kooskdlastatud ettepanekud
ellu.

5) kiilastab regulaarselt valdkonnas toimuvaid stindmusi/etendusi jms;

6) jargib valdkonnaga seonduvaid digusakte ja kutse-eetikat;

7) kasutab korrektset erialast terminoloogiat, valib ja kasutab erinevaid suhtlemistehnikaid vastavalt olukorrale;

8) jargib tddohutus- ja tédkeskkonnandudeid, arvestades inimeste ja keskkonnaga enda timber;

9) hindab abivajaja olukorda, annab vajadusel esmaabi ja/v6i kutsub abi.

Teadmised:

1) valdkonnaga seotud seadusandlus (sh autorikaitse)
2) meeskonnat®o;

3) suhtlemine;

4) organisatsioonikultuur.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamisega.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 19-20112013-2.6.3/4k

2. Kutsestandardi koostajad Lii Ainsalu, Tantsuhariduse Liit

Angela Arraste, Tallinna Ulikool

Ulle Fersel, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Urve Gromov, Rahvakultuuri keskus

Laura Kvelstein, Tallinna Ulikool

Heili Lindepuu, ETHL, Tallinna Tantsuteater

Martin Medar, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Mall Noormets, TU Viljandi Kultuuriakadeemia

Silvia Purje, Eesti Tantsuspordi Liit

Erika Polendik, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts
Taimi Saarma, Eesti Maaomavalitsuste Liit

Kadri Tiis, Eesti Rahvatantsu ja Rahvamuusika Selts

3. Kutsestandardi kinnitaja Kultuuri Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 17

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 20.11.2013

6. Kutsestandard kehtib kuni 05.04.2015

7. Kutsestandardi versiooni number 4

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2653 Tantsijad ja koreograafid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles Dance expert, level 7

Inglise keeles Folk dance expert; Contemporary dance expert;
Specialist on latin and ballroom dancing; Choreographer-
director

Vene keeles Creupanuct no TaHuy; CneunanmcTt HapO4HOro TaHug;

Cneumnannct coBpeMeHHoro taHua; Cneuunanuct
Nno NatnHo-aMepuKaHCKUM 1 CTaHOAPTHbIM TaHLUAM;
Xopeorpadr-pexmnccep/nocTaHoBLUMK
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C.3 Lisad

Lisa 1 Moisted

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused

11



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10493495
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10493496
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10493497

