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Raamatupidaja, tase 5

"

Eesti tuleviku heaks

Kutsekoda

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja

hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsestandardi kasutusalad

1. To66turu ndudmistele vastavate dppekavade ja koolitusprogrammide koostamine.
2. Inimeste kompetentsuse hindamine, sh enesehindamine ja vastavushindamine kutse andmisel.

3. Ametite kirjeldamine ja tutvustamine.

4. Karjaéri planeerimine ja aluse loomine elukestvaks dppeks.
5. Koolitusvajaduste valjaselgitamine ning koolituse planeerimine.
6. Ametijuhendite koostamine ja t66tajate varbamine.

7. Kutsete ja kvalifikatsioonide vérdlemine.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Raamatupidaja, tase 5 5

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

(raamatupidamisregistrite pidamisega).

eelarvestamist) ja sisekontrolli.

Td6tamine toimub enamasti juhendamisel.

Raamatupidamine on kitsamas méttes finantsarvestuse osa, mis tegeleb raamatupidamiskannetega

Laiemas mottes hélmab ta sama majandusiksuse majandusanallisi, tegevuse planeerimist (kavandamist,

Raamatupidaja tegeleb jargmiste majandusarvestuse valdkondadega - pohiliselt finantsarvestusega, kuid ka
finantsaruannete anallilisiga, maksuarvestusega, kulu- ja eelarvestusega.
Raamatupidajad t6étavad &ri-, avalikus- ja mittetulundussektoris.

Raamatupidaja korraldab raamatupidamist nii, et oleks tagatud aktuaalse, olulise, objektiivse ja vorreldava info
saamine majandustksuse finantsseisundist ja tegevustulemusest.

Raamatupidaja juhindub Eesti heast raamatupidamistavast ja/voi Euroopa Liidus tunnustatud standarditest,
arvestuse ja aruandluse pdhimétetest ning jargib kutse-eetika néudeid.

Raamatupidaja pohilised td6llesanded on seotud igapéevase raamatupidamise t66ga, sh maksudeklaratsioonide

taitmisega, statistiliste aruannete koostamisega jne.
Raamatupidaja t66 eeldab isiklikku vastutust ja iseseisvust ning nduab koost66d meeskonna/grupi teiste likmetega.

Raamatupidaja peab oskama planeerida oma t66d ja aega, olema tépne ja kohusetundlik ning hea suhtleja.

A.2 Tooosad

A.2.1 Finantsarvestus
A.2.2 Maksuarvestus
A.2.3 Juhtimisarvestus

Tdbosadega seotud tddulesannete loetelu , Tédosad ja tdédilesanded” on toodud kutsestandardi Lisas 1.
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A.3 T66 keskkond ja eripdra

Td6tamine toimub siseruumides/blroos. T66 enamasti arvutiga, sundasendis. T66 on Uldjuhul rutiinne. Té6tempo on
perioodiliselt pingeline.

A.4 Toovahendid

Biroo- ja sidetehnika ning t66ks vajalik arvutitarkvara.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

1) kohanemisvGime (pinge- ja stressitaluvus),

2) koostoovoime,

3) tdpsus,

4) dppimisvoime,

5) vastutusvdime (usaldatavus, korrektsus, tdpsus, kohusetunne, enesedistsipliin),
6) otsustusvdime ja iseseisvus,

7) anallidtiline (matemaatiline) véimekus ja loogiline métlemine, analtiisioskus,

8) kontsentreerumisvdime,

9) ausus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Raamatupidaja, tase 5 kutse taotlemisel on soovitatav erialane kutseharidus keskhariduse baasil, ja/voi eelnev
t66kogemus raamatupidajana ja/vdi labitud raamatupidamise taienduskoolitus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Enamlevinud ametinimetused on raamatupidaja, palgaarvestaja, raamatupidaja assistent, kassapidaja,
andmesisestaja.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Selle kutse taotlemisel on néutav kompetentside B.2.1, B.2.2, B.2.3 ja B.2.4 (I&biv kompetents) tdendamine.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Finantsarvestus EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1. Jargib raamatupidamisseaduses ja muudes normatiivaktides vaike- ja keskettevdttele satestatut.

2. Juhindub oma t66s majandusiiksuse raamatupidamise sise-eeskirjast.

3. Koostab juhendamisel raamatupidamise péhiaruandeid, véttes aluseks kirjendatud ja dokumenteeritud
majandusstindmused.

4. Valmistab ette andmeid mitmesuguste statistilise aruannete koostamiseks ja koostab juhendamisel statistilisi
aruandeid.

5. Vérdleb koostatud aruannete vastavust raamatupidamise sise-eeskirjaga, raamatupidamise ja muude seadustega.
6. Jargib dokumentide vormistamise ja sailitamise korda vastavalt raamatupidamise sise-eeskirjale.

Teadmised:
1) alusteadmised raamatupidamisest ja seda reguleerivatest digusaktidest

Hindamismeetod(id):
Kirjalik eksam, test

B.2.2 Maksuarvestus EKR tase 5

Tegevusnditajad:
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1. Kogub andmed, taidab ja esitab maksudeklaratsiooni vastavalt seadusandlusele.
2. Vordleb majandusiksuse maksude arvestamise vastavust maksuseadustele.

Teadmised:
1) maksundus ja seda reguleerivad digusaktid.

Hindamismeetod(id):
Kirjalik eksam, test

B.2.3 Juhtimisarvestus | EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1. Teostab anallisi, kasutades finantsaruannete anallilisi péhimeetodeid.

2. Kasutab finantsarvestuse jaoks lubatud kuluarvestuse meetodeid, lahtudes majandusliksuse eripdrast.
3. Osaleb finantseelarvete koostamisel ja/voi koostab juhendamisel finantseelarveid (sh eelarvestatud
finantsaruandeid) I&htudes majanduslksuse eripdrast.

Teadmised:

1) statistika alused;

2) kulu- ja juhtimisarvestuse alused,;
3) majandusanaliiisi alused.

Hindamismeetod(id):
Situatsioonililesanne, test

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.4 Raamatupidaja, tase 5 kutset labiv kompetents EKR tase 5

1. Osaleb meeskonnatdds, kohandub meeskonnaga, on valmis teistelt 6ppima ja saavutama vajalikke kokkuleppeid,
peab kinni thtaegadest.

2. Maistab kultuurilisi ja keelelisi erinevusi ja oskab suhelda erinevate inimestega, esitada oma seisukohti suuliselt ja
kirjalikult, kasutab riigikeelt tasemel B-2.

3. Kasutab oma t66s arvutit tasemel: moodul 1 - Infotehnoloogia pdhimdisted ja infolihiskond, moodul 2 - Arvuti
kasutamine ja failihaldus, moodul 3 - Tekstité6tlus; moodul 4 - arvutustabelid; moodul 6 - esitlus (vt Lisa 2 Arvuti
kasutamise oskused).

4. Téiendab end sihiparaselt oma erialal.

Teadmised:

1) majandusteooria (mikro-ja makrodkonoomika);
2) ettevétluse alused;

3) organisatsioonikaitumine ja -juhtimine;

4) ettevbtte rahandus;

5) majandusmatemaatika ja -statistika;

6) raamatupidamistarkvara.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse integreeritult kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 14-02012014-07/2k
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2. Kutsestandardi koostajad

Aivar Kangust, Audiitorkogu

Ene Rammo, Eesti Kaubandus-Todstuskoda
Ester Vahtre, Sky Laser Advertising Group

Helle Noorvali, Laane-Viru Rakenduskérgkool
Jaan Alver, Tallinna Tehnikallikool

Mai Palm, SA Keskkonnainvesteeringute Keskus
Mare Berg, Eesti Raamatupidajate Kogu

Margus Tinits, OU Tinitsa Konsultatsioonibiiroo
Tdnis Blank, Eesti Raamatupidajate Kogu

3. Kutsestandardi kinnitaja

Ariteeninduse ja Muu Aritegevuse Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number

15

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 02.01.2014
6. Kutsestandard kehtib kuni 18.06.2017
7. Kutsestandardi versiooni number 2

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08)

2411 Raamatupidamise tippspetsialistid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)

5

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles

‘Accountant, level 5

C.3 Lisad

Lisa 1 To6osad ja todllesanded

Lisa 2 Arvuti kasutamise oskused

Lisa 3 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10497802
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10497803
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10497804

