L" Kutsekoda

Euroopa Liit
Euroopa Sotsiaalfond Eesti tuleviku heaks

ESF programm "Kutsete siisteemi arendamine”

KUTSESTANDARD

Kutseopetaja, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusnéudeid

Kutsedpetaja, tase 7 kutsestandard on aluseks koolitusprogrammide koostamisele ning isikute kompetentsuse
hindamisele kutse andmisel.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Kutsebpetaja, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Kutsebpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab dppeprotsessi Gppija tédks vajalike teadmiste ja
oskuste omandamiseks. Ta toetab 6ppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks dppeks.
Kutsebpetaja lahtub oma t66s Gpetaja kutse-eetikast, enese arenguvajadustest ja oma flilsilise, vaimse ja
emotsionaalse tervise hoidmise vajadusest.

Kutsebpetaja, tase 7 annab edasi nii teoreetilisi teadmisi kui dpetab praktilisi tddoskusi. Koostdds ettevotetega ja
erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses ning osaleb eriala arendamises véljaspool 6ppeasutust. Ta
anallusib, ndustab ja juhendab metoodiliselt teisi kolleege ning kujundab kutsedppe mainet.

Kutsebpetaja kutsealal on ka kutsedpetaja, tase 5 ja kutsedpetaja, tase 6 kutsed.

5. taseme kutsedpetaja 6petab pdhiliselt praktilisi todvotteid, kujundades opilastes tédharjumusi ja praktilisi
t6doskusi.

6. taseme kutsedpetaja loob Gppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas. Koost66s ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses.

A.2 Tooosad

A.2.1 Oppeprotsessi planeerimine

2.1.1. Enda t66 kavandamine 6ppeaastaks.

2.1.2. Oppetegevuse kavandamine.

2.1.3. Oppetunni ettevalmistamine.

A.2.2 Opikeskkonna kujundamine

2.2.1. Opikeskkonna loomine.

2.2.2. Grupiprotsesside suunamine.

2.2.3. Tootervishoiu ja té6ohutuse nduete jargimine.

A.2.3 Oppimise ja dppija arengu toetamine

2.3.1. Oppija arengu- ja dpivajaduste véljaselgitamine.

2.3.2. Oppijate teavitamine dppe eesmarkidest, oodatavatest dpivéljunditest, 6ppesisust ja hindamisest.
2.3.3. Oppijate arengu toetamine dpieesmarkide saavutamisel.

2.3.4. Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine.
2.3.5. Osapoolte teavitamine ja kaasamine.

A.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

2.4.1. Opetaja oma t66 refleksioon, analiilisimine ja enesehindamine.
2.4.2. Arengumapi/portfoolio koostamine ja regulaarne tédiendamine.
2.4 3. Eri- ja kutsealane enesearendamine.

2.4.4. Pedagoogilise kogemuse ja parema praktika jagamine.

A.2.5 Erialadppe arendamine
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2.5.1. Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja arendamine.

2.5.2. Erialaste vdistluste ja konkursside korraldamine ning dppija ettevalmistamine.

2.5.3. Opivara koostamine, kohandamine ja uuendamine.

2.5.4. Metoodiliste materjalide koostamine ja uuendamine.

2.5.5. Osalemine erialastes koost6dprojektides.

2.5.6. Kaasaegsete tehnoloogiate kasutusvdimaluste tutvustamine ja rakendamine erialadppes.
2.5.7. Osalemine 6ppekavariihma, kooli arendustegevustes ja kvaliteeditagamise protsessis.
2.5.8. Osalemine erialastes vorgustikes.

2.5.9. Erialaste kompetentside tdiendamine ja kaasajastamine.

A.2.6 Kutsedppe maine kujundamine

2.6.1. Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe vbimalustest, eriala ja kutsehariduse populariseerimine.
2.6.2. Organisatsiooni kultuuri kujundamine.

A.2.7 Kolleegide toetamine

2.7.1. Opetajakoolituse praktika juhendamine.

2.7.2. Kolleegide ndustamine ja koolitamine.

2.7.3. Kolleegide mentorlus.

Valitavad t66osad

A.2.8 Praktika korraldamine

2.8.1. Praktika ettevalmistamine.

2.8.2. Praktika juhendamine.

2.8.3. Praktika hindamine.

A.2.9 Juhtimine ja eestvedamine

2.9.1. Grupi vdi meeskonna juhtimine ja eestvedamine.

2.9.2. Tegevuste juhtimine.

A.2.10 Taiskasvanute taienduskoolituse labiviimine

2.10.1. Koolitusvajaduse selgitamine.

2.10.2. Koolituse planeerimine.

2.10.3. Taienduskoolituse labiviimine.

2.10.4. Tagasiside anallls.

A.2.11 Hariduslike erivajadustega (HEV) Gppija toetamine dppeprotsessis
2.11.1. Oppija erivajaduste mérkamine.

2.11.2. HEV &ppija erialaste vdimete ja huvide véljaselgitamine.
2.11.3. HEV &ppija individuaalse eripdraga arvestamine.

2.11.4. Opikeskkonna kohandamine vastavalt HEV &ppija vajadusele.

A.3 T66 keskkond ja eripara

Kutsebpetaja té6keskkond soltub dpetatavast erialast. T66 voib toimuda nii siseruumides kui valitingimustes.
Siseruumides kehtivad (ildised 6pperuumidele esitatavad tervisekaitsenduded. Té6kodades, erialalaborites kehtivad
erialaspetsiifilised ohutus- ning tervisekaitsenéuded. Valitingimustes tédtades tuleb jélgida kehtivaid té6tervishoiu ja
tédohutuse ndudeid, samuti on oluline 6ppijates keskkonnasaastlike pdhimbtete kujundamine.

Kutsebpetaja t66 on vaheldusrikas ja véaljakutseid pakkuv, néuab head suhtlemisoskust. Té6 on flusiliselt ja vaimselt
pingeline, nduab majanduslikku métlemist ja ressursside saastlikku kasutamist. To6 kutsedpetajana eeldab head
pingetaluvust ning véimet kontrollida oma emotsioone. Kutsedpetaja peab suutma kaituda adekvaatselt probleem- ja
kriisisituatsioonides.

A.4 Toovahendid

Kutsedpetaja kasutab oma t66s erialadppes vajalikke dppevahendeid (digivahendid, dppevara, téévahendid,
tehnoloogilised vahendid jne), vastavalt vajadusele eririietust ja isikukaitsevahendeid.

A.5 T6dks vajalikud isikuomadused

Kutsebpetaja t60s on olulised ennastjuhtivus, koostéévoime, ettevdtlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavime, ausus ja positiivsus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Uldjuhul on 7. taseme kutsedpetajal kérgharidus Spetatavas valdkonnas, magistrikraad ja erialane td6kogemus
Opetatavas valdkonnas. Kui 6petataval erialal puudub kérghariduse saamise vdimalus, asendab seda kérgharidus
muus valdkonnas, kehtiv kutsetunnistus dpetatavas valdkonnas ja pikaajaline té6kogemus kutsedpetajana.
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Kutsedpetaja, tase 7 on pedagoogilise ettevalmistusega, mis on saadud tasemedppes vdi tdienduskoolitusel.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Kutsedpetaja.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Kutsedpetaja, tase 7 kutse koosneb kaheteistkiimnest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on néutav
kompetentside B.2.1 - B 2.7 ja B.2.12 (I&biv kompetents) tdendamine. Lisaks on voimalik tdiendavalt tdendada
valitavaid kompetentse B.2.8 - B 2.11.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Oppeprotsessi planeerimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) planeerib koostdds kolleegidega oma tegevused dppeaastaks, arvestades todllesandeid ja organisatsiooni
tédplaani/tegevuskava ning kaasates kolleege; teeb ettepanekuid organisatsiooni tédplaani tdiendamiseks;

2) kavandab dppetegevust lahtuvalt 6ppekavast ja sellega seonduvatest dokumentidest, iseseisva t60, praktika ja
teooria osakaalust; kaasates kolleege kohandab véi koostab nduetekohase rakenduskava, arvestades sihtrihma
ja ldimingu aspekte; juhib dppekava arendusega seotud t66rihma tegevusi; toetab kolleege dppetegevuse
kavandamisel; tagab dppetegevuse labiviimiseks vajalike dppematerjalide digeaegse olemasolu; valib dppetddks
asja- ja ajakohase dppevara, lahtudes 6ppekavast; planeerib dppekava dpivéljunditest Iahtuva hindamise;

3) planeerib dppetunni, Iahtudes dppekavast ja tunni dlesehituse loogikast; pustitab tunni eesmargi lahtuvalt
Oppekava ja mooduli 6pivaljunditest, arvestades votmepadevusi ja eriala- ning Gldépingute 16imingut; valib
Opivaljunditest, sihtrihmast ja I6imingust Iahtuvalt dppemeetodid; valib tunni Iabiviimiseks vajalikud metoodilised ning
muud dppematerjalid; planeerib épivaljunditest Idhtuva hindamise; toetab kolleege dppetundide ettevalmistamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanallids, arengumapp, intervjuu.

B.2.2 Opikeskkonna kujundamine EKR tase 7

Tegevusnditajad:

1) kujundab 6ppimist ja 6ppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja fuUsiliselt turvalise dpikeskkonna
vastavalt 6pivéljunditele, arvestades 6ppija eripara; toetab kolleege dpikeskkonna loomisel; tegutseb ohu ja esmaabi
vajaduse korral vastavalt organisatsioonis kehtestatud nduetele; lahendab probleeme, kaasates vajadusel kolleege,
spetsialiste ja lapsevanemaid; kujundab tehnoloogiarikka dpikeskkonna ldhtuvalt pivéljunditest ja kasutatavast
meetodist, arvestades sihtriihma eripéra; hoiab end kursis dpikeskkonna kujundamist toetavate véimalustega;
kasutab innovaatilisi dpikeskkondi ning julgustab ja juhendab kolleege nende kasutamisel; teeb ettepanekuid
Opikeskkonna parendamiseks/ uuendamiseks;

2) arvestab oma tegevuses grupi mdju iga liikme épimotivatsioonile, dppimise tulemuslikkusele ja dldinimlike
vaartuste ning hoiakute kujunemisele; toetab oma tegevuse ja isikliku eeskujuga vaartushoiakute kujunemist; suunab
grupiprotsesse dppijate arengut soodustava keskkonna loomiseks, arvestades sihtriihma eripéra; algatab ja juhib
tegevusi grupis, kasutades konfliktolukordi eneserefleksiooni kdigus 6ppimise allikana;

3) jargib téétervishoiu ja tddohutuse ndudeid; osaleb riskianallilsi ja tdé6ohutuse juhendite koostamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.
B.2.3 Oppimise ja 6ppija arengu toetamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1) selgitab vélja dppija ja/voi dppegrupi arenguvajadused, ldhtudes dppija eripdrast, kaasates dppijaid ja kolleege;
selgitab vélja 6ppija ja/vdi dppegrupi dpivajadused, arvestades varasemat 6pi- ja tddkogemust, sh tldoskusi,
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kaasates 6ppijaid ja kolleege; analliisib saadud tulemusi dppetegevuse kavandamiseks; toetab 6ppija arengut I1abi
Opetaja ja Oppija Uhise arutelu ja refleksiooni;

2) teavitab 6ppijaid 6ppe eesmarkidest, oodatavatest dpivéaljunditest, dppesisust ja hindamisest Idhtuvalt
Oppekavast;

3) kogub ja analliisib kvalitatiivsete ja kvantitatiivsete meetoditega andmeid &ppijate arengu ja motivatsiooni
kohta; méarkab &ppija erisusi ja hariduslike erivajaduste korral koostab individuaalse dppekava koostéds 6ppija ja
tugispetsialistidega; rakendab individuaalset 6ppekava lahtuvalt dppija vajadustest; viib 1abi dppetunni, lahtudes
rakenduskavast, kasutades dppija arengut toetavaid 6ppe- ja hindamismeetodeid, t66votteid, materjale ja
vahendeid; 16imib dppeprotsessis teoreetilist ja praktilist dpet ning Uld- ja votmepadevusi; motiveerib 6ppima,
pakkudes dpitava erialaga seotud éppetlilesandeid, arvestades varasemaid teadmisi ja oskusi ning luues
eduelamuse igale dppijale; ndustab kolleege dppija arengu toetamisel;

4) selgitab dppijatele hindamise pohimétteid Iahtuvalt ppekorralduslikest dokumentidest ja rakenduskavast; annab
Oppijatele dpivéaljundite saavutamise kohta motiveerivat ja arengut toetavat tagasisidet ja individuaalseid soovitusi
kogu dppeprotsessi véltel, arvestades hindamiskriteeriume; kasutab hindamismeetodeid pdhjendatult ja tagasidest
l&htuvalt; hindab dppija opivéljundite saavutamist, l[ahtudes valjundipdhise hindamise pdhimbtetest ja kasutades
aja- ja asjakohaseid hindamismeetodeid; anallilisib tagasisidest ldhtuvalt hindamismeetodite ja -kriteeriumide
asjakohasust dppija dpivéaljundite saavutamisel; vajadusel tdiendab rakenduskava koostéds kolleegidega; nbustab
kolleege hindamismeetodite kasutamisel ja hindamiskriteeriumide sénastamisel, arvestades ppekava eesmérke,
Opivaljundeid ja 6ppijate eripéra;

5) korraldab osapoolte dpieesmarkidest, 6ppe sisust, dppekorraldusest, hindamisest, huvitegevuse véimalustest,
tugiteenustest, praktikakorraldusest jne informeerimiseks Uritusi (nt lapsevanemate koosolek, kovisioon,
koostédpartnerite tmarlaud);

kaasab 6ppijaid jt osapooli dpitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse, kasutades erinevaid meetodeid, on
eestvedajaks; ndustab kolleege osapoolte kaasamiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.

B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) reflekteerib oma t66d, tuues vélja dnnestumised ja arenguvajadused, kasutades erinevaid refleksioonimeetodeid;
reflekteerib oma t6dd regulaarselt koos dppijate, kolleegide, juhiga; analiUsib jarjepidevalt oma tegevust, Iahtuvalt
Opetajale kehtestatud kompetentsusnduetest ning toetudes refleksioonile ja tagasisidele; seab endale konkreetseid
arengueesmarke, ldhtudes enese arenguvajadustest; uurib erinevaid meetodeid (sh juhtumiuuring, tegevusuuring)
kasutades Oppe-kasvatustddga seotud probleeme;

2) koostab mitmekilgse digitaalse arengumapi dpetajatdd ning eri-ja kutsealase tegevuse ja arengu kohta;
taiendab arengumappi regulaarselt; teeb arengumappi koondatud metoodilised materjalid ja uurimistéé tulemused
kéttesaadavaks kolleegidele;

3) hoiab end jarjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma tdds ja
jagades neid kolleegidega; arendab oma erialaseid teadmisi nt tehes ettekandeid erialakonverentsidel, infopaevadel,
avaldades artikleid, té6tades labi erialast kirjandust; arendab oma erialaseid kompetentse (sh stazeerib ettevottes),
Iahtudes oma arenguvajadustest ja -eesmarkidest;

4) 6pib kolleegide parimatest praktikatest; jagab ja arutab kolleegidega erialaseid ja dpetajatdéd kogemusi; ndustab
kolleege tddalaselt; koolitab kolleege, lahtudes nende koolitusvajadustest.

Hindamismeetod(id): eneseanallls, arengumapp, intervjuu.

B.2.5 Erialabppe arendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) juhib dppekava koostamise t6ériihma koolis, arvestades sihtriihma ja eriala arengut ning kaasates kolleege,
tédandjate esindajaid jt sotsiaalseid partnereid; ndustab ja toetab kolleege regulaarselt ja eesméargipéaraselt
Oppekava rakenduskavade koostamisel;

2) korraldab erialaseid vistlusi ja konkursse; valmistab ette dppija riiklikul véi rahvusvahelisel tasandil voistlustel
osalemiseks, lahtudes vdistlusjuhendist ja 6ppija eripérast;

3) koostab uut 6pivara, toetudes eriala arengule, tehnoloogia uuendustele ja kaasaja pedagoogilisele teadmusele,
kasutades sobivaid haridustehnoloogilisi vahendeid ja voimalusi; kasutab digidppeks sobivaid keskkondi ja
Oppemeetodeid; jagab dpivara kolleegidega;
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4) koostab ja uuendab metoodilisi materjale/juhendeid, arvestades eriala arengut ja haridussuundumusi ning
tuginedes parimatele praktikatele; jagab praktilisi kogemusi, kasutades erinevaid meetodeid (nt lahtiste tundide
andmine, vdrgustikes tutvustamine);

5) algatab erialaseid projekte v6i arendustegevusi, lahtudes eriala arendusvajadustest; loob projekti- voi
arendusmeeskonna ning juhib selle t66d; toetab meeskonnasisest ja -vélist koostddd; vastutab projekti
tulemuslikkuse ja tegevuste eest;

6) valib tehnoloogiaid erialadppes kasutamiseks ning analltsib nende kasutamise vajalikkust; kasutab erialadppes
kaasaegseid ja/v6i innovaatilisi tehnoloogiaid; julgustab ja ndustab kolleege nende kasutamisel; arendab erialadppe
tehnoloogiaid ja juurutab neid erialadppes;

7) kavandab ja juhib 6ppekavariihma arendamise ja/v6i kvaliteedijuhtimise protsessi (nt sisehindamine,
akrediteerimine) ldhtuvalt kooli arengukava eesmarkidest ja tegevuskavast; teeb ettepanekuid koolikorralduslike
dokumentide aja- ja asjakohastamiseks ning uuendusteks organisatsioonis;

8) osaleb erialastes vorgustikes lahtuvalt dppekavarihma arengueesmarkidest; arendab erialadpet, andes sisendit ja
tagasisidet koostédvorgustikes; jagab erialavdrgustikest saadud informatsiooni kolleegidega;

9) hoiab end jarjepidevalt kursis uusimate eri-ja kutseala arengutega, arvestades eri-/ kutsealase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikatega ning jagab neid kolleegidega; néustab kolleege parimate praktikate
kasutamisel; arendab oma erialaseid kompetentse.

Hindamismeetod(id): eneseanaliils, portfoolio/arengumapp, intervjuu.

B.2.6 Kutse6ppe maine kujundamine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) avalikkuse teavitamiseks korraldab regulaarselt eriala ja kutsedpet tutvustavaid ritusi (kutsevdistlused, dpitoad,
seminarid, infopdevad jne) organisatsioonis ja valjaspool seda; propageerib kutsedpet erinevaid infokanaleid
kasutades; avaldab kirjutisi voi ettekandeid eriala ning kutsedppe teemadel;

2) osaleb organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis, kandes organisatsiooni vaartusi ja andes neid edasi
Oppijatele ning koostddpartneritele; pakub lahendusi organisatsiooni kultuuri arendamiseks ning teeb konstruktiivseid
ettepanekuid; innustab traditsioonide jargimist kooliperes.

Hindamismeetod(id): eneseanalllds, arengumapp, intervjuu.

B.2.7 Kolleegide toetamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) juhendab 6petajakoolituse pedagoogilist praktikat Iahtuvalt praktika eesmargist ja praktikandi vajadustest;
2) ndustab kolleege lahtuvalt vajadusest; kavandab ja viib l&bi tdienduskoolitusi kolleegidele lahtuvalt kool
arengueesmarkidest ja koolitusplaanist;

3) toetab juhendatavat kolleegi kooli ja dpetajatédga kohanemisel Idhtuvalt tema arenguvajadustes; hindab
juhendatava kolleegi erialase ja pedagoogilise tdienduskoolituse vajadust ning teeb asjakohaseid ettepanekuid
taienduskoolituseks otsesele juhile; anallilisib ja hindab kolleegi tdéalast tegevust, annab kolleegile toetavat
tagasisidet.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kutse taotlemisel on lisaks véimalik tdiendavalt tdendada valitavaid kompetentse B.2.8 - B 2.11.

B.2.8 Praktika korraldamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) koostab dppekavariihma praktikakorralduse kava; osaleb praktikakoha sobivuse hindamisel; teavitab
praktikakohti eelseisvast praktikast, praktika eesmarkidest, opivaljunditest ja hindamisest; néustab kolleege praktika
ettevalmistamisel; korraldab koosté6seminare, kaasates kdiki osapooli;

2) anallidsib praktika 6pivaljundite saavutamist ja hindamiskriteeriumite, -meetodite sobivust praktika hindamisel,
vajadusel algatab éppekava muudatusi; anallilsib ja hindab praktikakorraldust, koostab selle kohta aruande ning
algatab muudatusi praktikakorralduses.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, arengumapp, intervjuu.
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B.2.9 Juhtimine ja eestvedamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) seab eesmargid lahtuvalt visioonist ja loob sellest tulenevalt meeskonna; juhib meeskonda véi t6égruppi
eesmargipdaraselt; motiveerib ja innustab meeskonnakaaslasi voi t66grupi likmeid, kaasab kolleege; delegeerib

ja jagab meeskonnaliikmetele t66llesandeid otstarbekalt ning annab selgeid juhiseid; langetab asjakohaseid
otsuseid, votab vastutuse otsuste, tegevuste ja tulemuste eest; annab asjakohast tagasisidet; vdtab vastutuse enda
ja meeskonna eest;

2) algatab ja kaivitab tegevused lahtuvalt eesmérkidest; planeerib ja leiab ressursid tegevuste labiviimiseks; jalgib
tegevuste labiviimist, vajadusel kavandab muudatusi; analtlsib ja hindab tegevusi ning tulemusi, annab tagasisidet;
korraldab probleemide lahendamise.

Hindamismeetod(id): eneseanallils, arengumapp, intervjuu.

B.2.10 Taiskasvanute taienduskoolituse labiviimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) selgitab vélja tdienduskoolitusel osalejate koolitusvajadused, lahtudes Oppijate/grupi eriparast, arvestades
varasemat 6pi- ja tddkogemust, sh tldoskusi, kaasates ppijaid ja kolleege; anallilisib koolitusvajadusi
taienduskoolituse kavandamiseks;

2) koostab taienduskoolituse kava, arvestades dppijate eripara ja kaasates kolleege; kavandab taienduskoolituse
lahtuvalt koolituskavast ja Gppijate eripdrast, valides taienduskoolituse labiviimiseks asja- ja ajakohased
O6ppematerjalid ning tagades nende digeaegse olemasolu ja kavandades koolituskavast Iahtuvalt 6pikeskkonna
ning dppe- ja hindamismeetodid; analliiisib, kohandab ja parendab koostdds kolleegidega koolituskava, arvestades
sihtrihma vajadusi; toetab kolleege 6ppetegevuse kavandamisel;

3) viib tdienduskoolituse labi, Idhtudes kavandatust ning 6pi- voi téokeskkonna eriparast, ohutusnduetest ja Gppijate/
sihtriihma eripérast; juhib dppeprotsessi, tehes sellesse vastavalt 6ppijate edasijdudmisele vajalikke muudatusi;
jalgib grupiprotsesside kujunemist ja rakendab mitmekesiseid vétteid 6ppimist toetava koostddohkkonna loomiseks,
sh konflikti ennetavaid- ja konstruktiivse lahendamise vétteid; pakub &ppijaile tuge dpioskuste omandamisel,
juhendades iseseisvat 6ppimist; anallisib tdienduskoolituse labiviimise protsessi ning sellest tulenevalt teeb
ettepanekuid tdienduskoolituse parendamiseks; néustab ja koolitab kolleege taienduskoolituse labiviimisel;

4) kogub tagasisidet oppijatelt, kaaskoolitajatelt ja teistelt sidusgruppide likmetelt, valides selleks sobivaimad
meetodid, juhindudes tagasiside kogumise ja andmise teoreetilistest alustest, metoodikatest ja headest tavadest;
tagasisidest lahtuvalt teeb muudatusi oma koolituste Iabiviimise protsessis; anallilisib koolitustegevust ja
taienduskoolituse tulemuslikkust enda professionaalse arengu toetamiseks, edasise tegevuse planeerimiseks ning
koolitustegevuse arendamiseks.

Hindamismeetod(id): eneseanallls, arengumapp, intervjuu.

B.2.11 Hariduslike erivajadustega oppija toetamine oppeprotsessis EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1) markab 6ppija hariduslikku erivajadust ning algatab koost66 tugispetsialistidega/kolleegidega;

2) hindab HEV &ppija erilist 6pivajadust, erialaseid véimeid ja huvisid koostdds tugispetsialistide ja kolleegidega;
planeerib 6ppetegevust, lahtudes HEV &ppija eripdrast; ndustab kolleege HEV &ppija erialaste vdimete ja huvide
véljaselgitamiseks ning juhendab dppetegevuse planeerimisel;

3) toetab HEV 6ppija toimetulekut dppeprotsessis tervikuna (I6imimine, dpiprotsessi kui terviku struktureerimine
Oppija jaoks); kohandab 6ppekava, arvestades HEV 6ppija individuaalset eripara; kohandab dppematerijali; valib ja
kasutab erinevaid meetodeid, l&htudes dppija erivajadustest, ndustab kolleege; annab HEV 6ppijale jt osapooltele
tagasisidet 6ppija arengu kohta; ndustab kolleege ja praktikante HEV 6ppija toetamisel; toetab HEV &ppijat ja osaleb
tema Ulemineku protsessis kutsedppest tdbellu; teeb koostdédd osapooltega (sh ndustamine) HEV bppija arengu
toetamiseks;

4) informeerib vajadusest teha muudatusi vi kohandusi dpikeskkonnas vastavalt dppija erivajadusele; kohandab
Opikeskkonda vastavalt véimalustele vdi teeb otsesele juhile ettepaneku dpikeskkonna kohandamiseks Idhtuvalt HEV
Oppija vajadustest; ndustab kolleege dpikeskkonna HEV 6ppija vajadustele vastavaks kohandamisel.

Hindamismeetod(id): eneseanallilis, arengumapp, intervjuu.
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KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.12 Kutseopetaja kutset labiv kompetents EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1) juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja 6petaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist Ghiskonnas; jérgib Uhiskonna vaartusi ja norme erinevates keskkondades,
kujundades oma eeskujuga dppijate vaartusi;

2) kasutab oma t60s korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt; kasutab Uhte
voorkeelt tasemel B2 (vt lisa 1 "Keelte oskustasemete kirjeldused"); valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse
néuetele;

3) mérkab, tunnustab, innustab 6ppijat, lapsevanemat vdi kolleegi; motiveerib ja innustab teisi;

4) hindab end ennastjuhtiva dppijana, méératledes enda dpistrateegiaid, &piprotsessi, -vajadusi ja -voimalusi ning
enda tugevaid ja ndrku kulgi elukestva 6ppijana; arendab ennast eesmérgipéaraselt;

5) suheldes néitab Ules austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, t66tab téhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas;
aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koostd6 tegemisel, véartustab koostddd kui lisavaartuse tootjat;
6) loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koostddks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab 6ppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; anallusib ja arendab oma suhtlemisoskusi, teeb konstruktiivset kriitikat ja on
sellele avatud;

7) vahendab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuriparandit ja -saavutusi, arvestades erinevate regioonide kultuurilist ja
keelelist mitmekesisust ja vajadust seda séilitada ning loomingulise enesevéljendamise olulisust igapaevaelus;

8) tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades thiskonna demokraatlikku arengut;

9) tunneb oma tugevaid ja ndrku kdlgi ning teostab ennast neid arvestades; t66tab oma vdimete kohaselt;

10) jargib sdastva arengu pohimdtteid ja kaitub keskkonnasaéstlikult; vahendab jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse péhimétteid;

11) kasutab oma t66s matemaatilisi termineid, moisteid, méttemudeleid, sh loogikat ja ruumilist métlemist ning
esitusviise, sh graafikuid, valemeid, skeeme; kasutab 6ppe-eesmarkide saavutamiseks sobivaid tehnoloogiaid ja
tehnoloogilisi vahendeid;

12) on orienteeritud tulemustele ja isiklike tddeesmarkide saavutamisele; otsib voimalusi enesearendamiseks ja
karjaéris edasiliikumiseks; méarkab probleeme ja neis peituvaid vdimalusi; reageerib paindlikult muutustele ja votab
arukaid riske; kasutab dra arengu- ja koolitusvéimalused;

13) kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies Iabi 6pitegevusi; kasutab
e-0ppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pbhiseid suhtlusvahendeid; hindab

ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) Opetajate haridustehnoloogilistele pddevustele (http://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE
%20NETS.T.pdf);

14) jargib kutseharidust ja 6petatavat eriala reguleerivaid digusakte.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris 21-03092014-03/5k

2. Kutsestandardi koostajad Kulli All, HTM Téaiskasvanuhariduse osakond
Riina Mulrsepp, Parnumaa Kutsehariduskeskus
Kaie Piiskop, SA Innove dppekavakeskus

Liivi Raudsepp, Tartu Kutsehariduskeskus

Sirje Rekkor, Tallinna Ulikool

Varje Tipp, Padrnumaa Kutsehariduskeskus

3. Kutsestandardi kinnitaja Hariduse Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 16
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5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 03.09.2014

6. Kutsestandard kehtib kuni 16.04.2019

7. Kutsestandardi versiooni number 5

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2320 Kutsebdpetajad

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles ‘Vocational teacher, level 7
C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused
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