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KUTSESTANDARD

Fotograaf, tase 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Fotograaf, tase 6 6
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Fotograafi t66 pohillesanne on jdddvustada sindmusi ja olukordi. Tihti tuleb tal selleks ise valgust ja sobilikke
olukordi kujundada voi luua. Fotograafil peab olema hea kompositsiooni- ja varvitaju ning ta peab valdama erialaseid
teadmisi. Tanapéaeval on fotograafi lahutamatu t6dvahend tavaparase fototehnika kdrval arvuti, erialaprogrammide
tundmine ja vdime nendega téétada.

Fotograaf, tase 6 taidab mitmekulgseid fotograafi tddulesandeid. Tal on pikaajaline fotograafi tdédkogemus ja ta on
oma eriala juhendaja. Ta valdab t66protsessi alates planeerimisest kuni t66 Gleandmiseni ning tegutseb edukalt

ka keerukates olukordades. 6. taseme fotograaf on véimeline tddtama suures meeskonnas ja rahvusvaheliste
klientidega, suudab olla protsessi loovjuht, pakkudes kliendile terviklahendusi alates ideest kuni I6pplahenduseni
ning vastutab t66 tulemuse eest. Tavapéraselt keskendub ta valitud fotovaldkonnale, tundes valdkonda stvitsi (nt
portree- ja grupifoto, tootefoto ja fotolavastus, pressifoto, sindmusfoto, arhitektuurifoto). Ta on oma ala tunnustatud
meister, osaleb edukalt nditustel/fotokonkurssidel, peab loenguid/ettekandeid voi avaldab erialakirjutisi valdkonna
ajakirjades, ajalehtedes, portaalides, blogides jne.

Lisaks fotograaf, tase 6-le tegutseb kutsealal ka:

fotograaf, tase 4, kes taidab enamlevinuid fotograafi té6llesandeid, ta valdab té6protsessi, alates planeerimisest kuni
t60 Uleandmiseni.

fotograaf, tase 5, kes taidab mitmekilgseid fotograafi tédulesandeid. Valdab té6protsessi, alates planeerimisest kuni
t66 Uleandmiseni. Tavaparaselt keskendub valitud fotovaldkonnale, tundes seda suvitsi.

A.2 Tooosad

A.2.1 Professionaalne enesearendamine, portfoolio loomine
1. Fotograafia Zanrite valdamine.

2. Portfoolio loomine.

3. Professionaalne enesearendamine.

4. Valdkonna arendamine.

5. Juhendamine.

A.2.2 Tédvoo analldsimine ja kooskdlastamine

1. Lahtellesande analltsimine ja hinnapakkumise koostamine.
2. |dee arendamine ja vétte kavandamine.

3. Loplik kooskolastamine tellijaga.

A.2.3 Fotografeerimine

1. Vétte tehniline eeltdo.

2. T66 koordineerimine vottel.

3. Fototehnika ja valguse késitlemine véttel, t66 kompositsiooniga.
4. Td6 pildistatavatega.
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A.2.4 Vottejargne 166

1. Failihaldus.

2. Pilditdotlus.

3. Té6 Uleandmine ja tagasiside kogumine.

A.2.5 Ettevétlus

1. Ettevotte tegevuse korraldamine.
2. Reklaamimine, turundus ja midk.
3. Toote ja/vdi teenuse arendus.

A.3 T66 keskkond ja eripdra

Fotograafi tddaeg ja -keskkond on varieeruvad, s6ltudes nt tellija soovidest, votte eripdrast, ilmastikust jms.
Tootatakse ka nddalavahetustel ja riiklikel pihadel.

A.4 Té6vahendid

Fotograafi tddvahendid on véttetehnika, valgustehnika, pilditdétluseks vajalik arvutitehnika ja -programmid.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

Fotograafi t66s on olulised ruumi-, vérvi- ja kujunditaju, empaatiavdime, otsustusvdime, anallilisivoime,
vastutustunne, plsivus- ja rutiinitaluvus, koostdévalmidus, tédpsus, tehniline vaist.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Fotograaf, tase 6 on kesk- vdi kérgharidusega ning tal on kompetentside kujunemiseks vajalik td6kogemus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Fotograaf.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Selle kutse taotlemisel tuleb téendada kdik kompetentsid.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Professionaalne enesearendamine, portfoolio loomine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1. valdab vdhemalt Uhte fotograafia Zanrit tipptasemel;

2. valib portfooliosse fotod oma parimatest té6dest; vajadusel loob eeldused néidistddde pildistamiseks ning pildistab
fotod spetsiaalselt portfoolio tarvis; loob sobivas vormis portfoolio;

3. hoiab enda erialased oskused tasemel, arvestades tehnoloogia arengut, trende, turu ootusi jms; arendab
professionaalseid oskusi, nt osaledes erialakoolitustel (sh rahvusvahelistel) ning erinevas vormis (nt online)
seminaridel, lugedes erialakirjandust ning jalgides meediat; kogub kolleegidelt ja klientidelt tagasisidet ning arvestab
sellega;

4. osaleb oma td6dega grupi- voi personaalfotonditustel véi annab artist talk'e v6i loenguid voi korraldab seminare
vOi avaldab publikatsioone vdi 6petab fotograafiat (tasemedppes voi taienduskoolitustel), kasutades kaasaegseid
Opetamise ja juhendamise meetodeid;

5. tutvustab juhendatavatele (praktikant, t6dvari, assistent) oma valdkonda ja reaalseid t6dsituatsioone, kaasates
neid mh protsessi.

B.2.2 Té6voo analiilisimine ja kooskolastamine |EKR tase 5

Tegevusnaitajad:
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1. viib end kurssi tellija eesmérkide ja soovidega; tdpsustab t66 valmimise téhtaja ja I6ppvéljundi (kogus, formaat
jms); analliusib Ulesannet, lahtudes tellija soovist ning pakub valja lahendused, arvestades enda vdimekust ja
tehnilisi oskusi; vajadusel tegutseb projekti loovjuhina; analliisib meeskonna koostamise vajadust, moodustab
meeskonna; kooskoélastab tellijaga piltide kasutusbigused; koostab hinnapakkumise vastavalt lahtetilesandele,
arvestades 160 keerukuse, ajakulu, véimalike lisakulude, rekvisiitide ja kaasatava t66jouga;

2. ldhtellesande anallusi tulemusena valib pildistamise aja ja koha, sobiva tehnilise varustuse ja votte meetodi
(fookuskaugus, teravusstigavus jms), lahtudes t66 eesmérgist; pakub vélja vajadusel oma lahenduse(d) (pildistamise
aja ja koha valik, meeskonna, sobiliku esteetika valik jms) parima tulemuse saavutamiseks; tutvub eelnevalt
vottekeskkonna- ja oludega ning seotud osapooltega vastavalt eesmargile ja kokkulepetele;

3. fikseerib tellijaga ja/vdi partneri(te)ga fotografeerimise ajakava, eelarve ja arveldustingimused (maksevormid-
viisid jms) ning vajadusel s6imib lepingu vastavalt seadusandlusele; lepib kokku valmis t66de formaadi, koguse ja Ule
andmise tahtaja; kooskélastab meeskonnaga lepingu tingimused.

B.2.3 Fotografeerimine |EKR tase 5

Tegevusnaitajad:

1. komplekteerib (vajadusel rendib) vottetehnika; kontrollib toiteallikate, salvestusmeediumite, valgustehnika jm
tehnilist korrasolekut; meeskonna olemasolul kontrollib Gle meeskonna valmisoleku ja varustuse;

2. annab juhiseid kdikidele osapooltele votte eesmargipdraseks ja sujuvaks korraldamiseks, lahtudes tervikpildist;
vajadusel koordineerib meeskonna t66d;

3. ldhtudes t66 eesmargist valib pildistamismeetodi, fookuskauguse, ava ja stigavusteravuse, hindab olemasolevat
valgust, selle suunda, vérvust, intensiivsust ja kontrastivastavalt soovitud kompositsioonile; valib valgusesteetika
ning kasutab véttel loomingulisi valguslahendusi; valdab erinevaid fotoesteetikaid ja kasutab neid paindlikult;
lahendab jooksvalt ja kiiresti vottel tekkivaid suuna muutusi; otsustab lisatehnika, -valguse vajaduse;

4. selgitab pildistatavatele soovitud eesmarki korrektselt ja arusaadavalt; loob pildistamiseks sobiva atmosfaari;
suunab ja juhendab pildistatavaid, poose, emotsioone ja liilkumist, [ahtudes soovitud eesmargist.

B.2.4 Vottejargne t606 | EKR tase 5
Tegevusnaitajad:

1. varundab pildistatud materjali; anallitsib pilte ja valib pildid vastavalt Idhtelilesandele (vajadusel kooskolastab
kliendiga);

2. valib sobiliku programmi ja optimaalse t66voo, lahtudes |dppeesmargist, vajadusel kaasab pilditédtlusspetsialisti;
valdab kérgemal tasemel RAW faili (toorfaili) t66tlust ja pilditéétlusprogramme, nt Photoshop; kooskdlastab
kliendiga fotode eritddtluse ning teostab selle vastavalt kokkuleppele, arvestades oma teadmiste ja oskuste taset,
vajadusel kaasab pilditdotlusspetsialisti; keerulisemate pildimanipulatsioonide koostamiseks paneb vajadusel kokku
meeskonna; vormistab t66 vastavalt I6ppvaljundile, valides sobiva formaadi ja meediumi;

3. annab tellitud t66 Ule kliendile; valjastab nduetekohase arve; lepib kliendiga kokku fotograafi poolse piltide
kasutusoiguse (sotsiaalmeedia, koduleht, portfoolio jms); kogub tagasisidet oma t60 ja protsessi kohta; analtlsib
tagasisidet ning arvestab sellega oma edasises tegevuses.

B.2.5 Ettevotlus EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1. hindab tegutsemise eesmargist I&htuvalt ettevdtluse vdimalusi; valib talle sobiva ettevdtlusvormi; korraldab oma
tegevust, arvestades kutsealast teavet ja digusakte ning lahtudes vaikeettevotluse pdhitddedest;

2. kujundab teenuste hinnad, l&dhtudes tegevuskuludest ja turusituatsioonist; koostab ettevétte eelarve, arvestades
kulusid ja tulusid; jargib eelarve taitmist; organiseerib vajalike t66- ja kulumaterjalide hankimise;

3. haldab kliendibaasi, jargides digusakte; planeerib milgikampaaniad ja turundustegevused, l&htudes ettevétte
kontseptsioonist; koostab pusikliendiprogramme;

4. juhib meeskonna t66d; koostab t66- ja puhkusegraafikuid, I&htudes digusaktidest ja ettevdtte vajadustest; kaasab
to6tajaid arendustegevustesse;

5. juhendab ja nbustab vaiksema kogemusega kolleege, sh praktikante, pakub abi tekkinud probleemide
lahendamisel; jélgib juhendatava t66d ja annab selle kohta tagasisidet; selgitab vélja té6tajate koolitusvajaduse ja
organiseerib td6tajate koolitamise.
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KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.6 Fotograaf, tase 6 kutset labiv kompetents EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi Info haldamine, Suhtlemine digikeskkondades, Sisuloome ja Turvalisus
(vt lisa 1 Digioskused); kasutab erialaseid, sh ingliskeelseid programme;

2. kasutab korrektset suhtlemiskeelt ja erialaterminoloogiat;

3. valib asjakohase kéitumis- ja valjendusviisi; suhtleb edukalt erineva positsiooni, kultuuritausta ja maailmavaatega
inimestega; hindab adekvaatselt suhtlemispartnerit ja -situatsiooni, reageerib ootamatutele olukordadele sobivalt;
véljendab oma seisukoha kindlalt ja hinnanguvabalt; probleemolukordades leiab kompromisse;

4. t66tab tdhusalt meeskonnas ja selle huvides ning kohandub meeskonnaga, juhib meeskonda; arvestab teistega ja
taidab oma rolli meeskonnas;

5. jargib ohutus- ja keskkonnandudeid, arvestades inimeste ja tddkeskkonnaga; jargib valdkonnaga seonduvaid
digusakte;

6. arendab ennast erialaselt; on kursis valdkonna uuendustega.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

i C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris 19-25042018-1.9/5k

2. Kutsestandardi koostajad Jarek Jdepera, Estonianphoto
Kaupo Kikkas, Eestifoto Stuudio
Elina Malleus, Tallinna Polttehnikum
Urmas Aéro, Eesti Fotograafide Liit

3. Kutsestandardi kinnitaja Kultuuri Kutsenéukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 11

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 25.04.2018

6. Kutsestandard kehtib kuni 24.04.2023

7. Kutsestandardi versiooni number 5

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 3431 Fotograafid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles ‘Professional Photographer, level 6
C.3 Lisad

Lisa 1 Digioskused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10686213

