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KUTSESTANDARD

Kutseodpetaja, tase 6

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Kutsebpetaja, tase 6 6
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Kutsebpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab dppeprotsessi Gppija tédks vajalike teadmiste ja
oskuste omandamiseks. Ta toetab 6ppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks dppeks.
Kutsebpetaja lahtub oma t66s Gpetaja kutse-eetikast, enese arenguvajadustest ja oma flilsilise, vaimse ja
emotsionaalse tervise hoidmise vajadusest.

6. taseme kutsedpetaja loob dppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas. Koost66s ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses.

Kutsebpetaja kutsealal on ka kutsedpetaja, tase 5 ja kutsedpetaja, tase 7 kutsed.

5. taseme kutsedpetaja 6petab pdhiliselt praktilisi todvotteid, kujundades opilastes tédharjumusi ja praktilisi
t6doskusi.

7. taseme kutsedpetaja annab edasi nii teoreetilisi teadmisi kui dpetab praktilisi té6oskusi.

Koost6ds ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses ning osaleb eriala arendamises
véljaspool dppeasutust. Ta anallitisib, ndustab ja juhendab metoodiliselt teisi kolleege ning kujundab kutsedppe
mainet.

A.2 Tooosad

A.2.1 Oppeprotsessi planeerimine

1. Enda t66 kavandamine dppeaastaks
2. Oppetegevuse kavandamine

3. Oppetunni ettevalmistamine

A.2.2 Opikeskkonna kujundamine

1. Opikeskkonna loomine

2. Grupiprotsesside suunamine

3. Téo6tervishoiu ja tddohutuse nduete jargimine

A.2.3 Oppimise ja dppija arengu toetamine

1. Oppija arengu- ja 6pivajaduste véljaselgitamine

2. Oppijate teavitamine dppe eesmirkidest, oodatavatest dpivéljunditest, dppesisust ja hindamisest
3. Oppijate arengu toetamine 6pieesmérkide saavutamisel

4. Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine

5. Osapoolte teavitamine ja kaasamine

A.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

1. Opetaja oma 166 refleksioon, analiitisimine ja enesehindamine
2. Arengumapi/portfoolio koostamine ja regulaarne tdiendamine
3. Eri- ja kutsealane enesearendamine
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4. Pedagoogilise kogemuse ja parema praktika jagamine

A.2.5 Erialadppe arendamine

1. Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja arendamine

2. Erialaste voistluste ja konkursside korraldamine ning dppija ettevalmistamine

3. Opivara kohandamine ja uuendamine

4. Osalemine erialastes koostédprojektides

5. Kaasaegsete tehnoloogiate kasutusvdimaluste tutvustamine ja rakendamine erialadppes
6. Osalemine 6ppekavariihma, kooli arendustegevustes ja kvaliteeditagamise protsessis

7. Osalemine erialastes vorgustikes

8. Erialaste kompetentside tdiendamine ja kaasajastamine

A.2.6 Kutsedppe maine kujundamine
1. Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe vdimalustest, eriala ja kutsehariduse populariseerimine
2. Organisatsiooni kultuuri kujundamine

Valitavad t66osad

A.2.7 Praktika korraldamine
1. Praktika ettevalmistamine
2. Praktika juhendamine

3. Praktika hindamine

A.2.8 Juhtimine ja eestvedamine
1. Grupi v6i meeskonna juhtimine ja eestvedamine
2. Tegevuste juhtimine

A.2.9 Kolleegide toetamine

1. Opetajakoolituse praktika juhendamine
2. Kolleegide néustamine

3. Kolleegide mentorlus

A.2.10 Taiskasvanute tdienduskoolituse labiviimine
1. Koolitusvajaduse selgitamine

2. Koolituse planeerimine

3. Taienduskoolituse labiviimine

4. Tagasiside analls

A.2.11 Hariduslike erivajadustega (HEV) Gppija toetamine dppeprotsessis
1. Oppija erivajaduste miarkamine

2. HEV &ppija erialaste vdimete ja huvide véljaselgitamine

3. HEV &ppija individuaalse eriparaga arvestamine

4. Opikeskkonna kohandamine vastavalt HEV &ppija vajadusele

A.3 T66 keskkond ja eripara

Kutsedpetaja té6keskkond soltub dpetatavast erialast. T66 voib toimuda nii siseruumides kui valitingimustes.
Siseruumides kehtivad (ildised 6pperuumidele esitatavad tervisekaitsenduded. Té6kodades, erialalaborites kehtivad
erialaspetsiifilised ohutus- ning tervisekaitsenéuded. Valitingimustes tédtades tuleb jélgida kehtivaid té6tervishoiu ja
tédohutuse ndudeid, samuti on oluline 6ppijates keskkonnasaastlike pdhimbtete kujundamine.

Kutsebpetaja t66 on vaheldusrikas ja véaljakutseid pakkuv, néuab head suhtlemisoskust. Té6 on fllsiliselt ja vaimselt
pingeline, nduab majanduslikku métlemist ja ressursside saastlikku kasutamist. T66 kutsedpetajana eeldab head
pingetaluvust ning véimet kontrollida oma emotsioone. Kutsedpetaja peab suutma kaituda adekvaatselt probleem- ja
kriisisituatsioonides.

A.4 Toovahendid

Kutsedpetaja kasutab oma t66s erialadppes vajalikke dppevahendeid (digivahendid, dppevara, téévahendid,
tehnoloogilised vahendid jne), vastavalt vajadusele eririietust ja isikukaitsevahendeid.
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A.5 T6oks vajalikud isikuomadused

Kutsedpetaja t66s on olulised ennastjuhtivus, koostéévoime, ettevdtlikkus, vastutustundlikkus, enesekindlus,
loomingulisus, tolerantsus, empaatiavdime, ausus ja positiivsus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Uldjuhul on 6. taseme kutsedpetajal kérgharidus dpetatavas valdkonnas véi kérgharidus ja erialane td6kogemus

Opetatavas valdkonnas. Kutsedpetaja, tase 6 on pedagoogilise ettevalmistusega, mis on saadud tasemedppes voi
taienduskoolitusel.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Kutsedpetaja.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Kutsedpetaja, tase 6 kutse koosneb kaheteistkiimnest kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on nbéutav

kompetentside B.2.1 - B 2.6 ja B.2.12 (Idbiv kompetents) tdendamine. Lisaks on voimalik tdiendavalt tdendada
valitavaid kompetentse B.2.7 - B 2.11.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Oppeprotsessi planeerimine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Planeerib koost6ds kolleegidega oma tegevused dppeaastaks, arvestades tédllesandeid ja organisatsiooni
tédplaani/tegevuskava ning kaasates kolleege.

2) Kavandab 6ppetegevust lahtuvalt dppekavast ja sellega seonduvatest dokumentidest, iseseisva 160, praktika

ja teooria osakaalust; kohandab voi koostab koostdds kolleegidega nduetekohase rakenduskava, arvestades
sihtrhma ja 16imingu aspekte; muudab rakenduskava vastavalt vajadusele; tagab dppetegevuse labiviimiseks
vajalike 6ppematerjalide digeaegse olemasolu; valib 6ppetddks asja- ja ajakohase 6ppevara, lahtudes 6ppekavast;
planeerib 6ppekava dpivaljunditest [ahtuva hindamise.

3) Planeerib dppetunni, 1ahtudes dppekavast ja tunni Glesehituse loogikast; pustitab tunni eesmargi lahtuvalt
Oppekava ja mooduli 6pivaljunditest, arvestades vétmepadevusi ja eriala- ning Gldépingute 16imingut; valib
Opivaljunditest, sihtrihmast ja I6imingust Iahtuvalt dppemeetodid; valib tunni Iabiviimiseks vajalikud metoodilised ning
muud dppematerjalid; planeerib épivaljunditest I1&htuva hindamise.

B.2.2 Opikeskkonna kujundamine EKR tase 6

Tegevusnditajad:

1) Kujundab éppimist ja 6ppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja flusiliselt turvalise dpikeskkonna
vastavalt 6pivéljunditele, arvestades 6ppija eripara; tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse korral vastavalt
organisatsioonis kehtestatud nduetele; lahendab probleeme, kaasates vajadusel kolleege, spetsialiste ja
lapsevanemaid; kujundab tehnoloogiarikka 6pikeskkonna lahtuvalt 6pivaljunditest ja kasutatavast meetodist,
arvestades sihtriihma eripéra; hoiab end kursis dpikeskkonna kujundamist toetavate véimalustega.

2) Arvestab oma tegevuses grupi moju iga likme dpimotivatsioonile, 6ppimise tulemuslikkusele ja Gldinimlike
vaartuste ning hoiakute kujunemisele; toetab oma tegevuse ja isikliku eeskujuga vaartushoiakute kujunemist;
rakendab konflikti lahendamise vdtteid, arvestades grupi eripéra.

3) Jéargib tédtervishoiu ja tddohutuse ndudeid; osaleb riskianallilsi ja té6ohutuse juhendite koostamisel.

B.2.3 Oppimise ja 6ppija arengu toetamine EKR tase 6
Tegevusnaitajad:
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1) Selgitab valja dppija ja/vbi dppegrupi arenguvajadused, l&dhtudes Oppija eriparast, kaasates dppijaid ja kolleege;
selgitab vélja dppija ja/vdi dppegrupi Opivajadused, arvestades varasemat opi- ja tdékogemust, sh lldoskusi,
kaasates 6ppijaid ja kolleege; toetab dppija arengut 1&bi dpetaja ja dppija Uhise arutelu ja refleksiooni.

2) Teavitab Oppijaid dppe eesmarkidest, oodatavatest dpivéljunditest, dppesisust ja hindamisest lahtuvalt
Oppekavast.

3) Kogub sobivate meetoditega andmeid &ppijate arengu ja motivatsiooni kohta; markab &ppija erisusi ja hariduslike
erivajaduste korral koostab individuaalse dppekava koostdds Gppija ja tugispetsialistidega; rakendab individuaalset
Oppekava lahtuvalt dppija vajadustest; viib labi 6ppetunni, lahtudes rakenduskavast, kasutades &ppija arengut
toetavaid 6ppe- ja hindamismeetodeid, t66votteid, materjale ja vahendeid; 16imib dppeprotsessis teoreetilist ja
praktilist dpet ning Gld- ja vétmepadevusi; motiveerib dppima, pakkudes dpitava erialaga seotud dppeilesandeid,
arvestades varasemaid teadmisi ja oskusi ning luues eduelamuse igale 6ppijale.

4) Selgitab dppijatele hindamise pdhimbtteid Iahtuvalt 6ppekorralduslikest dokumentidest ja rakenduskavast; annab
Oppijatele dpivéaljundite saavutamise kohta motiveerivat ja arengut toetavat tagasisidet kogu dppeprotsessi véltel,
arvestades hindamiskriteeriume; kasutab hindamismeetodeid pdhjendatult ja tagasisidest Idhtuvalt; hindab éppija
Opivaljundite saavutamist, lahtudes valjundipdhise hindamise pohimotetest ja kasutades aja- ja asjakohaseid
hindamismeetodeid.

5) Informeerib osapooli dpieesmarkidest, dppe sisust, dppekorraldusest, hindamisest, huvitegevuse vdimalustest,
tugiteenustest, praktikakorraldusest jne, kasutades erinevaid infokanaleid (nt koosolek, e-suhtlus, individuaalne
vestlus); kaasab dppijaid jt osapooli dpitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse, kasutades erinevaid meetodeid.

B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Reflekteerib oma t66d, tuues valja 6nnestumised ja arenguvajadused; kiisib oma t66le regulaarselt tagasisidet
Oppijatelt, kolleegidelt, juhtidelt; anallilisib oma tegevust, toetudes refleksioonile ja tagasisidele; seab endale
konkreetseid arengueesmarke, lahtudes enese arenguvajadustest; kavandab eneseanalliUsile tuginedes oma
arengut kutsedpetajana;

2) Koostab digitaalse arengumapi dpetajatdd ning eri-ja kutsealase tegevuse ja arengu kohta; taiendab arengumappi
regulaarselt;

3) Hoiab end jarjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma t66s ja
jagades neid kolleegidega; arendab oma erialaseid teadmisi nt erialakonverentsidel, messidel, infopdevadel, erialase
kirjanduse kaudu; arendab oma erialaseid kompetentse (sh stazeerib ettevéttes), lahtudes oma arenguvajadustest ja
-eesmarkidest.

4) Opib kolleegide parimatest praktikatest; jagab ja arutab kolleegidega erialaseid ja &petajatéd kogemusi; ndustab
kolleege tédalaselt.

B.2.5 ErialaGppe arendamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Osaleb uute 6ppekavade véljatéétamise todriihmas ja/voi koostab nduetekohase rakenduskava, arvestades
sihtrlhma ja eriala arengut; teeb ettepanekuid téériihma juhile éppe- ja/voi rakenduskava muutmiseks, arvestades
sihtrlhma ja eriala arengut;

2) Osaleb erialaste voistluste ja konkursside korraldamisel, votab vastutuse osade t6616ikude eest; valmistab dppija
voistlustel osalemiseks ette, lahtudes vdistlusjuhendist ja 6ppija eriparast;

3) Kohandab dppevara vastavalt sihtriihmale ja eriala arengutele; markab 6pivara puudusi vastavalt eriala arengule
ja tehnoloogia uuendustele; teeb ettepanekuid téériihma juhile dppevara uuendamiseks;

4) Osaleb erialadppe arendus- ja /voi projektimeeskonna t66s, taidab talle antud Ulesandeid; vastutab tulemuse
saavutamise eest; juhib dpilastega seotud projekte erialadppe arendamise eesmargil;

5) Kasutab kaasaegseid tehnoloogiaid 6ppetegevuse labiviimisel; tutvustab uusi erialaseid tehnoloogiaid ja teeb
ettepanekuid nende kasutuselevotuks erialadppes;

6) Osaleb dppekavariihma sisehindamise v6i akrediteerimise voi teiste kvaliteedijuhtimise protsessides ja kool
arendustegevustes, taites oma padevuse piires sellega seotud Ulesandeid; teeb ettepanekuid éppekavariihma
arendamiseks lahtuvalt kooli arengukava eesmarkidest ja tegevuskavast;

7) Osaleb erialastes vorgustikes lahtuvalt dppekavariihma arengueesméarkidest; annab koostddvorgustikes sisendit
ja tagasisidet oma padevuse piires.

8) Hoiab end jarjepidevalt kursis eri-ja kutseala arengutega ja parimate praktikatega, kasutades neid oma t66s ja
jagades neid kolleegidega; arendab oma erialaseid kompetentse.
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B.2.6 Kutse6ppe maine kujundamine |EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Avalikkuse teavitamiseks korraldab meeskonnas eriala ja kutset tutvustavaid Uritusi (koolisisesed kutsevdistlused,
Opitoad jne); levitab teavet oma kutseala kutsedppe véimaluste kohta; populariseerib oma eriala ja kutseharidust,
tutvustades oma eriala esinemiste, artiklite, messidel osalemiste kaudu jne.

2) Osaleb organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis, kandes organisatsiooni vaartusi ja andes neid edasi
Oppijatele ning koostédpartneritele; teeb konstruktiivseid ettepanekuid organisatsiooni kultuuri arendamiseks.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Kutse taotlemisel on lisaks voimalik tdiendavalt tdendada valitavaid kompetentse B.2.7 - B 2.11.

B.2.7 Praktika korraldamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Planeerib lahtuvalt praktika eesmargist dppijate praktikaks ettevalmistuse; selgitab dppijatele enne praktika
algust ja praktika ajal praktika eesmarke, 6pivéljundeid ning hindamist; toetab koost6ds té6andjatega dppijat
praktikakoha leidmisel; toetab dppijat individuaalsete praktikaeesmarkide seadmisel; koostab enne praktika
algust praktikadokumendid; teavitab praktikakohti eelseisvast praktikast, praktika eesmarkidest, 6pivéljunditest ja
hindamisest.

2) Juhendab eesmargipéaraselt koostd6s praktikakohapoolse juhendajaga dppija praktikat, lahtudes
praktikakorralduse kavast ja 6ppija individuaalsetest eesmarkidest; toetab dppijat praktikakorralduslikes kisimustes
ja enesehindamisel; toetab praktikakohapoolset juhendajat praktikakorralduse kiisimustes.

3) Annab Oppijale praktika ajal ja praktika I6ppedes tagasisidet 6pivéljundite saavutamise kohta; kaasates koiki
osapooli korraldab praktika hindamise vastavalt 6ppekavas satestatud hindamiskriteeriumitele.

B.2.8 Juhtimine ja eestvedamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Loob meeskonna lahtuvalt eesmarkidest; juhib meeskonda v6i t68gruppi eesmargiparaselt; motiveerib ja innustab
meeskonnakaaslasi vi t60grupi liikmeid, kaasab kolleege; delegeerib ja jagab meeskonnaliikmetele té6ulesandeid
otstarbekalt ning annab selgeid juhiseid; annab asjakohast tagasisidet; votab vastutuse enda ja meeskonna eest.

2) Algatab ja kéivitab tegevused lahtuvalt eesmarkidest; planeerib ja leiab ressursid tegevuste Iabiviimiseks; jalgib
tegevuste labiviimist, vajadusel kavandab muudatusi; analiitsib ja hindab tegevusi ning tulemusi, annab tagasisidet;
korraldab probleemide lahendamise.

B.2.9 Kolleegide toetamine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Juhendab Opetajakoolituse pedagoogilist praktikat |&htuvalt praktika eesmargist ja praktikandi vajadustest.
2) Jagab oma teadmisi ja valdkonna-alast teavet kolleegidega; ndustab kolleege 1&htuvalt vajadusest.

3) Toetab juhendatavat kolleegi kooli ja Opetajatddga kohanemisel Iahtuvalt tema arenguvajadustest.

B.2.10 Taiskasvanute tiienduskoolituse ldbiviimine EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Selgitab kolleege kaasates vélja tdienduskoolitusel osalejate koolitusvajadused, Iahtudes dppijate/6ppegrupi
eriparast, arvestades varasemat dpi- ja tddkogemust, sh tldoskusi.

2) Kavandab tdienduskoolituse lahtuvalt koolituskavast ja 6ppijate eriparast, valides tdienduskoolituse labiviimiseks
asja- ja ajakohased dppematerjalid ning tagades nende digeaegse olemasolu ja kavandades koolituskavast lahtuvalt
Opikeskkonna ning 6ppe- ja hindamismeetodid; kohandab koostéds kolleegidega koolituskava, arvestades sihtrihma
vajadusi.

3) Viib taienduskoolituse labi, lAhtudes kavandatust ning 6pi- voi téokeskkonna eripdrast, ohutusnduetest ja 6ppijate/
sihtrlhma eriparast; juhib dppeprotsessi, tehes sellesse vastavalt 6ppijate edasijbudmisele vajalikke muudatusi;
jalgib grupiprotsesside kujunemist ja rakendab mitmekesiseid votteid 6ppimist toetava koostddohkkonna loomiseks,
sh konflikti ennetavaid- ja konstruktiivse lahendamise votteid; pakub 6ppijaile tuge 6pioskuste omandamisel,
juhendades iseseisvat 6ppimist.
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4) Kogub tagasisidet dppijatelt tdienduskoolituse kavas ettendhtud meetodil; tagasisidest lahtuvalt teeb muudatusi
oma koolituste l&biviimise protsessis; anallilsib tdienduskoolituse tulemuslikkust enda professionaalse arengu
toetamiseks.

B.2.11 Hariduslike erivajadustega Oppija toetamine 6ppeprotsessis EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

1) Markab &ppija hariduslikku erivajadust ning algatab koost66 tugispetsialistidega/kolleegidega.

2) Hindab HEV &ppija voimeid erialaselt toime tulla, erilist pivajadust ja dppija huvisid koost6ds tugispetsialistide ja
kolleegidega; planeerib dppetegevust, lahtudes HEV Oppija eriparast.

3) Toetab HEV 6ppetegevust, lahtudes dppija eriparast; kohandab dppekava, arvestades HEV 6ppija individuaalset
eripdra; kasutab kohandatud 6ppematerjali ning erinevaid meetodeid; annab HEV Gppijale jt osapooltele tagasisidet
Oppija arengu kohta.

4) Informeerib vajadusest teha muudatusi v6i kohandusi dpikeskkonnas vastavalt HEV dppija vajadusele; kohandab
Opikeskkonda vastavalt véimalustele voi teeb otsesele juhile ettepaneku dpikeskkonna kohandamiseks lahtuvalt HEV
Oppija vajadustest.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.12 Kutseopetaja kutset labiv kompetents EKR tase 6

Tegevusnaitajad:

Tegevusnaitajad:

1) Juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja dpetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist tGhiskonnas; jargib Ghiskonna vaartusi ja norme erinevates keskkondades,
kujundades oma eeskujuga dppijate vaartusi.

2) Kasutab oma t68s korrektset 6petamiskeelt kénes ja kirjas ning véljendab ennast arusaadavalt; kasutab Uhte
voorkeelt tasemel B2 (vt lisa 1 "Keelte oskustasemete kirjeldused"); valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse
nduetele.

3) Markab, tunnustab, innustab dppijat, lapsevanemat v6i kolleegi; motiveerib ja innustab teisi;

4) Hindab end ennastjuhtiva dppijana, maaratledes enda dpistrateegiaid, Opiprotsessi, -vajadusi ja -voimalusi ning
enda tugevaid ja nérku kiilgi elukestva 6ppijana; arendab ennast eesmargipéaraselt;

5) Suheldes naitab Ules austust ja hoolivust; seab inimesed esikohale, t66tab tdhusalt Uksikisikutega ja meeskonnas;
aktsepteerib inimeste erinevusi ning arvestab neid koostd6 tegemisel, vaartustab koostddd kui lisavaartuse tootjat;
6) Loob positiivse suhtluskeskkonna ja kéitub vastavalt headele suhtlemistavadele; suhtleb edukalt erinevate
tasandite ja sihtgruppide inimestega, loob koostotks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab 6ppijate
kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analliiisib ja arendab oma suhtlemisoskusi, teeb konstruktiivset kriitikat ja on
sellele avatud.

7) Vahendab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripérandit ja -saavutusi, arvestades erinevate regioonide kultuurilist ja
keelelist mitmekesisust ja vajadust seda séilitada ning loomingulise enesevaljendamise olulisust igapaevaelus.

8) Tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna, toetades ihiskonna demokraatlikku arengut.

9) Tunneb oma tugevaid ja nérku kiilgi ning teostab ennast neid arvestades; td6tab oma véimete kohaselt.

10) Jargib sdastva arengu pohimotteid ja kaitub keskkonnasaastlikult; vahendab jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse péhimétteid.

11) Kasutab oma t66s matemaatilisi termineid, mdisteid, méttemudeleid, sh loogikat ja ruumilist métlemist ning
esitusviise, sh graafikuid, valemeid, skeeme; kasutab 6ppe-eesmarkide saavutamiseks sobivaid tehnoloogiaid ja
tehnoloogilisi vahendeid.

12) On orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks ja
karjaaris edasiliikumiseks; markab probleeme ja neis peituvaid vdimalusi; reageerib paindlikult muutustele ja vétab
arukaid riske; kasutab dra arengu- ja koolitusvéimalused.

13) Kasutab sobivaid IKT- vahendeid ja véimalusi, kujundades 6pikeskkonda ja viies Iabi 6pitegevusi; kasutab
e-0ppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab kaasaegseid IKT-pbhiseid suhtlusvahendeid; hindab

ja arendab oma haridustehnoloogilisi padevusi vastavalt organisatsiooni International Society for Technology in
Education (ISTE) 6petajate haridustehnoloogilistele padevustele
(http://www.e-ope.ee/images/50001035/ISTE%20NETS.T.pdf).

14) Jargib kutseharidust ja 6petatavat eriala reguleerivaid digusakte.

Hindamismeetod(id):




Kutsekoda

Labivaid kompetentse hinnatakse kdigi teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéigus.

C-osa

ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi tdhis kutseregistris

21-17042019-7.2/6k

2. Kutsestandardi koostajad

Kulli All, HTM Téaiskasvanuhariduse osakond
Riina Mudrsepp, Parnumaa Kutsehariduskeskus
Kaie Piiskop, SA Innove dppekavakeskus

Liivi Raudsepp, Tartu Kutsehariduskeskus

Sirje Rekkor, Tallinna Ulikool

Varje Tipp, Parnumaa Kutsehariduskeskus

3. Kutsestandardi kinnitaja

Hariduse Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 20

5. Kutsendukogu otsuse kuupaev 17.04.2019

6. Kutsestandard kehtib kuni 31.12.2020

7. Kutsestandardi versiooni number 6

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08) 2320 Kutsebdpetajad
9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF) 6

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles

‘Vocational teacher, level 6

C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/10746583

