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KUTSESTANDARD

Kutseodpetaja, tase 8

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Kutsebpetaja, tase 8 8
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Kutsebpetaja loob oma tegevusega tingimused ja suunab dppeprotsessi Gppija tédks vajalike teadmiste ja

oskuste omandamiseks. Ta toetab 6ppija isiksuse arengut ning kujundab tema valmisolekut elukestvaks dppeks.
Kutsebpetaja vaartustab 6ppimist ning arendab ennast professionaalselt.

Kutsebpetaja, tase 8 kutsedpetaja loob dppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas. Ta arendab Uleriigilises ja rahvusvahelises koostdds erialast véljadpet. Ta néustab, juhendab ja koolitab
kolleege ning algatab ja juhib arendustegevusi nii dppeasutuses kui ka véaljaspool seda.

Kutsebpetaja kutsealal on ka jargmistel tasemetel kutsedpetaja kutsed:

5. taseme kutsedpetaja 6petab pdhiliselt praktilisi todvotteid, kujundades opilastes tédharjumusi ja praktilisi
tédoskusi. Kutsebpetaja, tase 5 kutse sisaldab osakutset Praktikajuhendaja ettevdttes, tase 5.

6. taseme kutsedpetaja loob dppijale tingimused teadmiste, oskuste ja hoiakute arendamiseks dpetatavas
valdkonnas. Koost66s ettevotetega ja erialaliitudega arendab erialast valjadpet 6ppeasutuses.

7. taseme kutsedpetaja lisaks eelnevale arendab erialast valjadpet mh véaljaspool dppeasutust. Ta ndustab ja
juhendab kolleege ning kujundab kutsedppe mainet.

A.2 Tooosad

A.2.1 Oppeprotsessi planeerimine

A.2.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine

A.2.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

A.2.4 Erialadppe arendamine

A.2.5 Kutsedppe maine kujundamine

A.2.6 Meeskonna ja protsesside juhtimine ning eestvedamine
A.2.7 Kolleegide toetamine

Valitavad t66osad

A.2.8 Praktika juhendamine

A.2.9 Taienduskoolituse kavandamine ja labiviimine
A.2.10 Hariduslike erivajadustega dppija toetamine
A.2.11 Digipedagoogika rakendamine

A.3 Kutsealane ettevalmistus

Uldjuhul on 8. taseme kutsedpetajal kérgharidus &petatavas valdkonnas véi kérgharidus ja tddkogemus dpetatavas
valdkonnas. Kui dpetataval erialal puudub kérghariduse saamise véimalus, on soovitatav omada kutsetunnistust
Opetatavas valdkonnas ja té6kogemust kutsedpetajana.

Kutsebpetaja, tase 8 on dpetamisala valdkonna ettevalmistusega, mis on omandatud tasemedppes voi
taienduskoolitusel.

A.4 Enamlevinud ametinimetused

Kutsedpetaja.
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A.5 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Tooétamine kutsedpetajana on reguleeritud kutsedppeasutuse seadusega.

A.6 Tulevikuoskused

Kutsedpetajate teadmised eripedagoogika, andragoogika ja pstihholoogia alal, samuti véorkeele- ja meeskonnatdd
oskused ning info- ja kommunikatsioonitehnoloogia kasutamise oskused vajavad arendamist. (OSKA uuring
Tulevikuvaade t66jéu- ja oskuste vajadusele: Haridus ja teadus, 2018)

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Selle kutse taotlemisel on ndutav lldoskuste (B.2) ja kohustuslike kompetentside B.3.1 - B.3.7 tdendamine. Lisaks
on voimalik téendada valitavaid kompetentse B.3.8 - B.3.11.

B.2 Kutseopetaja, tase 8 lildoskused

1. juhindub oma t66s dpetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuste kaudu kutse-eetika ja 6petaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist tGhiskonnas; jargib tldinimlikke ja Ghiskondlikke vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga dppijate vaartusi;

2. on orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib véimalusi enesearendamiseks ja
karjaaris edasiliikumiseks; tuleb valja uute ideedega ja viib neid ellu, arvestades teaduspdhisuse ja parimate
praktikatega; mérkab probleeme ja neis peituvaid véimalusi; reageerib paindlikult muutustele ja hindab riske;

3. markab, tunnustab, innustab &ppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka vaikseid edusamme; toetab
opimotivatsiooni kujunemist labi tdhenduslike ja jukohaste 6pisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja dppimisest
tekkiva rahulolu soodustamise; markab mittemotiveerivate situatsioonide teket dpiprotsessis ja leiab lahendusi nende
kérvaldamiseks individuaalsel véi rihma tasandil;

4. hindab end ennastjuhtiva dppijana, maaratledes enda Opistrateegiaid, dpiprotsessi, -vajadusi ja -véimalusi ning
enda tugevaid ja ndrku kilgi elukestva 6ppijana; arendab ennast eesmargipéaraselt;

5. méaaratleb ennast dpetaja ja 6ppiva professionaalina ning tajub sellest lahtuvat vastutust ja rolli Ghiskonnas;
anallitisib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu kavandamisel;
tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna;

6. koostddd tehes naitab Ules austust ja hoolivust, aktsepteerides inimeste erinevusi ning arvestab neid; toob
koost6dsse oma teadmised ja kogemused ning rakendab neid koostédpartnerite véimestamisel; vaartustab koostddd
ja anallusib selle tdhusust;

7. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma emotsioone ja
kaditumisviise vastavalt situatsioonile; esindab 6petaja professiooni, suheldes erinevate sihtgruppidega, loob
koosttoks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab dppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analiitisib ja arendab
oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele avatud;

8. arvestab oma t66s Eesti ja Euroopa kultuuripdrandit ja -saavutusi, erinevate regioonide kultuurilist ja keelelist
mitmekesisust ja vajadust seda sailitada ning loomingulise enesevéljendamise olulisust igapéaevaelus;

9. mdistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja meetodeid
probleemide lahendamisel; télgendab matemaatilisi tulemusi igapaevaelu kontekstis; loob tehnoloogilisi lahendusi
ja tegutseb nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja tihiskonna
vastasmojusid;

10. jargib sdastva arengu pohimétteid ja kaitub keskkonnasaastlikult; vahendab jatkusuutlikkuse ja
keskkonnateadlikkuse péhimétteid;

11. jargib hariduse valdkonda, kutseharidust ja dpetatavat eriala reguleerivaid digusakte; jargib té6tervishoiu ja
todohutuse nbudeid, juhendab Appijaid tddohutuse alaselt ja tagab nende jargimise dppeprotsessis;

12. valdab eesti keelt vastavalt keeleseaduse nbuetele; kasutab oma t60s korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas
ning véljendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s vahemalt Ghte vdorkeelt;

13. kasutab oma t66s digioskuste osaoskusi info haldamine, suhtlemine digikeskkondades, sisuloome ja turvalisus
(vt lisa 1 Digioskused); hindab ja arendab oma digikompetentsust.
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B.3 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.3.1 Oppeprotsessi planeerimine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Enda t66 kavandamine:

kavandab oma tegevused dppeaastaks, arvestades tééllesandeid ja organisatsiooni tééplaani/tegevuskava, teeb
selles koost6dd kolleegidega; teeb ettepanekuid organisatsiooni tédplaani tdiendamiseks; néustab kolleege nende
tegevuste kavandamisel; kavandab &ppetegevust lahtuvalt nlldisaegsest dpikasitlusest, dppekavast ja sellega
seonduvatest dokumentidest, tagasiside anallUsist, sh kvaliteedihindamisest; toetab, juhendab ja ndustab kolleege
Oppetegevuse kavandamisel, mooduli rakenduskava koostamisel ja dppijate toetamisel.

2. Oppetegevuse kavandamine:

plstitab 6ppe eesmargi lahtuvalt 6ppekava ja mooduli 6pivaljunditest, arvestades vétmepadevusi ja eriala- ning
Uldépingute 16imingut; valib dpivaljunditest, sihtrihmast, éppija eripérast ja I6imingust Iahtuvalt dppemeetodid;
valib dppetddks asja- ja ajakohase dppevara, lahtudes dpivaljunditest ja dppija eriparast, tagab éppematerjalide
digeaegse olemasolu vastavalt organisatsiooni tddkorraldusele; toetab kolleege 6ppevara valimisel; planeerib
Opivaljunditest Iahtuva, Gppija eripara arvestava hindamismetoodika, soovitab kolleegidele asjakohaseid
hindamismeetodeid; juhendab ja ndustab kolleege 6ppetegevuse kavandamisel.

B.3.2 Oppimise ja dppija arengu toetamine EKR tase 8

Tegevusnditajad:

1. Oppija arengu- ja 6pivajaduste véljaselgitamine:

selgitab vélja dppija arengu- ja dpivajadused, sh votmepéadevuste osas, lahtudes dppija eripdrast ning arvestades
varasemat dpi- ja tddkogemust, kaasates dppijaid ja kolleege; anallisib ja Uldistab saadud tulemusi dppetegevuse
kavandamiseks; ndustab ja juhendab kolleege dppija arengu- ja dpivajaduste valjaselgitamisel.

2. Turvalise, 6ppija arengut soodustava 6pikeskkonna loomine:

kujundab 6ppimist ja dppija arengut soodustava vaimselt, sotsiaalselt ja flusiliselt turvalise 6pikeskkonna vastavalt
opivaljunditele, arvestades dppija eripdra ning lahtudes dpivéljunditest ja kaasaegsest tehnoloogiast; ndustab ja
juhendab kolleege 6pikeskkonna loomisel; kasutab innovaatilisi 6pikeskkondi ning julgustab ja juhendab kolleege
nende kasutamisel; teeb ettepanekuid dpikeskkonna parendamiseks; markab grupiprotsesse ja arvestab oma
tegevuses grupi moju iga liikme dpimotivatsioonile, dppimise tulemuslikkusele ja Gldinimlike vaartuste ning hoiakute
kujunemisele; suunab grupiprotsesse oppijate arengut soodustava keskkonna loomiseks, arvestades sihtriihma
eripdra; tegutseb ohu ja esmaabi vajaduse korral vastavalt organisatsioonis kehtestatud néuetele.

3. Oppijate arengu toetamine 6pieesmérkide saavutamisel:

selgitab dppijatele dppe eesmérke, oodatavaid dpivaljundeid, dppesisu ja hindamise pdhimétteid I&htuvalt
Oppekavast; viib 1&bi dppe, l1dhtudes dppekavast, kasutades dppija arengut toetavaid 6ppemeetodeid, t6dvotteid,
materjale ja vahendeid; 16imib dppeprotsessis teoreetilist ja praktilist dpet ning votmepédevusi, juhendab selles
kolleege; kogub ja anallilisib sobivate meetoditega informatsiooni dppijate erialase arengu ja motivatsiooni kohta
oppe tulemuslikkuse parendamiseks dppeasutuse tasandil, kaasates kolleege; motiveerib 6ppijaid, kasutades
erinevaid vbimalusi; planeerib ja rakendab individuaalset I&henemist, arvestades dppija eripara; vajadusel osaleb
individuaalse dppekava koostamisel ja rakendab seda; juhendab ja koolitab kolleege dppija arengu toetamisel.

4. Oppimist ja dppija arengut toetav tagasiside ja hindamine:

annab 6ppijatele dpivéljundite saavutamise kohta dppimist toetavat tagasisidet ja individuaalseid soovitusi kogu
Oppe véltel, [Ahtudes hindamiskriteeriumidest; hindab dppija opivaljundite saavutamist, I&htudes véljundipbhise
hindamise pdhimdtetest ning kasutades aja- ja asjakohaseid hindamismeetodeid; analliisib tagasisidest Idhtuvalt
hindamismeetodite ja -kriteeriumide asjakohasust dppija 6pivaljundite saavutamisel; kohandab hindamismeetodeid
lahtuvat dppijate eriparast ja tagasisidest; koostab ja arendab koost6ds kolleegidega hindamise osa rakenduskavas;
juhendab ja koolitab kolleege hindamismeetodite kasutamisel ja hindamiskriteeriumide valjatddtamisel, arvestades
Oppekava eesmarke, 6pivéljundeid ja dppijate eripara.

5. Osapoolte informeerimine ja kaasamine:

korraldab osapoolte dpieesmérkidest, dppe sisust, 6ppe- ja praktikakorraldusest (sh VOTA véimalustest,
hindamisest), tugiteenustest informeerimiseks stindmusi (nt lapsevanemate koosolek, kovisioon, koostédpartnerite
Umarlaud); kaasab dppijaid jt osapooli dpitegevusse, tagasisidesse ja hindamisse, kasutades erinevaid meetodeid,
on eestvedajaks; ndustab kolleege riiklikul véi rahvusvahelisel tasandil.
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B.3.3 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Opetaja oma t66 refleksioon, analiilisimine ja enesehindamine:

reflekteerib oma t66d, tuues vélja 6nnestumised ja arenguvajadused, kasutades erinevaid refleksioonimeetodeid;
kogub oma tddle regulaarselt tagasisidet, reflekteerib oma t66d regulaarselt koos dppijate, kolleegide, juhiga;
anallusib jarjepidevalt oma tegevust, lahtuvalt dpetajale kehtestatud kompetentsusnduetest ning toetudes
refleksioonile ja tagasisidele; seab endale konkreetseid arengueesmérke, lahtudes enese arenguvajadustest; uurib
teaduspohiselt dppe-kasvatustdédga seotud probleeme.

2. Enese professionaalne arendamine:

hoiab end jarjepidevalt kursis eri- ja kutseala arengutega, parimate praktikatega ning uuenduslike tehnoloogiatega,
kasutades neid oma t60s ja jagades neid kolleegidega riiklikul voi rahvusvahelisel tasemel; loob 6pikogukonna ja
juhib selle tegevust enda ja kolleegide professionaalse arengu ning selle kaudu dppija arengu toetamise eesmargil;
arendab oma dpetamise ja erialaseid kompetentse (nt stazeerides, tehes ettekandeid erialakonverentsidel, messidel,
infopdevadel, osaledes dpirdndes, praktikal valisriigis, erialastes koostddprojektides ja vérgustikes, avaldades
artikleid, t6dtades Iabi erialast ja 6petamisega seotud kirjandust), lAhtudes enda ja kutsedppe arenguvajadustest
ja eesmarkidest; osaleb eksperdina hindamis- ja arendustegevustes; néustab ja koolitab kolleege ja/vdi partnereid,
Iahtudes koolitusvajadusest.

B.3.4 Eriala6ppe arendamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Oppekava, sh rakenduskava koostamine ja arendamine:

anallitsib, hindab ja péhjendab dppekavade koostamise voi muutmise vajadust; juhib 6ppekava koostamise
todriihma koolis, arvestades sihtriihma ja eriala arengut ning kaasates kolleege, tddandjate esindajaid jt sotsiaalseid
partnereid; ndustab, toetab ja koolitab kolleege regulaarselt ja eesmargipéaraselt dppekava ja rakenduskavade
koostamisel.

2. Oppevara ja metoodiliste materjalide koostamine, kohandamine ja uuendamine:

koostab, kohandab, parendab ja tdlgib 6ppevara, ldhtudes eriala arengust, tehnoloogia uuendustest, sihtriihma
eripdrast ja tuginedes pedagoogilisele teadmusele ja parimatele praktikatele ning kasutades sobivaid
haridustehnoloogilisi vahendeid ja véimalusi; jagab dppevara kolleegidega.

3. Kaasaegsete tehnoloogiate kasutusvdimaluste tutvustamine ja rakendamine erialadppes:

valib tehnoloogiaid erialadppes kasutamiseks ning anallilisib nende kasutamise vajalikkust; kasutab erialabppes
uuenduslikke tehnoloogiaid, julgustab, néustab ja koolitab kolleege nende kasutamisel; arendab erialadppe
tehnoloogiaid ja rakendab neid erialadppes.

4. Osalemine kooli arendustegevustes ja kvaliteeditagamise protsessis:

osaleb kooli arendustegevustes, taites oma padevuse piires sellega seotud lilesandeid; kavandab ja juhib
Oppekavariihma arendamise protsessi lahtuvalt kooli arengukava eesmérkidest ja tegevuskavast; teeb
ettepanekuid koolikorralduslike dokumentide aja- ja asjakohastamiseks ning uuendusteks organisatsioonis; ndustab
arendustegevusi kvaliteeditagamise protsessis, sh rahvusvahelisel tasandil.

5. Erialaste voistluste ja konkursside korraldamine:

korraldab erialaseid kutsemeisterlikkuse voistlusi ja konkursse; ndustab ja juhendab kolleege erialaste
kutsemeisterlikkuse vdistluste ja konkursside korraldamisel, sh véistlusjuhendite koostamisel.

B.3.5 Kutse6ppe maine kujundamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Avalikkuse teavitamine oma eriala kutsedppe véimalustest, eriala ja kutsehariduse populariseerimine:
populariseerib erineval viisil nii siseriiklikult kui rahvusvaheliselt oma eriala, kutseharidust ja kutsedpetaja kutset,
sh levitab teavet oma kutseala kutsedppe voimaluste kohta, korraldab dpetatavat eriala tutvustavaid stindmusi
organisatsioonis ja véljaspool seda, avaldab artikleid ja teeb ettekandeid eriala ning kutsedppe teemadel.

2. Organisatsiooni kultuuri kujundamine:

osaleb organisatsiooni kultuuri kujundamise protsessis, panustades organisatsiooni vaartuste, visiooni ja missiooni
kirjeldamisse organisatsiooni strateegilistes dokumentides, 1&dhtub nendest dppekasvatustdds; panustab kool
traditsioonide jargimisse, algatab uute traditsioonide loomist.

B.3.6 Meeskonna ja protsesside juhtimine ning eestvedamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:
1. Meeskonna juhtimine ja eestvedamine:
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seab koos meeskonnaga, sh rahvusvahelise meeskonnaga selle tegevuse eesmargid, lahtudes organisatsiooni
Ulesannetest, eesmarkidest ja vaartustest; juhib meeskonda eesmargiparaselt, kaasates kolleege
arendustegevustesse; motiveerib ja innustab meeskonnakaaslasi, kujundades teadlikult meeskonna vaartusi;
langetab asjakohaseid otsuseid, vdtab vastutuse otsuste, tegevuste ja tulemuste eest; annab asjakohast tagasisidet.
2. Protsesside juhtimine:

algatab ja kéivitab protsessi lahtuvalt eesmarkidest; planeerib ja leiab ressursid protsesside labiviimiseks; jélgib
tegevuste labiviimist, vajadusel kavandab muudatusi; analiitsib ja hindab tegevusi ning tulemusi, annab tagasisidet;
korraldab probleemide lahendamise; anallilisib protsessi, teeb meeskonnale parendusettepanekuid, kdivitab
vajalikud muudatused protsessi etappides.

3. Td6 korraldamine:

korraldab meeskonna, sh rahvusvahelise meeskonna t66d, andes meeskonna likmetele asjakohaseid tlesandeid
vastavalt nende oskustele, voimetele, isikuomadustele ja motivatsioonile, kasutades sobivaid juhtimisvétteid;
prioriseerib tegevused; delegeerib tdédllesandeid otstarbekalt ning annab selgeid juhiseid; tagab meeskonna liikmete
informeerituse td6tervishoiu- ja tddohutusnduetest, jalgib nende taitmist; anallsib téékorraldust ja lahendab sellega
seotud probleemid.

B.3.7 Kolleegide toetamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Kolleegide koolitamine:

kavandab ja viib l&bi tdienduskoolitusi kolleegidele lahtuvalt kooli arengueesmarkidest ja koolitusplaanist; koolitab
riiklikul ja/vdi rahvusvahelisel tasandil, arvestades tdenduspdhisust ja parimaid praktikaid.

2. Kolleegide mentorlus vdi dpetajakoolituse praktika juhendamine:

toetab juhendatavat kolleegi kooli ja dpetajatédga kohanemisel lIdhtuvalt tema arenguvajadustest; analltsib

ja hindab koost6ds kolleegiga tema td0alast tegevust, annab kolleegile toetavat tagasisidet; v6i juhendab
Opetajakoolituse praktikat [ahtuvalt praktika eesmargist ja praktikandi vajadustest; annab tagasisidet ja teeb
ettepanekuid 6petajakoolituse praktika arendamiseks.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Lisaks on vdimalik tbendada valitavaid kompetentse B.3.8 - B.3.11.

B.3.8 Praktika juhendamine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Praktika ettevalmistamine:

planeerib lahtuvalt praktika eesmargist dppijate praktikaks ettevalmistuse; osaleb praktikakoha sobivuse hindamisel;
selgitab dppijatele ja praktikakoha juhendajatele praktika, sh vélisriikides toimuva praktika eesmarke, épivéljundeid
ning hindamist; toetab &ppijat individuaalsete praktikaeesmarkide seadmisel; ndustab kolleege praktika
ettevalmistamisel; viib I&bi koostddseminare, kaasates osapooli; koolitab praktikajuhendajaid Iahtuvalt praktika
eesmarkidest ja sisust; teeb ettepanekuid praktikapartnerite leidmiseks ja praktika labiviimiseks valisriikides; teeb
ettepanekuid praktikakorralduse parendamiseks, lahtudes praktika tulemuste anallilsist.

2. Praktika juhendamine:

toetab Oppijat eesmarkide saavutamisel; juhendab Oppijat praktikaga, sh vélisriikides toimuva praktikaga seotud
kiisimustes ja enesehindamisel; nbustab kooli ja praktikakoha esindajaid praktikaga seotud kiisimustes; arendab
praktikakoha ja kooli koost6dd praktika Iabiviimisel; on mentoriks kooli ja/v6i praktikakoha juhendajatele.

3. Praktika hindamine:

annab Oppijale tagasisidet praktika dpivaljundite saavutamise kohta; korraldab praktika hindamise vastavalt
Oppekavas satestatud hindamiskriteeriumitele, kaasates kooli ja praktikakoha esindajaid; analiilisib praktika, sh
valisriikides toimuva praktika tulemuslikkust, arvestades dpivéljundite/praktikale seatud eesmérkide saavutatust ja
Oppijate, kooli ning praktikakoha esindajate tagasisidet; teeb ettepanekuid praktikaprotsessi parendamiseks.

B.3.9 Taienduskoolituse kavandamine ja labiviimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. Koolitusvajaduse selgitamine:

anallusib koolitusturgu; analtilsi tulemustest ning valdkonna arengust lahtudes teeb koolituspakkumisi,
kaasates erinevaid osapooli; selgitab vélja ja analllsib erinevaid osapooli kaasates tdienduskoolitusel osalejate
koolitusvajadused.
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2. Koolituse planeerimine:

koostab tdienduskoolituse dppekava, arvestades sihtrihma vajadusi ja kaasates osapooli; kavandab 6ppe lahtuvalt
taienduskoolituse 6ppekavast ja osalejate eriparast; valib sobivad hindamismeetodid &pivéljundite saavutatuse
hindamiseks; kavandab tegevused dppimist toetava dppekeskkonna loomiseks; analliisib, kohandab ja parendab
koost6ds kolleegidega taienduskoolituse 6ppekava, tagades selle asja- ja ajakohasuse.

3. Téienduskoolituse l&biviimine:

viib labi taienduskoolituse, l&htudes kavandatust ning arvestades 6pi- voi tédkeskkonna ja osalejate eripéra;
kohandab &ppeprotsessi vastavalt osalejate edasijdudmisele; méarkab ja tunneb grupi arengus toimuvat, reageerib
Opiprotsessi toetaval viisil; pakub dppijaile tuge dpioskuste omandamisel, juhendades iseseisvat Gppimist ja
tagasisidestades dppija tegevust; hindab dpivéljundite saavutatust, kasutades asjakohaseid hindamismeetodeid;
juhendab ja néustab kolleege taienduskoolituse labiviimise protsessis.

4. Tagasiside anallus:

kogub sobivate meetoditega tagasisidet dppijatelt ja teistelt osapooltelt ning anallidsib seda (sh oma tegevust);
teeb koolituse tulemustest ja tagasiside anallusist Idhtuvalt ettepanekuid 6ppekava parendamiseks; analldsib
taienduskoolituse labiviimise protsessi organisatsioonis ning sellest tulenevalt teeb ettepanekuid taienduskoolituse
arendamiseks.

B.3.10 Hariduslike erivajadustega O0ppija toetamine 6ppeprotsessis |EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Kaasava hariduse p&himétete rakendamine 6ppeprotsessis:

orienteerub HEV valdkonda puudutavates digusaktides, mdistab ja kasutab HEV valdkonnas kasutatavat
enamlevinud terminoloogiat; teab ja kasutab hariduslike erivajadustega seotud dppekorralduse vdimalusi; méarkab
Oppeprotsessis teistest eristuvat dppijat ja toe vajadust; kirjeldab ja analiilisib tuge vajava &ppija dpioskusi,
kaitumist, psidhilisi protsesse jm, arvestades dpilase toimetulekut dpikeskkonnas ning tuginedes seni labiviidud
hindamise tulemustele; hindab ja anallilisib 6ppija teadmiste, oskuste ja lildpadevuste vastavust Gppekavas
kirjeldatud oodatavatele dpivéljunditele; tunneb dra tuge vajavate dppijate erivajaduste liigid ja koostéds osapooltega
selgitab vélja individuaalsed 6pivajadused; koordineerib 6ppija juhtumipbhist Gppeasutuse sisest vorgustikutddd ning
tugimeetmete rakendusplaani koostamist ja elluviimist.

2. Oppe kohandamine:

kujundab 6pikeskkonda vastavalt 6ppija vajadustele ja arengule, tagades dpitoe ja eduelamuse; viib l1abi 6ppija
arengut toetavaid tegevusi individuaalselt v6i rihmas; seab vdimalusel koos tuge vajava 6ppijaga dppijale
jdukohased Gpieesmargid, vajadusel koostab ja rakendab individuaalseid 6ppekavu, jdukohastab dppevara ja
todkorraldusi, suunab Oppijat kasutama abimaterjale; rakendab tugiriihma soovitusi tuge vajavatele 6ppijatele;

teeb 6ppe kohandamisel ja rakendatud tugimeetmete efektiivsuse analiitisimisel koostddd tugispetsialistide ja
kolleegidega ning annab HEV 6ppijale jt osapooltele tagasisidet 6ppija arengu kohta.

3. Ndustamine:

ndustab ning juhendab kolleege dppija toetamisel dpiprotsessis, sh dpikeskkonna, dppematerjalide ja 6ppemeetodite
kohandamisel; juhendab dppetegevusse kaasatud isikuid (tugiisikuid, praktikante, praktika juhendajaid jt); analiilsib
rakendatud tugimeetmeid ja teeb tugirihmale ettepanekuid dppekorralduse muutmiseks Idhtuvalt tuge vajavate
Oppijate vajadustest; teeb koostdds haridusasutuse juhi ja tugispetsialistidega ettepanekuid koolivalise vérgustiku
kaasamiseks tuge vajavate 6ppijate toetamisel.

B.3.11 Digipedagoogika rakendamine |EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. Koolitamine ja ndustamine:

loob ja koostab juhend- ja metoodilisi materjale digivahendite rakendamiseks riiklikul tasandil; korraldab ja viib
riiklikul tasandil 1&bi digipddevuste arengut ja erinevate digivahendite métestatud kasutamist toetavaid koolitusi;
koolitab dpetajate digipddevuse arendamisega seotud teemadel taseme- voi tdiendusdppes; soovitab digivahendeid,
ndustab ja abistab kolleege digivahendite leidmisel, kasutusele vétmisel ja turvalisel kasutamisel; tdhustab koost6ds
oma piirkonna koolidega digivahendite kasutamist dppetdds ning levitab digivaldkonna metoodikaid riiklikul tasandil.
2. Opikeskkonna kujundamine:

anallusib organisatsiooni digitaristut ja teeb ettepanekuid selle kaasajastamiseks ning rakendamiseks nii
Oppeprotsessis kui 6ppeasutuse juhtimises; hindab turvariske ja teeb ettepanekuid nende maandamiseks.

3. Arendustegevus:
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toetab ja hindab digivahendite véljapakkumise ja digipddevuse 6ppetddsse Idimimisega dppekava arendustddd;
osaleb digivaldkonna strateegia véljatdétamises ja seiramises ning valdkondlikes koostédvargustikes riiklikul
tasandil; toetab piirkondlikke ja riiklikke t66rihmi haridustehnoloogia valdkonna strateegilises planeerimises.
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