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KUTSESTANDARD

Vanemopetaja, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Vanemobpetaja, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Opetaja peamine roll on véimestada 6ppijat (vt lisa 1 Kutsestandardis kasutatud terminid) ja olla tema arengupartner,
nii et saaks toimuda tdhenduslik dppimine ja kujuneda selle dppija potentsiaali avav opitee, arvestades riiklikes
dppekavades seatud eesmérke. Opetaja lilesandeks on siisteemselt arendada oma kutseoskusi ja olla kursis
haridusuuendustega.

Vanemdpetaja, tase 7 toetab lisaks Gpitegevuste labiviimisele teiste dpetajate ning organisatsiooni arengut ja
arendab valdkonna metoodikat oma organisatsioonis; vanemdpetaja, tase 7 kutse saadakse kutseeksami labimisel
kutse andja juures voi magistridppe jatkudppe labimisel korgkoolis.

Opetaja kutsealal on lisaks vanemdpetaja, tase 7 kutsele ka

- Opetaja, tase 6 kutse, mis saadakse kas lasteaiadpetaja esmakoolituse (rakenduskérghariduse voi
bakalaureusedppe) ldbimisel kdrgkoolis v6i kutseeksami sooritamisel kutse andja juures; 6. taseme Opetaja td66tab
koolieelses lasteasutuses;

- Opetaja, tase 7 kutse, mis saadakse OGpetaja esmakoolituse (magistridppe) l1dabimisel kdrgkoolis voi kutseeksami
sooritamisel kutse andja juures;

- meisterdpetaja, tase 8, kes lisaks dpitegevuste labiviimisele juhendab kolleege ning juhib arendustegevusi nii
organisatsioonis kui ka véljaspool seda; meisterdpetaja, tase 8 kutse saadakse kutseeksami labimisel kutse andja
juures.

A.2 Tooosad

A.2.1 Oppija toetamine

1. Teadlikkus &ppija arengust ja dppimisest.

2. Oppija tundmadppimine.

3. Oppija individuaalsete 6pivajaduste toetamine.
4. Koostoise 6ppija kujundamine.

A.2.2 Opi- ja dpetamistegevuse kavandamine

1. Opetaja t66 kavandamine.

2. Opivara valimine, kohandamine véi koostamine.
3. Opikeskkonna kujundamine.

A.2.3 Opetamine

1. Oppija arengu toetamine.

2. Klassi/rihma juhtimine.

3. Oppimise toetamine.

4. Opimotivatsiooni toetamine.

5. Digitehnoloogiate métestatud kasutamise toetamine.
6. Tagasisidestamine ja arengut toetav hindamine.
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A.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine

1. Opetaja oma t6d reflekteerimine ja enesearendamine.

2. Opetamise ja 6ppimise uurimine ning pedagoogilise teadmuse levitamine.
3. Oma flusilise, vaimse ja emotsionaalse heaolu tagamine.

A.2.5 Koostdd ja juhendamine

1. Kaasamine.

2. Lapsevanema néustamine dppimise valdkonnas.
3. Opikogukonnas tegutsemine.

A.2.6 Arendus-, loome- ja teadustegevus
1. Erialase teadmuse arendamine.
2. Haridusvaldkonna poliitika kujundamine ja arengu kavandamine.

B.2.12 Vanemdpetaja, tase 7 kutset Iabiv kompetents
1. Enesemaaratlemine.

2. Eriala/ainevaldkonna tundmine.

3. Oppesisu pedagoogiline teadmine.

4. Motiveerimine.

5. Koost6o.

6. Sotsiaalne padevus, suhtlemine.

7. Vaartuspadevus, kutse-eetika jargimine.

8. Matemaatika-, loodusteaduste- ja tehnoloogiaalane mdtlemine.
9. Ettevotlikkus.

10. Keele kasutamine.

11. Digioskuste hindamine ja arendamine.

Valitavad t66osad

A.2.7 Juhtimine

1. Meeskonna juhtimine.

2. Protsesside juhtimine.

3. Vorgustiku voi 6pikogukonna juhtimine.

A.2.8 Opetajate juhendamine ja koolitamine
1. Kolleegide mentorlus ja koolitamine.
2. Opetajakoolituse praktika juhendamine véi koordineerimine.

A.2.9 Metoodika ja dpivara arendamine
1. Metoodikate valjatéotamine.
2. Opivara loomine ja arendamine.

A.2.10 Hariduslike erivajadustega dppija toetamine

1. Teadlikkus kaasava hariduse rakendamise pohimotetest.
2. Oppe kohandamine.

3. Ndustamine.

A.2.11 Digipedagoogika rakendamine
1. Koolitamine ja ndustamine.

2. Opikeskkonna kujundamine.

3. Arendustegevus.

A.3 T66 keskkond ja eripara

Opetaja td6 eeldab orienteerumist haridusvaldkonna digusaktides. Tédaeg ja puhkus on reguleeritud téélepingu
seadusega, td66tingimused voivad tdiendavalt olla reguleeritud tdékorraldusreeglite voi muude organisatsioonis
kehtestatud normdokumentidega. Opetaja t66 on vaheldusrikas ja véljakutseid pakkuv, eeldab elukestvat ppimist,
head suhtlemisoskust ja pingetaluvust, oluline on vaimse ja flilsilise tervise, sh hdéle hoidmise oskus.
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A.4 Té6vahendid

Opetaja peamised téévahendid on dpivara, kooli- ja kontoritarbed, digivahendid jm vastavalt petatavale
valdkonnale.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

Opetajatdds on olulised ausus, empaatia, ennastjuhtivus, ettevétlikkus, koostéévaime, loomingulisus, positiivsus,
tolerantsus, vastutustundlikkus ja 6ppimisvéime.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Opetaja hariduslik ettevalmistus on reguleeritud haridus(- ja teadus)ministri maérusega.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Opetaja, pedagoog.

A.8 Regulatsioonid kutsealal tegutsemiseks

Haridus- ja teadusministri maarus Direktori, dppealajuhataja, 6petajate ja tugispetsialistide kvalifikatsiooninduded.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Selle kutse taotlemisel tuleb tdendada kompetentsid B.2.1 - B.2.6 ja B.2.12 (labiv kompetents). Lisaks on voimalik
tdendada valitavaid kompetentse B.2.7 - B.2.11.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Oppija toetamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. on teadlik 6ppija flusilise, kognitiivse, emotsionaalse ja sotsiaalse arengu alustest ning kultuurilistest eriparadest;
on teadlik 6ppimist mdjutavatest teguritest ja seadusparasustest, Gldpadevustest, grupiprotsessidest ja dppija
toetamise tdenduspdhistest voimalustest, sh refleksioonimudelite kasutamise vajalikkusest; hoiab ennast kursis
Oppimist ja dppija arengut puudutava terminoloogia, uuema teadmuse ja uuringutega; on teadlik digilahenduste
kasutamise vbimalustest ja sellega seotud riskidest dppimisel;

2. selgitab vélja riihma ja 6ppija ainealase, dpioskuste ja dpimotivatsiooni taseme ning arvestab neid
(ainevaldkondlike, tldpedagoogiliste ja kasvatuslike) Gpieesmarkide seadmisel, ndustab selles kolleege; kogub
koost6os kolleegidega dppeprotsessist infot ja uurib vdimalusi, kuidas toetada dppija terviklikku arengut ja
valmisolekut dppimiseks; kasutab arenguvestlusi dppija arengu toetamiseks;

3. méarkab 6ppijate toe vajadust ja nende individuaalseid dpivajadusi (sh teistest vimekam Oppija); kaasab ja teeb
koost6dd tugispetsialistide ning kolleegidega abi- ja toetusvajaduse valjaselgitamisel (vajadusel dppija individuaalse
arengu kaardi taitmine, arvestades tema eripdra arengu diinaamikat), dppe- ja arendustegevuse planeerimisel ning
rakendamisel (sobiva dppemetoodika ja -vormi leidmine, dppe jdukohastamine, dppematerjalide kohandamine,
abivahendite rakendamine, individuaalse dppe korralduse kava planeerimine, individuaalse 6ppekava ja/voi
kaditumise tugikava koostamine); néustab koostdds tugispetsialistidega kolleege 6ppija individuaalsete dpivajaduste
toetamisel; koost0ds lapsevanematega toetab ja suunab dppijat;

4. toetab sotsiaalsete ja koostddoskuste arengut; téotab koostods dppija(te)ga valja Uhistel vaartustel péhinevad
kokkulepped; suunab 6ppijaid Uksteisega arvestama ja Uksteist toetama, vottes arvesse rihmaprotsesse ja -
dinaamikat; toetab Uhtsustunnet riihmas ja haridusasutuses; kogub ja jagab haid praktikaid, néustab kolleege.

B.2.2 Opi- ja 6petamistegevuse kavandamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
1. seab dppija(te)st lahtuvalt pika- ja lthiajalised 6pieesmargid, valib sisu ning kavandab tegevused, arvestades
Oppekava; ldhtuvalt eesmarkidest valib dpetamiseks, dppimiseks ja tagasisidestamiseks sobivad meetodid;
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koostab koostdds teiste spetsialistidega vajadusel individuaalse 6ppekava, kaitumise tugikava ja/vdi arenduskava,
arvestades hariduslike erivajadustega dppija toetamise péhimétteid ning dppijate igakilgset arengut; juhendab
kolleege Opetaja t66 kavandamisel;

2. valib dpivara hulgast dpieesmarkide ning dppijate ja riihma tasemega sobiva, arvestades sh teaduspdhisuse

ja parimate praktikatega; méarkab 6pivara puudusi ja teeb organisatsiooni voi piirkonna (aine)valdkonna juhtidele

vOi Uhendustele ettepanekuid dpivara kohandamiseks ja koostamiseks; kohandab dpivara, arvestades éppijate
vajadusi, voimalikke piiranguid, sh autoridigusi, kattesaadavust, usaldusvaarsust; juhendab kolleege dpivara (sh
digivahendite) valimisel ja kohandamisel, loob véimalusi parima praktika jagamiseks, kaasates erinevaid osapooli ja/
vOi jagades isiklikku kogemust; otsib, loob ja levitab digitaalset dpivara ja digitehnoloogiaid, mis véimaldavad téhusalt
saavutada dpieesmarke;

3. kujundab fuusiliselt, vaimselt ja emotsionaalselt turvalise heaolu, tervist, arengut ja loovust toetava koostdise
Opikeskkonna, lahtudes éppijate vajadustest ja dpieesméarkidest ning Ghistest kokkulepitud vaartustest; juhendab
kolleege Opikeskkonna kujundamisel ja arendamisel.

B.2.3 Opetamine | EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. mérkab ja arvestab 6ppijate erinevaid huvisid, véimeid ja vajadusi (sh hariduslikke erivajadusi, kultuurilist

eripdra jm), tagades vdimetekohase &ppe; arvestab peamiste tunnetusprotsessidega (taju, tdhelepanu, malu,
motlemine, taidesaatvad funktsioonid) dppija toetamisel; kogub andmeid 6ppijate arengu ja dppeprotsessi tbhususe
kohta; juhendab kolleege 6ppijate arengu toetamisel; kasutab digitehnoloogiaid dppijate Gppimisse kaasatuse
suurendamiseks; personaliseerib Gpiteid digitehnoloogiate abil; suunab 6ppijaid Uksteise dppimist digitehnoloogiate
vahendusel toetama;

2. loob teadlikult hooliva, kiusamisvaba ja koostoise 6hkkonna (sh digikeskkonnas), I&dhtudes Uhistel vaartustel
tuginevatest kokkulepetest, dppija(te) individuaalsetest vajadustest, dpieesmarkidest ja kaasava hariduse
pdhimdtetest; loob turvalise ja tervist toetava dpikeskkonna, tegutseb esmaabi vajavas situatsioonis sobival viisil;
juhib klassi/rihma, arvestades grupi arengufaase; markab ja ennetab konflikte, leiab téhusaid lahendusi ning
vajadusel kaasab kolleege, 6ppijaid, lapsevanemaid ja tugispetsialiste; juhendab kolleege klassi/riihma juhtimisel;
3. 6petab, lahtudes 6ppija eriparast, seatud eesmarkidest, dpivéljunditest ja ainetevahelisest I6imingust, kasutades
erinevaid dppevorme ja -meetodeid toetamaks 6ppijate dpi- ja ainealaste oskuste arengut, jargides kaasava
hariduse p&himétteid; analltsib dpetamist ning kohandab tegevusi ja keskkonda paindlikult, arvestades Gppijate
(likumis)vajadusi; tagab vajaliku toe ja anallilisib tugimeetmete toimet koostos teiste spetsialistidega;

4. toetab 6pimotivatsiooni, pakkudes dppeprotsessis valikuid, elulisi jdukohaseid 6ppelilesandeid, luues eduelamuse
igale dppijale; juhendab kolleege dpetamisel ja 6ppeprotsessi analltsimisel;

5. suunab 6pilasi rakendama info otsimisel, suhtlemisel ja sisuloomes digitehnoloogiaid; korraldab klassis/rihmas
digitehnoloogiate métestatud kasutamist individuaalsel ja koostdisel 6ppimisel, sh probleemide lahendamisel; juhib
organisatsioonis Uhiste pdhimdtete valjatddtamist digitehnoloogiate Iabivaks kasutamiseks dppimisel;

6. rakendab slisteemselt erinevaid dppimist toetavaid tagasisidestamise ja hindamise viise, sh digitehnoloogiaid,
lahtudes Oppija eriparast ja hindamist reguleerivatest dokumentidest; koostab hindamismudeleid/-kriteeriume ja
hindab 6ppijaid nende alusel; toetab dppijaid enesehindamisoskuste arendamisel; lepib dppijate ja lapsevanematega
kokku tagasisidestamise p&himétted ja korralduse; juhendab kolleege dppijaid toetaval tagasisidestamisel ja
hindamisel ning hindamismudelite/-kriteeriumide koostamisel; loob koostéds kolleegidega organisatsioonis Uhised
pbhimbtted hindamise tdhustamiseks digitehnoloogiate abil.

B.2.4 Refleksioon ja professionaalne enesearendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. reflekteerib oma t66d, sh analltsib oma 6petamise mdju, kasutades erinevaid meetodeid, kaasates kolleege ja
osaledes 6pikogukondades, sh virtuaalsetes; kogub pidevalt tagasisidet Gppijate dpitegevuste ning -tulemuste kohta
ning sellest Iahtuvalt kavandab muudatusi dpetamis- ja kasvatusprotsessis; koostab enda professionaalse arengu
kava ja maaratleb dppimisvajaduse, arvestades ka haridusasutuse arenguvajadusi ja riiklikke haridusprioriteete;
toetab kolleege oma t66 reflekteerimisel ja enesearendusvajaduste maaratlemisel; kasutab digikeskkondi enda
professionaalseks arendamiseks;

2. anallisib ja tdlgendab haridusuuringute tulemusi ning rakendab neid oma t6ds; viib 1dbi (tegevus)uuringuid klassi/
rihma ja haridusasutuse tasandil, anallilisides dpiprotsessi, maaratledes probleemid, kogudes tdendeid praktikast;
jagab téenduspdhist teadmust kolleegide ning koostédpartneritega;

3. jélgib, hindab ja vaartustab oma flusilist, vaimset ja emotsionaalset tervist, tegutseb nende tasakaalus hoidmise
nimel; otsib probleemide tekkimisel vajadusel abi kolleegidelt, mentorilt, juhtkonnalt, tugispetsialistilt jt; markab
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kolleegide probleeme, aitab neid teadvustada ja lahendusi leida, vajadusel koostdés tugispetsialistide ja/voi
juhtkonnaga.

B.2.5 Koost66 ja juhendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. loob 6ppija ja lapsevanematega usaldusliku suhte; algatab ja teeb osapooltega (6ppija, lapsevanem,

kolleeg, tugispetsialist, kogukond jt) koostodd Gppija arengu toetamiseks: kaasab aruteludesse, 6ppeprotsessi,
haridusasutuse algatustesse ja tegevustesse; teavitab 6ppijaid ja lapsevanemaid dppekavast, dppe korraldusest,
Opetamise ja dppimise pdhimbtetest, vaartustest, selgitab osapooltele haridusvaldkonna uuendusi; toetab kolleege
osapoolte kaasamisel;

2. annab 6ppija edenemise kohta tagasisidet dppijale ja lapsevanematele; kaasab aktiivselt lapsevanemaid dppija
arengut puudutavate otsuste tegemisse ja nende rakendamisse, sh kodustes dppetegevustes haridusasutusest
saadava info alusel; juhendab lapsevanemaid dppimist toetava kodukeskkonna loomisel ja dppija dpioskuste
arendamisel; jagab lapsevanematele téenduspbhiseid dppimis- ja 6petamisalaseid materjale (artiklid, raamatud,
veebimaterjalid jm); juhendab ja toetab kolleege néustamistegevustes;

3. vaatleb kolleegi dpetamistegevust; jalgib, analltsib ja tagasisidestab kolleegi tegevust, markab edusamme ja
tunnustab; ndustab kolleege enese arengu eesmérkide seadmisel ja 6petamisoskuste arendamisel, Iahtudes Gpetaja
eneseanallilisist; algatab ja toetab dpetajatevahelist koostéod ja kogemuste vahetamist; loob dpikogukonna ja juhib
selle tegevust enda ja kolleegide professionaalse arengu ning selle kaudu dppija arengu toetamise eesmargil.

B.2.6 Arendus-, loome- ja teadustegevus EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. juhib dpikogukondi ja koostédvorgustikke erialase teadmuse arendamiseks; to6tab vélja ja levitab innovatiivseid ja
loovaid lahendusi; osaleb aine-/eriala populariseerivate sindmuste ja projektide ettevalmistamisel ning labiviimisel;
2. osaleb organisatsiooni arengut suunavate dokumentide koostamisel, kavandab ja juhib protsessi; osaleb
valdkonna Ghenduste ja ekspertgruppide t66s; annab sisendit ja tagasisidet eelndudele, ettepanekutele,
arengukavadele jm; teeb ettepanekuid innovatiivseteks muudatusteks organisatsioonis.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Lisaks on vdimalik tdendada valitavaid kompetentse B.2.7 - B.2.11.

B.2.7 Juhtimine EKR tase 8

Tegevusnaitajad:

1. loob meeskonna, juhib selle t66d organisatsioonis ja piirkondlikul, riiklikul vdi rahvusvahelisel tasandil, arvestades
tegevuse eesmarki ning vottes vastutuse otsuste, tegevuste ja tulemuste eest; motiveerib meeskonna liikmeid ja loob
arenguvodimalusi, delegeerides Ullesandeid asjakohaselt ja diglaselt, soodustab meeskonnasisest ja meeskondade
vahelist koost66d; annab tegutsemiseks selged juhised ning digeaegset ja asjakohast tagasisidet;

2. valib ja seab prioriteete; osaleb strateegilises planeerimises ning seostab sellega oma tegevusi; kavandab
tegevused ja planeerib ressursid; jalgib protsesside toimimist, anallilisib olukorda ja tulemusi, vajadusel sekkub ja
kavandab muudatused digeaegselt; toetab uute tdenduspdhiste arendustegevuste rakendamist; algatab projekte voi
arendustegevusi, Iahtudes haridusvaldkonna arendusvajadustest;

3. juhib aine-, kutse- ja/voi erialalihendust, vorgustikku voi 6pikogukonda organisatsioonis, piirkonnas vai riiklikul
tasandil, lahtudes haridusvaldkonna arengusuundadest ning arvestades 6petajatd6 pdhivaartusi; kaasab liikmeid
tegevustesse (sh seisukohtade kujundamine ja otsuste langetamine); votab vastutuse vorgustiku/épikogukonna
seisukohtade ja arengu eest.

B.2.8 Opetajate juhendamine ja koolitamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. toetab mentorina algaja dpetaja voi uue kolleegi kohanemist ja arengut; osaleb organisatsiooni sisekoolituste
kavandamisel ja labiviimisel, arvestades tdenduspdhisust ja parimaid praktikaid;

2. juhendab pedagoogilist praktikat organisatsioonis, lahtudes Ulikooli ainekavast, nduetest praktikale ja juhendatava
eripdrast; annab tagasisidet ja teeb ettepanekuid pedagoogilise praktika arendamiseks.

B.2.9 Metoodika ja 6pivara arendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:
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1. analtlsib ja arendab metoodikaid 6ppija arengu- ja 6pivajaduste véljaselgitamiseks ning dppimise toetamiseks,
arvestades haridussuundumusi ja tuginedes kaasaja pedagoogilisele teadmusele ning parimatele praktikatele;
levitab metoodikaid organisatsiooni tasandil;

2. koostab uut retsenseeritud dpivara, toetudes kaasaja pedagoogilis-pstihholoogilisele ja erialasele teadmusele ning
tehnoloogilistele véimalustele; juhendab organisatsioonis dpivara koostamist ja kohandamist.

B.2.10 Hariduslike erivajadustega oppija toetamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. orienteerub HEV valdkonda puudutavates digusaktides, mdistab ja kasutab HEV valdkonnas kasutatavat
enamlevinud terminoloogiat; teab ja kasutab hariduslike erivajadustega seotud dppekorralduse vdimalusi; méarkab
Oppeprotsessis teistest eristuvat dppijat ja toe vajadust; kirjeldab ja analiilisib tuge vajava &ppija dpioskusi,
kaitumist, psidhilisi protsesse jm; hindab ja anallilisib 6ppija teadmiste, oskuste ja lildpadevuste vastavust riiklikus
Oppekavas kirjeldatud oodatavatele dpitulemustele; tunneb ara Gldist, tbhustatud ja erituge vajavate 6ppijate
erivajaduste liigid ja koostdds osapooltega selgitab vélja individuaalsed dpivajadused; algatab koostéos HEV
koordinaatoriga individuaalse arengu jalgimise kaardi avamise ja téidab seda;

2. kujundab &pikeskkonda vastavalt Gppija vajadustele ja arengule, tagades 6pitoe ja eduelamuse; viib Iabi

Oppija arengut toetavaid tegevusi individuaalselt vdi riihmas; seab véimalusel koos tuge vajava 6ppijaga oppijale
jdukohased Gpieesmargid, jbukohastab 6ppevara ja tddkorraldusi, suunab oppijat kasutama abimaterjale; rakendab
ndustamismeeskonna soovitusi tbhustatud ja erituge vajavatele dpilastele; koostab ja rakendab individuaalset
Oppekava ihes voi mitmes aines vdi rakendab erinevat dppekava; koostab vajadusel kditumise tugikava ja rakendab
seda; teeb 6ppe kohandamisel ja rakendatud tugimeetmete efektiivsuse analliiisimisel koostdod tugispetsialistide,
kolleegide ja lapsevanematega;

3. ndustab ning juhendab lapsevanemaid ja kolleege 6ppija toetamisel dpiprotsessis; juhendab dppetegevusse
kaasatud isikuid (tugiisikuid, praktikante jt); ndustab kolleege dpikeskkonna ja dppematerjalide kohandamisel;
anallitsib rakendatud tugimeetmeid ja teeb HEV koordinaatorile ja/vdi haridusasutuse juhile ettepanekuid
oppekorralduse muutmiseks lahtuvalt tuge vajavate 6ppijate vajadustest.

B.2.11 Digipedagoogika rakendamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. loob ja koostab juhend- ja metoodilisi materjale digivahendite rakendamiseks piirkondlikul tasandil; korraldab ja
viib 18bi digipaddevuste arengut ja erinevate digivahendite métestatud kasutamist toetavaid koolitusi valjaspool oma
kooli; soovitab digivahendeid, ndustab ja abistab kolleege digivahendite leidmisel, kasutusele votmisel, ja turvalisel
kasutamisel; tohustab koost6ds oma piirkonna koolidega digivahendite kasutamist dppetdds;

2. anallisib organisatsiooni digitaristut ja teeb ettepanekuid selle kaasajastamiseks ning rakendamiseks nii
Oppeprotsessis kui 6ppeasutuse juhtimises; hindab turvariske ja teeb ettepanekuid nende maandamiseks;

3. toetab ja hindab digivahendite valjapakkumise ja digipadevuse dppetddsse I6imimisega dppekava arendustédd;
osaleb digivaldkonna strateegia valjatéétamises ja seiramises ning valdkondlikes koostdévorgustikes kooli ja
piirkonna tasandil; toetab haridusasutuse juhtkonda haridustehnoloogia valdkonna strateegilises planeerimises.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.12 Vanemadpetaja, tase 7 kutset labiv kompetents EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. maaratleb ennast 6petaja ja 6ppiva professionaalina ning tajub sellest I&htuvat vastutust ja rolli Ghiskonnas;
anallusib oma professionaalset arengut, olles avatud tagasisidele ja arvestab sellega enesearengu kavandamisel;
tegutseb teadliku ja vastutustundliku kodanikuna;

2. valdab 6ppesisu, hoiab end kursis valdkondlike uuendustega, arvestades valdkonna-alase teadmuse,
teaduspohisuse ja parimate praktikatega ning dppekavast tulenevate néuetega; kasutab oma t66s teemakohast
(teadus)kirjandust;

3. teab, kuidas Gppesisu kdige tdhusamal viisil erinevatele dppijatele dpetada ning kuidas toetada teaduspdhiste
arusaamade kujunemist ja saavutada vajadusel muutusi 6ppijate méttemudelites; oskab pedagoogilisi teadmisi
siduda ainealaste teadmistega 6ppimise tdhustamiseks; teab ja valib dppesisu dpetamisel sobiva keerukustaseme
ning esitusviisi;

4. markab, tunnustab, innustab &ppijat, lapsevanemat ja kolleegi, tunnustab ka vaikseid edusamme; toetab
Opimotivatsiooni kujunemist 1&bi tdhenduslike ja jdukohaste dpisituatsioonide loomise, eneseteostuse ja ppimisest
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tekkiva rahulolu soodustamise; markab mittemotiveerivate situatsioonide teket dpiprotsessis ja leiab lahendusi nende
korvaldamiseks individuaalsel voi klassi/rihma tasandil;

5. on koostoistes dpisituatsioonides hea koostédle pihenduv partner; toob koostdisesse dpisituatsiooni oma
teadmised ja kogemused ning rakendab neid kolleegide voimestamisel; teeb koostdiselt otsuseid; anallilsib koost66
téhusust;

6. loob positiivse suhtluskeskkonna ja kaitub vastavalt headele suhtlemistavadele; juhib oma emotsioone ja
kaitumisviise vastavalt situatsioonile; esindab 6petaja professiooni, suheldes erinevate sihtgruppidega; loob
koosttdks vajalikke suhtevorgustikke; kujundab dppijate kommunikatsiooni-/ suhtlemisoskusi; analiilsib ja arendab
oma suhtlemisoskusi, annab konstruktiivset tagasisidet ja on sellele avatud; esindab dpetaja professiooni véljaspool
klassi/rihma nii suuliselt kui kirjalikult, suheldes Ule-eestilisel tasemel (nt ajakirjanikega);

7. juhindub oma t66s Opetaja kutse-eetikast; toetab oma tegevuse kaudu kutse-eetika ja dpetaja ameti laiemat
teadvustamist ning vaartustamist Ghiskonnas; kujundab ja jargib thiskonna vaartusi ja norme erinevates
keskkondades; kujundab oma eeskujuga dppijate vaartusi;

8. mdistab ja rakendab matemaatikale, loodusteadustele ja tehnoloogiale omaseid teadmisi ja meetodeid
probleemide lahendamisel; tlgendab matemaatilisi tulemusi igapdevaelu kontekstis; loob tehnoloogilisi lahendusi
ja tegutseb nii looduslikus kui ka tehnoloogiarikkas keskkonnas, arvestades looduse, tehnoloogia ja tGihiskonna
vastasmojusid;

9. on orienteeritud tulemustele ja isiklike td6eesmarkide saavutamisele; otsib vdimalusi enesearendamiseks

ja karjaaris edasiliikumiseks; pakub uusi ideid ja viib neid ellu, arvestades valdkonna- ja ainealase teadmuse,
teaduspdhisuse ja parimate praktikatega; méarkab probleeme ja neis peituvaid véimalusi; reageerib paindlikult
muutustele ja votab arukaid riske;

10. kasutab korrektset dpetamiskeelt kdnes ja kirjas ning valjendab ennast arusaadavalt; kasutab oma t66s
Opetamiskeelt tasemel C1 ning Uhte vdorkeelt tasemel B2 (vt lisa 2 Keelete oskustasemete kirjeldused);

11. hindab ja arendab oma digikompetentsust vastavalt haridusvaldkonnas tunnustatud digipadevusmudelile.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kéaigus.
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