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KUTSESTANDARD

Ergonoom, tase 7

Kutsestandard on dokument, milles kirjeldatakse t66d ning 166 edukaks tegemiseks vajalike oskuste, teadmiste ja
hoiakute kogumit ehk kompetentsusndudeid. Kutsestandardeid kasutatakse dppekavade koostamiseks ja kutse
andmiseks.

Kutsenimetus Eesti kvalifikatsiooniraamistiku
(EKR) tase
Ergonoom, tase 7 7
A-osa

KUTSEKIRJELDUS

A.1 T66 kirjeldus

Ergonoomi t66 on ennetada t6dga seotud haigestumisi ja tdddnnetusi, séilitada ja edendada té6taja tervist ja
t6dvdimet ning tagada td6taja heaolu.

Ergonoom on spetsialist, kes aitab kaasa tervisliku ja ohutu t6dkeskkonna loomisele. Ta selgitab vélja ja hindab
tédkeskkonna flilsikaliste ja fUsioloogiliste ohutegurite véimalikku mdju té6tajate tervisele, nbustab tédandjaid
ja té6tajaid tervist sddstvate t6étingimuste loomisel ning selgitab ergonoomiliste lahenduste moéju majanduslikule
efektiivsusele ja to6tajate t6dvdimele. Ergonoom osaleb ndustajana uute toodete disainimises.

A.2 Tooosad

A.2.1 Tdédkorralduse analitisimine ja hindamine
1. Té6Ulesannete ja tdéde tehnoloogia analGiiisimine.
2. Td6le asumise eelduste maaratlemine.

A.2.2 Todkeskkonna riskianaliits

1. To6keskkonna riskianaltisi [abiviimine.

2. Fulsikaliste ohutegurite hindamine.

3. FUsioloogiline ohutegurite vélja selgitamine.
4. Keemiliste ohutegurite markamine.

5. Psuihholoogiliste ohutegurite markamine.

6. Bioloogiliste ohutegurite markamine.

A.2.3 Tédkeskkonna ergonoomikaline kujundamine ja terviseriskide vdhendamine
1. Tehnoloogia ja t66vahendite valimine.

2. Ennetusmeetmete vajaduse hindamine ning valimine.

3. Ergonoomiliste lahenduste méju selgitamine.

A.2.4 Inimene-masin-keskkond slisteemi optimeerimine

1. T66vahendite ja materjali paigutamine t6dkeskkonnas.

2. Tédkoormuse optimeerimine.

3. Todkorralduse ja tddkoha kohandamine vastavalt t6taja individuaalsetele isedrasustele.
4. Tdé6asendi kujundamine.

A.2.5 Osalemine t68dnnetuste ja té6ga seotud haigestumiste uurimises ning ennetamises
1. Osalemine t666nnetuste ja tédga seotud haigestumiste uurimises.

2. Ennetusmeetmete kavandamine.

3. Té6dnnetuse ja tddga seotud haigestumise jargne tdotaja integreerimine tédprotsessi.

A.2.6 Tédandjate ja tddtajate ndustamine ning teavitamine
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1. Ohutusjuhendite koostamine ja ohutusalane juhendamine.

2. Soovituste andmine vahenenud t66voimega tddtaja kaasamiseks.
3. Téo6taja tddvoime sailitamine ja parendamine.

4. Hoiakute kujundamine.

5. Uute nduete ja teadmiste edastamine.

Valitavad t66osad

A.2.7 Ergonoomikaalaste koolituste ettevalmistamine ning labiviimine

1. Sihtgrupi koolitusvajaduse véljaselgitamine ja koolituskava koostamine.
2. Koolituse sisuline ettevalmistamine ja Idbiviimine.

3. Koolituse tulemuslikkuse hindamine ja tagasiside andmine.

A.2.8 Uue toote kujustamises osalemine
1. Tootearenduses osalemine.
2. Toote katsetamine ja kasutajasébralikkuse hindamine.

A.3 T66 keskkond ja eripara

Ergonoomi t66tingimused soltuvad tééllesannetest ja analliisitavast to6keskkonnast.

A.4 Toovahendid

Ergonoom kasutab oma t60s té6keskkonna ergonoomilisuse hindamiseks ja médtmiseks, td6protsessi
jaddvustamiseks ja dokumenteerimiseks vajalikke vahendeid.

A.5 T66ks vajalikud isikuomadused

Ergonoomi t66s on vajalikud loovus, analiilsi- ja Gldistusvéime, tApsus, koostd6- ja vastutusvéime, otsustusvoime
ning iseseisvus.

A.6 Kutsealane ettevalmistus

Tavaliselt on 7. taseme ergonoomil ergonoomikaalane magistrikraad ja kompetentside saavutamiseks vajalik
t66kogemus.

A.7 Enamlevinud ametinimetused

Ergonoom, té6fusioloog.

B-osa
KOMPETENTSUSNOUDED

B.1 Kutse struktuur

Ergonoomi kutse taotlemisel tuleb tdendada kompetentsid B.2.1-B.2.6 ja B.2.9 (I1&biv kompetents). Lisaks on voimalik
téendada valitavad kompetentsid B.2.7 ja B.2.8.

B.2 Kompetentsid

KOHUSTUSLIKUD KOMPETENTSID

B.2.1 Té6korralduse analiiisimine ja hindamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. tutvub ettevbtte tehnoloogilise protsessiga, lahtudes ettevétte tegevusalast ja kasutades sellekohaseid teadmisi;
analliusib ja kirjeldab té6taja t66d ning jagab selle etappideks ja/vbi osadeks, arvestades t06taja eripara, mugavuse,
tervise, t60vahendite ja -keskkonna ning tédulesannetega;

2. madratleb enne todtaja t66le asumist eeldused olemasoleval t6tamiskohal tédilesannete taitmiseks, arvestades
todvahendite, tdokorralduse ja tddkoormatuse moju tddtaja tervisele; vajadusel konsulteerib td6taja sobivuse
hindamiseks téotervishoiuarsti, -pstihholoogi voi muu spetsialistiga.
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B.2.2 Tookeskkonna riskianaliiiis EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. viib 1&bi té6keskkonna riskianalldsi, lAhtudes digusaktide nduetest, kaasates t66tajad, téotajate ja tddandja
esindajad ning vajadusel tddtervishoiu teisi spetsialiste; kooskélastab tegevused ja kaasatavad isikud tddandjaga;
2. hindab flilisikaliste ohutegurite olemasolu, nendega kaasnevaid terviseriske ja mdju td6taja tddvoimele, vottes
arvesse ohutegurite mootetulemusi ja téokorraldust;

3. selgitab vélja flsioloogilised ohutegurid, kasutades td6korralduse anallilisimise, kisitluste, tdenduspdhiste
hindamismeetodite ja md6tmiste tulemusi; hindab ohutegurite terviseriski ja moju tdé6taja tdévoimele;

4. markab keemiliste ohutegurite olemasolu, kaasab nende moju hindamisse tdéhlgieeniku;

5. markab pstihholoogiliste ohutegurite olemasolu, kaasab nende mdju hindamisse t66pstihholoogi;

6. markab bioloogiliste ohutegurite olemasolu, kaasab nende mdju hindamisse tééhigieeniku.

B.2.3 Té6keskkonna ergonoomikaline kujundamine ja terviseriskide viahendamine |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. maératleb tehnoloogia véi tdévahendi ergonoomilisuse kriteeriumid ning vastavalt nendele p&hjendab/selgitab
todandjale tdévahendi v6i tehnoloogia sobivust to6tajale, arvestades tddtaja kehalisi ja vaimseid vdimeid ning ealisi
isedrasusi;

2. ndustab td0keskkonna projekteerimise meeskonda t6dkeskkonna loomises voi uuendamises; anallilsib koostdds
todhlgieeniku ja -psiihholoogiga ennetusmeetmeid, vastavalt ettevétte vajadustele ja véimalustele, lahtudes
ennetusmeetmete hierarhiast (sh Uhis- ja isikukaitsevahendid, ohumarguanded);

3. selgitab tédandjale ergonoomiliste lahenduste majanduslikku efektiivsust ja mju té6taja toévoimele.

B.2.4 Inimene-masin-keskkond siisteemi optimeerimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. anallUsib t6dvahendite ja materjali paigutamist té6keskkonnas, arvestades td6taja kehalisi ja vaimseid voimeid
ning ealisi isedrasusi; annab soovitusi téévahendite ja materjali optimaalseks paigutamiseks, arvestades materjali
kulgemist toOprotsessis;

2. anallisib td6taja tddkoormust ning tema téokoormatust, kasutades dldtunnustatud meetodeid; hindab tegeliku
tédkoormatuse vastavust to6taja optimaalse koormatusega; leiab sobivad lahendused ning teeb tddandjale
ettepaneku t66taja tédkoormuse optimeerimiseks;

3. anallisib td6taja individuaalseid isedrasusi ja tdokoha kujundust, sh téévahendite ja materjalide paigutust,
kasutusmugavust; teeb ettepaneku kohandada t66 t66tajale véimalikult sobivaks, arvestades todtaja kehalisi ja
vaimseid vdimeid ning ealisi isedrasusi, tema t66voime muutumist tddpaeva voi -vahetuse jooksul;

4. analldsib td6taja tddasendeid, liigutusi ja tddmugavust [ahtuvalt biomehaanika printsiipidest; arvestab t66taja
ealisi ja kehalisi isedrasusi ning leiab koostdds toétajaga sobivad lahendused; teeb tédandjale ettepaneku tdotaja
tédasendite ja liigutuste optimeerimiseks.

B.2.5 Osalemine to60nnetuste ja téoga seotud haigestumiste uurimises ning EKR tase 7
ennetamises

Tegevusnaitajad:

1. anallilsib t666nnetuste raporteid, té6taja tervisekontrollide otsuseid ja kutsehaigestumise dokumentatsiooni;
2. analldsi alusel ndustab tédandjat tddkeskkonna optimeerimisel td66ga seotud haigestumiste ning t66dnnetuste
véltimiseks;

3. teeb té6andjale ettepaneku t66 kohandamiseks, sobivate téévahendite soetamiseks voi tddkoormuse
optimeerimiseks, vajadusel konsulteerib tddtervishoiuarsti voi fusioterapeudiga.

B.2.6 Té6andjate ja todtajate ndustamine ning teavitamine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. anallilisib ohutusjuhendeid, nbustades tédandjat ohutusjuhendite loomisel véi uuendamisel ergonoomika
kisimustes;

2. annab t6dandjale soovitusi tddkeskkonna ja tédvahendite kohandamiseks véhenenud t66voimega todtajale;

3. selgitab tddandijale ja tdotajatele tddvoime sailitamise ja parendamise peamisi meetodeid ja pohimébtteid, vajadusel
kaasab tervisedendaja;

4. teeb teavitustddd tddtervishoiu ja tddohutuse pdhimdtete selgitamiseks tdbtajate t6Ovoime séilitamise ja
parendamise eesmargil; levitab to6tervishoiu ja tddohutusalast teavet, korraldab infopéevi jm teavitusuritusi;
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5. jalgib pidevalt ergonoomikat késitlevat teabevoolu; hoiab end kursis ergonoomika kisimusi reguleerivate Eesti
digusaktidega ning selgitab uusi ndudeid ja teadussaavutusi tddandjatele.

VALITAVAD KOMPETENTSID

Lisaks on vdimalik tdendada valitavad kompetentsid B.2.7 ja B.2.8.

B.2.7 Ergonoomikaalaste koolituste ettevalmistamine ning labiviimine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. osaleb td6tajate koolitusvajaduste véljaselgitamises ning koostab koolituskavad teadmiste, oskuste ja hoiakute
ajakohastamiseks;

2. osaleb koolituste sisulises ettevalmistamises, andes koolitajatele sisendi ergonoomikat kasitlevate teemade ning
oodatavate Opivaljundite osas; osaleb koolitajana ergonoomikat késitlevatel koolitustel;

3. osaleb koolituse tulemuslikkuse ja méju véljaselgitamises, kasutades dpivéljundite saavutatuse taseme
hindamiseks kohaseid meetodeid; teeb hindamisest kokkuvdtted, annab koolitustulemuste kohta tagasisidet ja
soovitusi tédandjale, koolitajale ja koolituse korraldajale.

B.2.8 Uue toote kujustamises osalemine EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. madrab toote kriitilised m&6tmed ja kasutamise efektiivsuse, ohutuse ja mugavuse kriteeriumid; selgitab erineva
toote juht- ja kuvaseadise kasutamise ja nende paiknemise moju, ldhtudes toote eeldatava kasutajaskonna
antropomeetrilistest méddetest;

2. osaleb kujustatud toote katsetamises ja kasutajastbralikkuse hindamises, juhindudes standarditest ja
eetikapohimotetest.

KUTSET LABIVAD KOMPETENTSID

B.2.9 Ergonoom, tase 7 kutset labiv kompetents |EKR tase 7

Tegevusnaitajad:

1. dokumenteerib oma t66 keeleliselt ja sisuliselt korrektselt;

2. kasutab oma t06s eesti keelt tasemel B2 ning Uihte vdorkeelt tasemel B2 (vt lisa 1);

3. kasutab tavapérast kontoritarkvara t66ks vajalikul tasemel; leiab internetist t66ks ja enesearenguks vajalikku
informatsiooni ja oskab selle usaldusvaérsust kriitiliselt hinnata; kasutab erialaseid andmebaase; vajadusel kasutab
pilditéotlus- ja joonestustarkvara;

4. juhindub rahvusvahelisest to6tervishoiuspetsialisti eetikakoodeksist (www.icohweb.org) ja rahvusvahelisest
ergonoomika eetikakoodeksist ,,Code of Conduct for Ergonomics“ (www.iea.cc);

5. véljendab ennast kdnes ja kirjas ka mitte-erialaspetsialistile arusaadaval;

6. ajakohastab ja arendab oma ergonoomikaalaseid kompetentse, lugedes erialaseid valjaandeid, osaledes
koolitustel jne.

Hindamismeetod(id):
Labivaid kompetentse hinnatakse teiste kutsestandardis toodud kompetentside hindamise kaigus.

C-osa
ULDTEAVE JA LISAD

C.1 Teave kutsestandardi koostamise ja kinnitamise kohta ning viide ametite klassifikaatorile

1. Kutsestandardi téhis kutseregistris 23-16112023-3.12/3k

2. Kutsestandardi koostajad Ivar Raik, Sotsiaalministeerium

Mart Reinvee, Eesti Maalilikool

Karin Reinhold, Tallinna Tehnikadtilikool
Alar Seiler, Qvalitas Arstikeskus AS
Triin Sirge, Ergoway OU
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3. Kutsestandardi kinnitaja

Tervishoiu Kutsendukogu

4. Kutsendukogu otsuse number 13

5. Kutsendukogu otsuse kuupéev 16.11.2023
6. Kutsestandard kehtib kuni 23.04.2025
7. Kutsestandardi versiooni number 3

8. Viide Ametite Klassifikaatorile (ISCO 08)

2263 Tootervishoiu ja tédohutuse tippspetsialistid

9. Viide Euroopa kvalifikatsiooniraamistikule (EQF)

7

C.2 Kutsenimetus voorkeeles

Inglise keeles

‘Ergonomist, level 7

C.3 Lisad

Lisa 1 Keelte oskustasemete kirjeldused

Lisa 2 Digipadevuste enesehindamise skaala



https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/11197724
https://www.kutseregister.ee/ctrl/et/Standardid_Lisa/downloadFile/11197725

